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 من خلال دراسة   مملكة البحرينسم التربية الرياضية بلق مقترحة خطة بحثية  
 فى ضوء  العملية التعليمية تحليلية للمشكلات المرتبطة ب

 المعايير الأكاديمية للجودة الشاملة 
 
 حصة احمد ال خليفة  د .                                                       

 ن جامعة البحری -قسم التربیة الریاضیة  -کلیة التربیة الریاضیة والعلاج الطبیعی 
 :ومشكلة البحث مقدمة 

دفقت ف ه  جذرية فى كافة المجا  ، لنجد أنفس  نا نع ف فى ع   ت و  هد عالمنا المعاص  ت ولات   يش   

  لإع  بد المعتفة الإنس    ان ة مونالإت الإنجافا  فى لإ الم الم اايع العلم ة مالاونتلتج ة ماليقاف ة ، مأص        

الأخذ بأس   اا الانم ة الش  الإلة بو  لإا وس  م  به تلإواناوها مادراوها ، مفى ك  تث تلا وتققت العااة ب ع الاعل    

 على لإعل  الألف ة اليالية أن يناك     لأخذ لإوان فى المجام   مالعم  مب ع العم  مالاونتلتج ا ، مأص      لاالإا  

يؤلإع المس  اق   عع يتيت وعم   لإ تجا  المؤس  س  ا  الاتبتية الاعل م ة مال لاي ة مالإروقاث بعاتدقا لالاق ت  

 (1)الانم ة الشالإلة.

لإعل  متاارى  مالاعل   الج د قت الذى واجس د لإعال  الجتا  الش الإلة فى لإدخاوه بما وان منه لإع يال  م 

مبتالإج ملإناقج مكا  ملإلااتى ميتق ودريس معمل ا  وقتي  ، مأبن ة وعل م ة ملإناخ عام ، الألإت الذى يس ه   

فى ولاس   ع لإ تجا  الاعل   مالاى وامي  فى ختيج ااار على الإلمام بش  اى المعارل مالمعلتلإا  مالمهارا  

 (3: 33( ، )25: 36)الاى يمونه وط  قها فى ح اوه العمل ة. 

لذا فقد حتص ت العديد لإع لإؤس س ا  الاعل   العالى بدمل العال  الم الفة على و نى لإفهتم الجتا  كعم   

لعد  أس  اا لإع أقمها التفاث باحا اجا  المجام  لإع الوتاار الما     ة القاار  على المنافس ة للاعالإ  بوفاث   

 (23:  6) ، (34 ،33: 16 ).لإ  لإاغ تا  قذا الع ت الذى ياس  بيتر  لإعتف ة وونتلتج ة

، تحدى المؤس س ا  الاتبتية الما     ة فى وأق   القاا    ماس   الاتب ة التياك  ةموعا ت كل ة الاتب ة  

تلى نش ت موط  ت موطتيت المعتفة مالقس    للعم  فى لإجال الاتب ة ال دن ة مالتياك ة ح   وهدل رس الة الول ة 

ى الجتا  بمق اي س علم  ة لإعاتل به ا فى لإج ا   الاعل    لإع داا الوتاار المهن  ة تا  المس    اتى العلمى ع ال

مالا دري   مالاتمي  مالإاار  التي اك      ة بم ا يان اس       لإ  ي  ع ة العم   ماحا  اج ا  المجام  فى المتحل ة  

 المساق ل ة.  

ع العمل ة  الاتب ة التياك   ة لإع ح   تقتاث ال   ة الأكاايم ة مالفوتية لالاس    قدال اس   مانطااا لإع أ

فى المجام  للعم  فى جم     م ة متعداا لإعل  الاتب ة التياك    ة ل وتن ص   اح  لإهنة معن   ت لإس    تلالاعل 

المؤس    س    ا  الاعل م ة الم الفة مالإلااام بالام ا فى الاعل   مالاعل  متلا باقدي  المقترا  تا  الجتا  العال ة  

تي اك      ة ، مك ذل ا تجتاث ال لات   مالاى وعوس المعلتلإ ا  اللا ديي ة فى لإج ال المن اقج ميتق و دريس الاتب  ة ال

مالدراس ا  العلم ة الم اوت  الاى ولاقت حلتل تيجاب ة فى لإجال وعل   موعل  الاتب ة التياك  ة ، متعداا الوتاار 

المؤقلة لإع ال تيجا  الاوى لديهع لإهارا  ال لا  العلمى مالوفاث  فى اس    ا دام ولا المهارا  للاعتل على  

 لإشوا  التياكة المدرس ة.

ع قنا كان امر ال لا  الاتبتى الذى أكد  المتاج  مالدراس   ا  الاتبتية على أنه يعد أحد التمافد ملإ

 الجتقتية فى وطتيت لإنمتلإة الاعل   بمدخاوه م لإ تجاوه بما ياتافت لإ  لإاطل ا  الجتا  الشالإلة. 

                                                                                                    (29 : 14) 
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ملع  تلا لإا اعى القاتم ع على قذه المؤس   س   ا  تلى الس   عى لتك     خط  بلاي ة ووتن ااتمة على  

اراسة المشوا  الاى ولا    بالعمل ة الاعل م ة بهدل ولاق ت الاطتر فى قذه المؤسسا  ، متلا فى تيار اوجاه  

ا فى ك تث لإ دأ العالم ة معدم ا اا  ار على المس اتى القتلإى  لإؤس س ا  الاعل   العالى تلى وطتيتقا مولادييه

 (13: 24( ،  )36:  18)فق . 

الاتب ة التياك   ة تجتاث وقتيما تاو ا   االإا  على اس   متنطااا  لإع وط  ت أس  لتا الجتا  بالول ة فوان ل

لاعل    ول ة  بال  ل الطاا بدثا لإع ا ت  بالقس    وؤقت على ال   ة الداخل ة  مفلا    ا لا   الإا ، لدراس   ة العتالإ  الاى 

اراس  ة متس هام جم   المقترا  فى تعدااقع   أس اس  ا  الأنش طة التياك  ة ملإا يان منها لإع لإناقج ملإقترا  

لإناقج ميتق ودريس الأنش  طة التياك   ة  اس  ة  ، مكذلا ار  اا لإ  احا اجاوهع ف ما يقدلإاه للط  ملإدى لإاتماها

ال  ارج  ة لإع    تي  ق  اراس     ة العتالإ   المؤقت  لل    ةلإع لإقترا  متلإو ان ا  مأاما  ميتق الا دريس مالاق

الاتب ة التياك  ة حتل لإناقج الاتب ة التياك  ة فى المتاح    يالاتب ة التياك  ة ، لإتجه يالمس اف ديع لإع لإعلم

الاعل م ة الم الفة مالإلإوانا  المااية مال ش  تية مالأنش  طة ال اص  ة بالتياك  ة المدرس   ة كالنش  اي الداخلى 

لوشافة مالمتلادا  مالمعسوتا  ما حافا   المدرس ة مالعتمض التياك ة ماليقافة مالتياك ة  مال ارجى ما

، متلا لالاديد لإا وان  منه ال   ة الداخل ة مال ارج ة لإع لإتايع ات  يموع وعاياقا مأين  ا المش  وا  منقاي  

ى أس ا  علمى س ل    الاتب ة التياك  ة ، وتك   عل  الن عم حاى يموع لإعالجاها لإع خال خطة بلاي ة لقس  

لاتج ه ال احي ع لإع اعن   اث ق  ة الادريس مالملالاق ع لإع ال ارل للدراس   ا  العل ا لاقدي  بلات  الماجس   ا ت  

فى لإج ال الاتب  ة التي اك      ة فى مال دكاتراه الاى واتص      تلى حلتل تيج اب  ة للمش    وا  الس    ابت ولا دي دق ا 

 المؤسسا  الاعل م ة الم الفة بجم   لإتاحلها مف اوها.

فى الفات  الأخ ت  أن لجنة الدراس  ا  العل ا بالول ة ااتمة الاتج ه بن  تمر  حداقة    اد  حمت ال احيةم 

ملقد  المتك تعا  المقاتحة  )لإاجس ا ت        اكاتراه( مأن ووتن قذه المتك تعا  تا  ا مة عمل ة للمجام  ،

ى الاتب ة التياك   ة لإنها على س       تقامت العديد لإع الدراس  ا  بالمش  وا  المتو طة بعمل ة الاعل   مالاعل  ف

  Meln Chuk  (1990)   وش    ا  لإ لع  ،(37)  (1990ع )الميال   اللا    ت اراس   ة ك  لإع لإلامتا أبت العن 

س    ع  د خل       ،keith Elizabeth(1991)  (51)  ،ك    تل ااب     (23)  (1991س    ه ت المهن د  )  ،(54)

آرل ع  ،  (38)  (1993لإلامتا س  الإى )   ،Susan A.capel  (1993)  (56)    ، س  تس  ان كاب  (21)  (1992)

 Douthitt Vicki ، امقت ف وى (11)  (1995تيمان ص ااق )،  Arlen Cary Blix(1994  )(47)  بل وس

، لإتاا ص    ال   Jeane Kentel  (1996)  (50)   ، ج ع كنا  (32)  (1995)  لإجدى حس     ع،  (49)  (1995)

أيمع      ،  Lund Mark  (1998)  (53)   ، لتن د لإ ار (8)  (1998، تا  ال ك الإ   مآختمن )(39)  (1997)

،  ( 55)  (2002، مفاث ال    فى )Angorla Scott  (2002)  (46) تنجتر  س  وت  ،  (7)  (1999الش  اعت )

  (2007، تيه اا ع  د ) )(12)  (2004، تيم ان ع  د ) )(9)  (2003تيم ان اللا ارمنى مكتقت ع  د المج  د )

  Neveen Haridi&allن ف ع قتي د  مآختمن   ،( 30)  (2007عاث ال ديع تبتاق   مق انى س    ع  د )، (14)

أكد  نااتج جم   قذه الدراس   ا  على أنه   ياال قنا  العديد لإع المش   وا  المتو طة  ح    (  55( )2013)

عااة المعل  بالماعلم ع  تلإوانا  لإااية مبشتية ،   ،لاتب ة التياكة ستاث كانت )لإهن ةبعمل ة الاعل   مالاعل  فى ا

بالإك افة لعدم مجتا خطة بلاي ة لقس   الاتب ة    مالدراس ة ،ر  المدرس  ة ( مالاى ولااال لل لا  مبالإاته ، الإاا

 ت الجتا   لإعايلإجا    في ك   تثالتياك    ة علي التم  لإع س   عي الول ة مالقس     لللا    تل علي الإعاماا  

  ارية مالانم ة المهارية(وامي  فى )الاعل     ال لا  العلمى    خدلإة المجام     الجتان  الإا   للدراسا  العل ا مالاى

أجمعع على ك تمر  مك   خطة بلاي ة للقس      أعن اث ق  ة الادريس ميل ة الدراس ا  العل ا مال احي عمبس ؤال  

على ا باوار فى ال لات  العلم ة ملإس    ايت  لإاطل ا     مأن وهدل تلى الاش    ج  للجتا  مفقا للمعاي تالأكاايم ة  

ان    لإع  التياك   ة لإع الأاس  ام الهالإة مالتت س   ة بالول ة مالذى يالاتب ة   ح   يعا ت اس    المجام  ال ارجى،

مب ذل ا ق دف ت ق ذه ال دراس    ة تلى   ا  ارا  الق درا  محاى و تجه ب داي ة لإع اخ  خال لإقترا  تع داا الطاا 
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 ة  عمل الالاتب ة التياك    ة لإع خال اراس   ة ولال ل ة للمش   وا  المتو طة ب  لل احي ع بقس    اااتاح خطة بلاي  ة  

  فى كتث المعاي ت الأكاايم ة للجتا  الشالإلة. الاعل م ة

 هدف الدراسة : 

ه(  الترثية الرياضةةيةاماتسةةتير ودات را   للباحةين ثقسةة تهدف هذه الدراسةةة ىلإ ىاداد خ ة ثحةية   

  وذلك من خلال : تامعة البحرين – الرياضية والعلاج ال بيعي ثكلية الترثية

 .ل  المع /عداا الطال  فى ت لتياك ة باعا ارقا لإساقمةة االاتب لمتو طة بقس  ولاديد المشوا  ا -1

 ولاديد المشوا  الاتبتية مالاعل م ة مالمهن ة فى لإجال التياكة المدرس ة.  -2

ي قا لمجا   المعاي ت الأكاايم ة    لإلاامرولال   مو    ن م المش   وا  الس   ابت ولاديدقا فى ص   تر    -3

 جتان  الإاارية مالانم ة المهن ة(. للجتا  )الاعل     ال لا  العلمى   خدلإة المجام    ال

مك   قذه المش وا  فى ص تر  لإتك تعا  يموع لل احي ع وناملها بالدراس ة مال لا  ماااتاح حلتل  -4

 لها. 

 تساؤلات الدراسة : 

 الدراسة يمكن طرح التساؤلات الآتية : فإ ض ء أهداف 

 ؟ لمعل  ا /ى تعداا الطال   ة التياك ة باعا ار لإساق  فالاتب  لإا قى المشوا  المتو طة بقس  -1

 لإا قى المشوا  الاتبتية مالاعل م ة مالمهن ة فى لإجال التياكة المدرس ة ؟ -2

 ؟. لإا لإدى لإتاعا  ولال   مو ن م المشوا  السابت ولاديدقا لمجا   المعاي ت الأكاايم ة للجتا  -3

اراس اها ماااتاح بتالإج  لإا قى المتك تعا  ال لاي ة الاى يموع للدارس  ع الملالاق ع بالدراس ا  العل ا  -4

 ؟  عاج ة على أسا  علمى سل   مفى كتث المشوا  السابت ولاديدقا

 ىتراءات الدراسة : 

و  اس   ا دام المنهج التص   فى المس   لاى فى الدارس   ة اللاال ة لماتماه  منهج الدراسةةةة :  -1

 .لط  عة ال لا  

 مجتمع البحث :  -2

 اشتمل مجتمع البحث الإ :

 . القس أعناث ق  ة الادريس ب .1

 .2016/2017للعام الجالإعى  الول ة ياا  .2

 .الاتب ة التياك ة بتفار  الاتب ة مالاعل    لإعلمي.3

 اينة الدراسة : -3

 على النلات الاالى : بالطتيقة العشتات ة ال س طة ماد و  اخا ار الع نة  .أ

بول ة الاتب ة التياك     ة   ( عن    ت ق  ة ودريس12معداق  )  أعن    اث ق  ة الادريسع نة لإع  -

 .  جالإعة ال لاتيع -ل الط  عي مالعا

 .( يال   80( مال الغ عداقع )2016/2017للعام الجالإعى ) الول ة لإع ياا ع نة  -

أخا ت     ة الم الف ةالمتاح   الاعل متفار  الاتب  ة مالاعل   ب الاتب  ة التي اك      ة ب  لإعلميع ن ة لإع   -

 .( يتك  تلا   1،مالجدمل را  )  ( لإعل 60لإنه  بالطتيقة العشتات ة )
 ( 1تدول ا

 ت صيف اينة البحث 

اينة الدراسة   البيان 

 الأساسية 

اينة الدراسة  

 الاست لااية 

 6 12 أاضاء هيئة التدريس 

 20 60 معلمي الترثية الرياضية ث زارة الترثية و التعلي  

 20 80 طلاب قس  الترثية الرياضية 
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 الأدوات المستخدمة فإ الدراسة : ة 

  التالية : الأدوات إادادث قامت الباحةة

لإع خال س ؤال لإفاتح    بالول ة  بقس   الاتب ة التياك  ةسةت لا  رأ  أاضةاء هيئة التدريس ااسةتمارة  -1

  اليق اف  ة مالاتبتي ة مال  دن  ة يقتلإتاب اعا  ار أن بعا المتاا   القس     حتل المش    وا  الماعلق ة ب تن الإج 

 (  " 1لإتفت را  )   ( "ادريسها موساق  فى تع داا الطال  / المعل . )لإع تعداا ال احيةب

( حتل المش وا  الاى وتاجهه  فى 2016/2017)الجالإعي  عام للب الكلية لااسةتمارة اسةت لا  رأ  ط -2

 (  " 2( "لإتفت را  ) التياك ة. )لإع تعداا ال احية الاتب ةاس  بتنالإج 

اك  ة  حتل لإش  وا  التيث زارة الترثية والتعلي  ترثية الرياضةةية  ال  اسةةتمارة اسةةت لا  رأ  معلمي -3

 ("3( "لإتفت را  ) المدرس ة. )لإع تعداا ال احية

ق ذه الأاما  مال طتا  العلم  ة الاى و  او  اعه ا لإع دااق ا موقن نه ا    مف م ا يلى س    تل وعتض ال  احي ة  

 حاى أص لات صاللاة للاط  ت فى صتروها النهات ة. 

 ( 1رق   امرفق التدريس فإ القس  أ. است لا  رأ  أاضاء هيئة

( أس  اات بهدل ولاديد  12  معداق  )اتح لأعن  اث ق  ة الادريس بالقس  بإعداا س  ؤال لإف  ةاالإت ال احي  

متلا حاى يموع ا سافاا  لإنها فى مك     في بتنالإج القس المشوا  المتو طة بادريس المناقج مالمقترا  

ة ك  عن  ت لإع  بالدراس  ا  العل ا بال لا  مالالال   ، ح   و  لإقابل  لالاق عخطة بلاي ة ياناملها الدارس  تن الم

 أعناث ق  ة الادريس عع يتيت المقابلة الش   ة مالإجابة عع السؤال. 

 والسؤال ه  :  

حاى    طة بهامالمقترا  المتو الاتب ة التياك    ة  اس       لإقترا  لإا قى المش   وا  المتو طة بادريس   

 ؟  بالقس  يموع ا سافاا  لإنها فى مك  خطة بلاي ة لطل ة الدراسا  العل ا

ماد بلغت عدا الإجابا  على قذا الس  ؤال المطتمح  فتيغ آراث أعن  اث ق  ة الادريس للس  ؤالماد و  و

( لإلاامر واناس     لإ  لإا ودمر حتله قذه الع ارا  6لإع و    ن فها ممك   عها ولات )  ( ع ار  ألإوع لل احية57)

الا الى  ج دمل مال (    الاتج  ه الفنى –الإلإو ان ا    –الإاار  الم درس      ة   –الماعل   –المعل   –مقت لإلاتر ) المنهج 

 يتك  تلا 

 ( 2تدول رق  ا

 وادد العبارات فإ ال مح ر  أاضاء هيئة التدريساست لا  را   استمارةمحاور
  ادد ابارات استمارة  المح ر م

 أاضاء هيئة التدريس 

 9 لأململاتر اال 1

 11 اليانيملاتر ال 2

 9 اليال ملاتر ال 3

 9 الملاتر التاب   4

 10 ال الإس ملاترال 5

 9 الملاتر الساا   6
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 (  3تدول ا 

قسم   بتدریس مقررات أعضاء هیئة التدریس حول المشكلات المرتبطة  ارات الصورة الأولیة لإستمارةآراء السادة الخبراء في عب 
 خبراء(  5التربیة الریاضىة جامعة البحرین. )ن=

 رق 

 العبارة 

 معامل ل ش  الخبراء الم افق ن 

 لصدق المحت   
 ملاحظات 

 رق 

 لعبارة ا

 معامل ل ش  الخبراء الم افق ن 

 لصدق المحت   
 ملاحظات 

 %  عدا  %  عدا 

1 5 100.00 1.000*  32 5 100.00 1.000*  

2 5 100.00 1.000*  33 5 100.00 1.000*  

3 5 100.00 1.000*  34 5 100.00 1.000*  

4 5 100.00 1.000*  35 5 100.00 1.000*  

 تلغاث  0.200 60.00 3 36 ث تلغا 0.200 60.00 3 5

6 5 100.00 1.000*  37 5 100.00 1.000*  

7 5 100.00 1.000*  38 5 100.00 1.000*  

8 5 100.00 1.000*  39 5 100.00 1.000*  

9 5 100.00 1.000*  40 5 100.00 1.000*  

10 5 100.00 1.000*  41 5 100.00 1.000*  

11 5 100.00 1.000*  42 5 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 5 43 تلغاث  0.200 60.00 3 12

13 5 100.00 1.000*  44 5 100.00 1.000*  

14 5 100.00 1.000*  45 5 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 5 46 تلغاث  0.200- 40.00 2 15

16 5 100.00 1.000*  47 5 100.00 1.000*  

17 5 100.00 1.000*  48 5 100.00 1.000*  

18 5 100.00 1.000*  49 5 100.00 1.000*  

19 5 100.00 1.000*  50 5 100.00 1.000*  

20 5 100.00 1.000*  51 5 100.00 1.000*  

21 5 100.00 1.000*  52 5 100.00 1.000*  

22 5 100.00 1.000*  53 5 100.00 1.000*  

23 5 100.00 1.000*  54 5 100.00 1.000*  

24 5 100.00 1.000*  55 5 100.00 1.000*  

25 5 100.00 1.000*  56 5 100.00 1.000*  

26 5 100.00 1.000*  57 5 100.00 1.000*  

27 5 100.00 1.000*  58 5 100.00 1.000*  

28 5 100.00 1.000*  59 5 100.00 1.000*  

29 5 100.00 1.000*  60 5 100.00 1.000*  

30 5 100.00 1.000*  61 5 100.00 1.000*  

31 5 100.00 1.000*       

 ( 85: 48)( 1.000خبراء =    5* مقبول )الحد الأدنى لمعامل لوش المقبول إحصائيًا عند ن = 

( موافقة الخبراء على عبارات الصورة الأولية لعبارات الاستبيان مع اقتراح إلغاء  3يتضح من جدول )
 بإجراء التعديلات اللازمة ةحثالبا ت أربع عبارات وقد قام

( محاور وتضمن  6قد انحصرت فإ ا  المقررات  يتضح من الجدول الساثق أن المشكلات المرتب ة ثتدريس  

 : ال مح ر مجم اة من المشكلات

كذلا  ، م  اطاع رأى ياا الول ة م   اساماروى اسلإع السؤال المفاتح و  ومبناث على النااتج السابقة   

 .  لإعلمي الاتب ة التياك ة بتفار  الاتب ة مالاعل   ع رأى اسامار  اساطا 

فإ   ( ح ل المشكلات التإ ت اتهه 2017/ 2016االجامعي  عام  لل  ستمارة است لا  رأ  طلاب الكليةب ة ا

 الترثية الرياضية.قس  ثرنامج ها من خلال  ن درسالمقررات التإ ي

 :  ال لاب است لا  رأ   ةالهدف من استمار  -1

آراث  وهدل ق - تلى لإعتفة  الجالإعى    الطاا ذه ا سامار    تنالإج مالمقترا   ت النلا  2017/ 2016للعام 

لالاديد المشوا  منقاي النعم الاى ولااال تلى اراسة ، متلا حاى يموع ا سافاا  لإع نااتج    المقدلإة له 

وطتيت فى  لإنها  ا سافاا   يموع  الاى  مالمتكتعا   المقاتحا   بعا  وقدي   فى  ال طت   العمل ة    قذه 

 الاعل م ة. 
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 :  ستمارةمصادر اشتقاق ثن د الا  -2

 لإع خال :   ا سامار ماد و  الااقاق بنتا 

 .التياك ة مالعال الط  عي أقدال كل ة الاتب ة  -

 الاتب ة التياك ة.أقدال اس   -

 عناصت المنهج.  -

 لإعاي ت الجتا . -

 . الادريس بالقس لأعناث ق  ة  اسامار  السؤال المفاتح -
 المحاور التالية :  تتضمن و رأ  ال لاباست لا    ةاور استمارتحديد مح  -3

 (  4تدول رق  ا 

 وادد العبارات فإ ال مح ر است لا  را  ال لاب استمارةورامح
ادد ابارات استمارة    المح ر  م

 طلاب الكلية 

 4 لإلاتر اخا ارا  الق تل.  1

 23 لإلاتر المقترا  الدراس ة.  2

 14 الادريس مأسال   يتق  لإلاتر 3

 4 لإلاتر يتق ماسال   الاقتي   4

( فى خانة لإع قاقة خانا  )نع    تلى  مك  أس لة لو  لإلاتر على أن يا  مك  عالإة )  ماد راعت ال احية

الم دت ة ومه دا   ومي  ا خا ار مبذلا ألإوع ص امة ا سامار  فى صتروها  ألإام ك  ع ار   حد لإا    ( متلا 

  ( 2لاعديا  الافلإة عل ها.  لإتفت را  ) لعتكها على الملاوم ع متجتاث ا

 ( 5جدول )
طلاب قسم التربیة الریاضیة حول المشكلات التى یواجهوها فى برنامج   ستمارةآراء السادة الخبراء في عبارات الصورة الأولیة لإ

 خبراء(  5التربیة الریاضیة )ن=
 رق 

 العبارة 

 معامل ل ش  الخبراء الم افق ن 

 لصدق المحت   
 ملاحظات 

 رق 

 العبارة 

 معامل ل ش  الخبراء الم افق ن 

 لصدق المحت   
 ملاحظات 

 %  عدا  %  عدا 

1 5 100.00 1.000*  24 5 100.00 1.000*  

2 5 100.00 1.000*  25 5 100.00 1.000*  

3 5 100.00 1.000*  26 5 100.00 1.000*  

4 5 100.00 1.000*  27 5 100.00 1.000*  

5 5 100.00 1.000*  28 5 100.00 1.000*  

6 5 100.00 1.000*  29 5 100.00 1.000*  

7 5 100.00 1.000*  30 5 100.00 1.000*  

8 5 100.00 1.000*  31 5 100.00 1.000*  

9 5 100.00 1.000*  32 5 100.00 1.000*  

10 5 100.00 1.000*  33 5 100.00 1.000*  

11 5 100.00 1.000*  34 5 100.00 1.000*  

12 5 100.00 1.000*  35 5 100.00 1.000*  

13 5 100.00 1.000*  36 5 100.00 1.000*  

14 5 100.00 1.000*  37 5 100.00 1.000*  

15 5 100.00 1.000*  38 5 100.00 1.000*  

16 5 100.00 1.000*  39 5 100.00 1.000*  

17 5 100.00 1.000*  40 5 100.00 1.000*  

18 5 100.00 1.000*  41 5 100.00 1.000*  

19 5 100.00 1.000*  42 5 100.00 1.000*  

20 5 100.00 1.000*  43 5 100.00 1.000*  

21 5 100.00 1.000*  44 5 100.00 1.000*  

22 5 100.00 1.000*  45 5 100.00 1.000*  

23 5 100.00 1.000*       

 (85:  48)( 1.000خبراء =    5عامل لوش المقبول إحصائيًا عند ن = * مقبول )الحد الأدنى لم

 الصورة الأولية لعبارات الإستمارة ( موافقة الخبراء على جميع عبارات 5يتضح من جدول )
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ة فإ  ح ل المشكلات الترث ية والمهنية والتعليميالترثية الرياضية ث زارة الترثية والتعلي     ( استمارة است لا  رأ  معلميجا

 ("  3مجال الرياضة المدرسية "مرفق  رق  ا 

 ية الرياضية ث زارة الترثية والتعلي الترث دف من استمارة است لا  رأ  معلمياله  : 

آراث    وهدل - تلى لإعتفة  التياك ةلإقذه ا سامار   الاتب ة  الاتبتية    )المساف ديع(  علمي  حتل المشوا  

درس ة ، متلا حاى يموع ا سافاا  لإع نااتج قذه ال طت  فى  مالمهن ة مالاعل م ة فى لإجال التياكة الم

لالتل لهذه المشوا  على  لولاديد قذه المشوا  موقدي  بعا المقاتحا  مالمتكتعا  ال لاي ة للاتص   

 أسا  علمى لاطتيت العمل ة الاعل م ة.  
 مصادر اشتقاق ثن د الاستمارة : 

 متو طة بالتياكة المدرس ة. المتاج  العلم ة مالدراسا  السابقة ال-1     

 ا ساعانة بآراث الما    ع فى لإجال المناقج ميتق ودريس الاتب ة التياك ة.-2

 اسامار  السؤال المفاتح لأعناث ق  ة الادريس.  نااتج-3
 : تحديد محاور الاستمارة : تتضمن الاستمارة المحاور الآتية 

 لمشوا  المتو طة بالمنهج. االمح ر الأول :  -

 المشوا  المتو طة بالمعل .الةانإ :  المح ر -

 المشوا  المتو طة بالاتج ه الفنى.  المح ر الةالث : -

 المشوا  المتو طة بالإاار  المدرس ة. المح ر الراثع : -

 المشوا  المتو طة بالماعل .المح ر الخامس :  -

 المشوا  المتو طة بالإلإوانا . المح ر السادس :  -

 :  على س المعل  ميشام لإهارا  ودري:المح ر الساثع  -

 الوفايا  الش   ة للمعل .  .أ

 الوفايا  الا ط ط ة. .ا

 كفايا  ونف ذ الدر . .ل

 كفايا  الاقتي .    .ا

(  89بتك  لإجمتعة لإع الع ارا  لو  لإلاتر لإع الملاامر السابقة مكان لإجمتعها ) ماد االإت ال احية

أن ووتن لإااابعة مبطتيقة لإ الات  مفى  باتو  ها لإاسلسا ماد رمعى فى ص امة قذه الع ارا   ع ار ، ق  االإت 

 لإجمتعا  لإاجانسة كما رمعى أن يوتن الأسلتا ماكلاا م  يلااال تلى الوي ت لإع الشتح مالاتك  . 
 (  6تدول رق  ا

 المعلمين وادد العبارات فإ ال مح ر ارة است لا  رأ محاوراستم 

 ادد العبارات المحاور  م

 10 المشوا  المتو طة بالمنهج.  1

 9 المشوا  المتو طة بالمعل . 2

 10 المشوا  المتو طة بالاتج ه الفنى        3

 9 المشوا  المتو طة بالإاار  المدرس ة. 4

 9 المشوا  المتو طة بالماعل .  5

 10 المشوا  المتو طة بالإلإوانا .  6

الوفايا    -لإهارا  ودريس المعل  )كفايا  لا   ة  7

 ذ الدر    كفايا  الاقتي (.  الا ط ط ة   كفايا  ونف 

34 
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 ( 7جدول )
المعلمين ح ل المشكلات الترث ية و المهنية والتعليمية فإ مجال   ي ابارات الص رة الأولية لإستمارةآراء السادة الخبراء ف 

 خبراء( 5الرياضة المدرسية ان=
 را  

 الع ار 

 لإعالإ  لتش ال  تاث المتافقتن 

 ل دق الملااتى 
 لإاحما 

 را  

 ر الع ا

 لإعالإ  لتش ال  تاث المتافقتن 

 ل دق الملااتى 
 لإاحما 

 %  عدا  %  عدا 

1 5 100.00 1.000*  47 5 100.00 1.000*  

2 5 100.00 1.000*  48 5 100.00 1.000*  

3 5 100.00 1.000*  49 5 100.00 1.000*  

4 5 100.00 1.000*  50 5 100.00 1.000*  

5 5 100.00 1.000*  51 5 100.00 1.000*  

6 5 100.00 1.000*  52 5 100.00 1.000*  

7 5 100.00 1.000*  53 5 100.00 1.000*  

8 5 100.00 1.000*  54 5 100.00 1.000*  

9 5 100.00 1.000*  55 5 100.00 1.000*  

10 5 100.00 1.000*  56 5 100.00 1.000*  

11 5 100.00 1.000*  57 5 100.00 1.000*  

12 5 100.00 1.000*  58 5 100.00 1.000*  

13 5 100.00 1.000*  59 5 100.00 1.000*  

14 5 100.00 1.000*  60 5 100.00 1.000*  

15 5 100.00 1.000*  61 5 100.00 1.000*  

16 5 100.00 1.000*  62 5 100.00 1.000*  

17 5 100.00 1.000*  63 5 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 5 64 تلغاث  0.200 60.00 3 18

19 5 100.00 1.000*  65 5 100.00 1.000*  

20 5 100.00 1.000*  66 5 100.00 1.000*  

21 5 100.00 1.000*  67 5 100.00 1.000*  

22 5 100.00 1.000*  68 5 100.00 1.000*  

23 5 100.00 1.000*  69 5 100.00 1.000*  

24 5 100.00 1.000*  70 5 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 5 71 تلغاث  0.200- 40.00 2 25

26 5 100.00 1.000*  72 5 100.00 1.000*  

27 5 100.00 1.000*  73 5 100.00 1.000*  

28 5 100.00 1.000*  74 5 100.00 1.000*  

29 5 100.00 1.000*  75 5 100.00 1.000*  

30 5 100.00 1.000*  76 5 100.00 1.000*  

31 5 100.00 1.000*  77 5 100.00 1.000*  

32 5 100.00 1.000*  78 5 100.00 1.000*  

33 5 100.00 1.000*  78 5 100.00 1.000*  

34 5 100.00 1.000*  80 5 100.00 1.000*  

35 5 100.00 1.000*  81 5 100.00 1.000*  

36 5 100.00 1.000*  82 5 100.00 1.000*  

37 5 100.00 1.000*  83 5 100.00 1.000*  

38 5 100.00 1.000*  84 5 100.00 1.000*  

39 5 100.00 1.000*  85 5 100.00 1.000*  

40 5 100.00 1.000*  86 5 100.00 1.000*  

41 5 100.00 1.000*  87 5 100.00 1.000*  

42 5 100.00 1.000*  88 5 100.00 1.000*  

43 5 100.00 1.000*  89 5 100.00 1.000*  

44 5 100.00 1.000*  90 5 100.00 1.000*  

45 5 100.00 1.000*  91 5 100.00 1.000*  

46 5 100.00 1.000*       

 ( 85: 48)( 1.000خبراء =    5* مقبول )الحد الأدنى لمعامل لوش المقبول إحصائيًا عند ن = 

مع اقتراح إلغاء عبارتين    لصورة الأولية لعبارات الإستمارةالخبراء على عبارات ا  ( موافقة7يتضح من جدول )
 .   بإجراء التعديلات اللازمة ةالباحث ت وقد قام

 الترثية الرياضية معلمي واستمارة ال لاب ةاستمارستمارة أاضاء هيئة التدريس والمعاملات العلمية لإ

 أولا : الصدق : 

تلى صدق الملاوم ع ح   و  عتكها على لإجمتعة لإع    لجأ  ال احيةلإع صدق الإسامارا  مللالاقت 

الادريس   المناقج ميتق  )ال  تاث مالما    ع فى لإجال  ( ، متلا للإفاا  لإع 4( لإتفت را  )5معداق  

آراته  ملإقاتحاوه  فى لإدى سالإة ص امة الأس لة مالع ارا  ملإدى لإاتماها ، متكافة لإا يتمنه لإع وعديا   
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،م اكتمرية  مالماحما   الآراث  ال احيةفى كتث  االإت  ال  تاث  أبداقا  بعا    لاى  ص امة  الأس لة  بإعاا  

مالع ارا  ،موعدي  الأس لة مالع ارا  م ت المناس ة ،محذل بعنها ،ق  و  عتكها لإت  قان ة على نفس ال  تاث 

 ، عل ها  لإتافقاه   أبدما  )  ماد  لإع  واألم  ا سامار   أص لات  لإ57مبالاالى  ع ار   للاط  ت  (  أص لات    معد  

 الإسامارا  فى صتروها النهات ة . 
 

 ( 8تدول ا

 ( 6أاضاء هيئة التدريس ح ل المشكلات المرتب ة ثقس  الترثية الرياضىة تامعة البحرين ان= ساق الداخلي لإستمارةالات
 المح ر 

 رق 

 العبارة 

 المح ر  معامل ارتباط سبيرمان 
 رق 

 العبارة 

 معامل ارتباط سبيرمان 

  مع

 المح ر 

 مع  الاستبيان مع

 المح ر 

 مع 

 الاستبيان 

 *0.909 *0.908 30 التاب   *0.889 *0.909 1 الأمل 

2 0.911* 0.890* 31 0.901* 0.911* 

3 0.910* 0.905* 32 0.911* 0.894* 

4 0.899* 0.909* 33 0.891* 0.893* 

5 0.910* 0.909* 34 0.891* 0.909* 

6 0.899* 0.896* 35 0.901* 0.889* 

7 0.892* 0.902* 36 0.890* 0.900* 

8 0.896* 0.908* 37 0.891* 0.904* 

9 0.896* 0.904* 38 0.891* 0.893* 

 *0.898 *0.901 39 ال الإس  *0.898 *0.893 10 الياني 

11 0.899* 0.906* 40 0.908* 0.898* 

12 0.891* 0.896* 41 0.899* 0.896* 

13 0.898* 0.912* 42 0.890* 0.899* 

14 0.893* 0.894* 43 0.900* 0.904* 

15 0.893* 0.907* 44 0.905* 0.896* 

16 0.899* 0.907* 45 0.890* 0.911* 

17 0.908* 0.890* 46 0.899* 0.908* 

18 0.911* 0.889* 47 0.911* 0.894* 

19 0.897* 0.909* 48 0.891* 0.890* 

 *0.908 *0.913 49 الساا   *0.899 *0.900 20

 *0.899 *0.905 50 *0.900 *0.907 21 اليال  

22 0.896* 0.899* 51 0.897* 0.902* 

23 0.908* 0.910* 52 0.908* 0.910* 

24 0.893* 0.902* 53 0.910* 0.902* 

25 0.896* 0.893* 54 0.896* 0.901* 

26 0.908* 0.890* 55 0.910* 0.894* 

27 0.904* 0.904* 56 0.905* 0.900* 

28 0.904* 0.894* 57 0.901* 0.907* 

29 0.904* 0.905*     

 (0.886=  0.05)لإعالإ  ارو اي س  تلإان الدال عند  0.05 ** اال تح ات  ا عند

( أن لإعالإا  ارو اي ك  ع ار  بالملاتر مبإجمالي ا سامار  االة تح ات  ا لإما  8يان  لإع جدمل )   

 سامار  الإيش ت تلى صدق ا وساق الداخلي لع ارا  

 



 10 

 ( 9تدول ا

 ( 20طلاب قس  الترثية الرياضية ح ل المشكلات التإ ي اته ها فإ ثرنامج الترثية الرياضية ان= الاتساق الداخلي لاستمارة

 رق  

 العبارة 

 معامل ارتباط سبيرمان 

 الاستبيان مع

 رق  

 العبارة 

 معامل ارتباط سبيرمان 

 تبيانالاس مع

1 0.703* 24 0.690* 

2 0.694* 25 0.689* 

3 0.689* 26 0.699* 

4 0.703* 27 0.695* 

5 0.702* 28 0.700* 

6 0.699* 29 0.704* 

7 0.687* 30 0.699* 

8 0.693* 31 0.699* 

9 0.695* 32 0.691* 

10 0.699* 33 0.692* 

11 0.699* 34 0.693* 

12 0.697* 35 0.704* 

13 0.692* 36 0.698* 

14 0.703* 37 0.689* 

15 0.688* 38 0.688* 

16 0.689* 39 0.700* 

17 0.698* 40 0.688* 

18 0.703* 41 0.702* 

19 0.699* 42 0.700* 

20 0.705* 43 0.693* 

21 0.691* 44 0.690* 

22 0.688* 45 0.697* 

23 0.702*   
 (0.447=  0.05س  تلإان الدال عند )لإعالإ  ارو اي  0.05 ** اال تح ات  ا عند

 

( أن لإعالإا  ارو اي ب ع ك  ع ار  بإجمالي ا سامار  االة تح ات  ا لإما يش ت تلى  9يان  لإع جدمل ) 

 ( ع ار  .  45ل     عدا الع ارا  )لإسامار  صدق ا وساق الداخلي لع ارا  ا
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 ( 10تدول ا

ت الترث ية و المهنية والتعليمية فإ مجال الرياضة  المعلمين ح ل المشكلا الاتساق الداخلي لإستمارة

 ( 20ان= المدرسية
 الاستبيان  مع معامل ارتباط سبيرمان العبارة  رق  الاستبيان  مع معامل ارتباط سبيرمان العبارة  رق 

1 0.838* 46 0.837* 

2 0.821* 47 0.826* 

3 0.851* 48 0.823* 

4 0.859* 49 0.836* 

5 0.826* 50 0.859* 

6 0.823* 51 0.842* 

7 0.862* 52 0.867* 

8 0.870* 53 0.848* 

9 0.854* 54 0.862* 

10 0.817* 55 0.818* 

11 0.832* 56 0.835* 

12 0.854* 57 0.837* 

13 0.822* 58 0.845* 

14 0.846* 59 0.851* 

15 0.864* 60 0.834* 

16 0.837* 61 0.859* 

17 0.847* 62 0.847* 

18 0.839* 63 0.867* 

19 0.818* 64 0.845* 

20 0.827* 65 0.856* 

21 0.862* 66 0.864* 

22 0.820* 67 0.869* 

23 0.858* 68 0.836* 

24 0.820* 69 0.834* 

25 0.847* 70 0.828* 

26 0.848* 71 0.840* 

27 0.863* 72 0.818* 

28 0.842* 73 0.818* 

29 0.842* 74 0.822* 

30 0.864* 75 0.827* 

31 0.829* 76 0.817* 

32 0.869* 77 0.848* 

33 0.822* 78 0.871* 

34 0.868* 78 0.848* 

35 0.871* 80 0.834* 

36 0.866* 81 0.864* 

37 0.858* 82 0.839* 

38 0.818* 83 0.837* 

39 0.856* 84 0.861* 

40 0.815* 85 0.826* 

41 0.836* 86 0.845* 

42 0.847* 87 0.841* 

43 0.845* 88 0.868* 

44 0.835* 89 0.840* 

45 0.865*   

 (0.447=  0.05)لإعالإ  ارو اي س  تلإان الدال عند  0.05 *اال تح ات  ا عند * 

( أن لإعالإا  ارو اي ب ع ك  ع ار  بإجمالي ا سامار  االة تح ات  ا لإما يش ت 10يان  لإع جدمل )  

 سامار   لى صدق ا وساق الداخلي لع ارا  الإت
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 بات :  انيا الةث

   وط  ت الإسامارا  على ع نا  الدراسة الإساطاع ة لإع  مللاساا لإعالإ  ق ا  تسامارا  الدراسة و

( ق  أع د وط  ت الإسامارا  بفاص  فلإنى    لإعلمي الاتب ة التياك ة  ة الادريس ، ياا الول ة ،  ) أعناث ق 

( يتك  لإعالإا  الي ا     5ادره أس تع لإع الاط  ت الأمل متلا عع يتيت لإعاالة ألفا كتمن اخ مالجدمل را  )  

 .  را  الدراسهلإساما

 ( 11تدول ا

أاضاء هيئة التدريس ح ل المشكلات المرتب ة ثقس  الترثية الرياضىة تامعة   عامل الةبات لإستمارةم

 ( 6البحرين ان=
 المح ر 

 رق 

 العبارة 

 معامل 

 ثبات

 الاستبيان 

 معامل 

 ثبات

 المح ر 

 الةبات في حالة معامل 

 حذف العبارة 

 المح ر 
 رق 

 العبارة 

 معامل 

 ثبات

 ر المح 

 الةبات في حالة معامل 

 حذف العبارة 

 للاستبيان  للمح ر  للاستبيان  للمح ر 

 1 الأمل 

0.912 

0.908 

 30 التاب   0.911 0.906

0.906 

0.905 0.911 

2 0.906 0.911 31 0.903 0.911 

3 0.906 0.911 32 0.905 0.911 

4 0.906 0.911 33 0.905 0.911 

5 0.905 0.911 34 0.905 0.911 

6 0.906 0.911 35 0.905 0.911 

7 0.906 0.911 36 0.905 0.911 

8 0.906 0.911 37 0.905 0.911 

9 0.905 0.911 38 0.903 0.911 

 10 الياني 

0.910 

 39 ال الإس  0.911 0.909

0.903 

0.899 0.911 

11 0.905 0.911 40 0.901 0.911 

12 0.905 0.911 41 0.901 0.911 

13 0.909 0.911 42 0.901 0.911 

14 0.909 0.911 43 0.901 0.911 

15 0.909 0.911 44 0.899 0.911 

16 0.906 0.911 45 0.902 0.911 

17 0.909 0.911 46 0.902 0.911 

18 0.909 0.911 47 0.902 0.911 

19 0.907 0.911 48 0.901 0.911 

 49 الساا   0.911 0.909 20

0.913 

0.912 0.911 

 21 اليال  

0.907 

0.904 0.911 50 0.912 0.911 

22 0.904 0.911 51 0.912 0.911 

23 0.904 0.911 52 0.912 0.911 

24 0.904 0.911 53 0.912 0.911 

25 0.904 0.911 54 0.912 0.911 

26 0.906 0.911 55 0.912 0.911 

27 0.905 0.911 56 0.912 0.911 

28 0.905 0.911 57 0.912 0.911 

29 0.905 0.911      

( إحصائيًا )11يتضح من جدول  مقبول  والاستبيان  المحاور  ثبات  معامل  أن  أن  (  52)فأكثر(  0.70(  كما 
دون حذف العبارة مما يعني أن  في حالة حذف العبارة أقل من مثيلتها ب  عاملات الثبات للمحاور والاستمارة م

 . اوعباراته   ، وهذا يدل على ثبات الإستمارة بارة سيؤثر سلبًا على ثبات الاستمارة حذف أي ع 
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 ( 12تدول ا

معامل ثبات استمارة استبيان طلاب قس  الترثية الرياضية ح ل المشكلات التإ ي اته ها فإ ثرنامج الترثية الرياضية  

 ( 20ان=

 رق  

 العبارة 
 ثبات الاستبيان معامل

معامل ثبات الاستبيان في حالة 

 حذف العبارة 

 رق  

 العبارة 

معامل ثبات الاستبيان في حالة 

 حذف العبارة 

1 

0.847 

0.843 24 0.842 

2 0.844 25 0.843 

3 0.843 26 0.843 

4 0.841 27 0.841 

5 0.844 28 0.844 

6 0.843 29 0.841 

7 0.843 30 0.844 

8 0.845 31 0.842 

9 0.841 32 0.845 

10 0.842 33 0.843 

11 0.844 34 0.842 

12 0.844 35 0.841 

13 0.844 36 0.845 

14 0.843 37 0.844 

15 0.842 38 0.842 

16 0.844 39 0.842 

17 0.844 40 0.842 

18 0.843 41 0.844 

19 0.842 42 0.842 

20 0.842 43 0.844 

21 0.845 44 0.843 

22 0.844 45 0.845 

23 0.842   

 

( جدول  من  الاستمارة 12يتضح  ثبات  معامل  أن   )  ( إحصائياً  أن   (52)فأكثر(    0.70مقبول  كما 
في حالة حذف العبارة أقل من مثيلتها بدون حذف العبارة مما يعني أن حذف أي    معاملات الثبات للاستمارة

 . اوعباراته   بات الاستمارة عبارة سيؤثر سلبًا على ثبات الاستبيان، وهذا يدل على ث 
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 ( 13تدول ا

 المعلمين ح ل المشكلات الترث ية و المهنية والتعليمية فإ مجال الرياضة المدرسية معامل ثبات استمارة
 ( 20ان=

 معامل ثبات الاستبيان في حالة حذف العبارة  العبارة  رق  معامل ثبات الاستبيان في حالة حذف العبارة  معامل ثبات الاستبيان  العبارة  رق 

1 

0.865 

0.863 46 0.863 

2 0.863 47 0.863 

3 0.863 48 0.863 

4 0.863 49 0.863 

5 0.863 50 0.863 

6 0.863 51 0.863 

7 0.863 52 0.863 

8 0.863 53 0.863 

9 0.863 54 0.863 

10 0.863 55 0.863 

11 0.863 56 0.863 

12 0.863 57 0.863 

13 0.863 58 0.863 

14 0.863 59 0.863 

15 0.863 60 0.863 

16 0.863 61 0.863 

17 0.863 62 0.863 

18 0.863 63 0.863 

19 0.863 64 0.863 

20 0.863 65 0.863 

21 0.863 66 0.863 

22 0.863 67 0.863 

23 0.863 68 0.863 

24 0.863 69 0.863 

25 0.863 70 0.863 

26 0.863 71 0.863 

27 0.863 72 0.863 

28 0.863 73 0.863 

29 0.863 74 0.863 

30 0.863 75 0.863 

31 0.863 76 0.863 

32 0.863 77 0.863 

33 0.863 78 0.863 

34 0.863 78 0.863 

35 0.863 80 0.863 

36 0.863 81 0.863 

37 0.863 82 0.863 

38 0.863 83 0.863 

39 0.863 84 0.863 

40 0.863 85 0.863 

41 0.863 86 0.863 

42 0.863 87 0.863 

43 0.863 88 0.863 

44 0.863 89 0.863 

45 0.863   

 ( أن معامل ثبات الاستمارة 13يتضح من جدول )
في حالة حذف العبارة أقل    لثبات الإستمارةكما أن معاملات ا  ( 52)فأكثر(    0.70مقبول إحصائياً )  

يان، وهذا يدل على  من مثيلتها بدون حذف العبارة مما يعني أن حذف أي عبارة سيؤثر سلبًا على ثبات الاستب 
 . ا وعباراته  ثبات الإستمارة

أن تسامارا  الدراسة واما  بدرجا  ق ا  عال ة لإما    (13(، ) 12، ) (11م ) اراأمل  اجد الميان  لإع  

يؤكد على قارلإتن ة الع ارا  الاى ووم  بعنها ال عا ملإع قنا أص لات الإسامارا  فى صتروها النهات ة 

 اابلة للاط  ت . 
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 الدراسة :  ت بيق استمارات

فى صتروها النهات ة لإتفت    أص لات سامارا  الدراسة مصاح اها للاط  ت مبعد الاأكد لإع المعالإا  العلم ة لإ

 – الول ة    ياا   –بدا  لإتحلة الاط  ت على ع نة الدراسة الأساس ة ) أعناث ق  ة الادريس  (  3( ،)2( ،)1)

 (   2017 -2016( متلا فى الف   الدراسى الأمل للعام الجالإعى )   المعلم ع بتفار  الاتب ة مالاعل  

   

 :    المعالجات الإحصائية المستخدمة 

لإجتاث الالال   الإح اتي ماسا دلإت المعالجا    23الإصدار  SPSSاساعانت ال احية بال تنالإج الإح اتي 

 الإح ات ة الاال ة 

 لإعالإ  لتش ل دق الملااتى ميلاس  كالآوي   -1

 = لإعالإ  لتش ل دق الملااتى 
 ( 2)عدا ال  تاث÷ –عدا ال  تاث المتافقتن  

 ( 2ا ال  تاث÷)عد 
 

 لإعالإ  ارو اي س  تلإان  -2

 لإعالإ  ق ا  ألفا كتمن اخ  -3

 الاوتار مالنس ة الم تية  -4

 ( 79: 48)                                                               (2لإتب  كا  )كا -5

 

 :  تهاومناقش  ارض النتائج

  :  أولا ارض النتائج

   :الخاصة ثالتساؤل الأول النتائج ارض  -1

لإا قى المشوا  المتو طة بادريس لإقترا  الأنشطة  الإجابة على الاساؤل الأمل مالذى ينص على : )و   

حاى يموع ا سافاا  لإنها فى مك  خطة بلاي ة  طة بها  التياك ة  بقس  الاتب ة التياك ة مالمقترا  المتو

يان  تلا لإع   ،م دريس بالقسالمفاتح لأعناث ق  ة الا( لإع خال السؤال    لطل ة الدراسا  العل ا بالقس  ؟

 . (14)جدمل



 16 

 ( 14تدول ا

 ( 12ان=من أاضاء هيئة التدريس ح ل المشكلات المرتب ة ثقس  الترثية الرياضىة تامعة البحرين استجاثات اينة البحث 

 العبارة  م
 الاتجاه السائد  لا  ىلإ حد ما  أوافق 

 2اا
 اتجاه  % % تكرار  % تكرار  % تكرار 

          ول "مشكلات المنهج " :  أولا : المح ر الأ 

 6.000 أمافت  75.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 ادم تخصيص وقت للنشاط الحر لتنمية مي ل المتعلمين. - 1

 2.000 تلى حد لإا 33.33 50.00 6 33.33 4 16.67 2 ادم اهتمام المناهج الحالية ثال لبة المتف قين. - 2

 2.000 تلى حد لإا 41.67 33.33 4 50.00 6 16.67 2 تق يمها فإ ض ء معايير الج دة.أهداف المنهج غير مناسبة لا يمكن  - 3

 6.000 أمافت  75.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 المعلمة والم تهة والمتعلمة لا تشترك فإ تخ يط المنهج. - 4

 6.000 فت أما 75.00 16.67 2 16.67 2 66.67 8 يجب أن يحت   المنهج الإ ثرامج الاتية ووقائية.   - 5

 24.000 أمافت  100.00 0.00 0 0.00 0 100.00 12 ضرورة التعدد فإ استخدام أساليب التق ي .   - 6

 6.000   أمافت  25.00 50.00 6 50.00 6 0.00 0 المنهج لا يشجع الإ التغيير والاثتكار.   - 7

 2.000 لإاتلى حد  41.67 50.00 6 16.67 2 33.33 4 ادم استخدام أساليب تقدي  مناسبة   - 8

 14.000   أمافت  8.33 83.33 10 16.67 2 0.00 0 أنش ة المنهج لا تقاثل احتياتات المتعلمين.   - 9

           ثانيا : المح ر الةانإ "مشكلات المعل  ":  

 14.000 تلى حد لإا 41.67 16.67 2 83.33 10 0.00 0 ادم ىطلا  الم تهين والمعلمين الإ الجديد فإ مجال المهنة.   - 10

 14.000 تلى حد لإا 41.67 16.67 2 83.33 10 0.00 0 ادم مناسبة ىاداد المعل  المهنإ مع مت لبات العمل فإ ثعض المؤسسات التعليمية.   - 11

 2.000 تلى حد لإا 33.33 50.00 6 33.33 4 16.67 2 التناقض ثين الدراسة الأااديمية للمعل  وال اقع العملإ.   - 12

 6.000   أمافت  25.00 66.67 8 16.67 2 16.67 2 ين الإ حض ر دورات تدريب وتحكي  فإ التخصص.  ادم تشجيع المعلم - 13

 2.000 تلى حد لإا 33.33 50.00 6 33.33 4 16.67 2 ضعف فرص الترقإ أمام معل  الترثية الرياضية.   - 14

 2.000 تلى حد لإا 58.33 33.33 4 16.67 2 50.00 6 ادم واإ معلمإ الم اد الأخر  ثأهمية الترثية الرياضية. - 15

 6.000 أمافت  75.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 اةرة المسئ ليات وال اتبات الإضافية لمعل  الترثية الرياضية.   - 16

 8.000 أمافت  83.33 0.00 0 33.33 4 66.67 8 افايات التق ي  لد  المعل . - 17

 0.000 تلى حد لإا 50.00 33.33 4 33.33 4 33.33 4 الاهتمام ثالكفاية الشخصية ثالمعل .   - 18

 0.000 تلى حد لإا 50.00 33.33 4 33.33 4 33.33 4 ادم الإثتكار فإ طريقة تنفيذ الدرس.   - 19

 2.000 تلى حد لإا 58.33 33.33 4 16.67 2 50.00 6 ليس لد  المعل  افايات التخصص.   - 20

           :   ثالةا : المح ر الةالث "المشكلات المرتب ة ثالمتعل  " 

 14.000 تلى حد لإا 58.33 0.00 0 83.33 10 16.67 2 ضعف المست   البدنإ والمهار  لد  المتعلمين ثالمؤسسات التعليمية المختلفة. - 21

 6.000 تلى حد لإا 50.00 50.00 6 0.00 0 50.00 6 ادم مراااة اتجاهات واحتياتات ومي ل المتعلمين أثناء وضع المناهج. - 22

 6.000 تلى حد لإا 50.00 16.67 2 66.67 8 16.67 2 تباين ال اضح ثين المتعلمين يؤد  ىلإ صع ثة تقسيمه  ىلإ تمااات.ال - 23

 14.000 أمافت  91.67 0.00 0 16.67 2 83.33 10 ادم واإ أولياء الأم ر ثأهمية ممارسة النشاط الرياضإ. - 24

 14.000 أمافت  91.67 0.00 0 16.67 2 83.33 10 قلة الح افز للمتف قين رياضيا.  - 25

 14.000 أمافت  91.67 0.00 0 16.67 2 83.33 10 ادم الاهتمام ثالترثية الرياضية ثااتبارها مضيعة لل قت. - 26

 6.000 أمافت  75.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 تهرب ثعض المتعلمين من الاشتراك فإ درس الترثية الرياضية. - 27

 6.000 أمافت  75.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6   لكإ يعبر ان نفسه واستغلال طاقاته.ادم ترك الحرية للمتعل - 28

 14.000 أمافت  91.67 0.00 0 16.67 2 83.33 10 ارتفا  نسبة تش هات الق ام.   - 29

 ( 66.66( نع  اأابر من 66.66- 33.34%(  ىلإ حد ما ا  33.33 - 0الاتجاه السائد : لا ا  ( 5.991الجدولية =   2ااا  0.05* دال ىحصائياً اند 
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 ( 14تدول ا تاثع 

 ( 12ان=من أاضاء هيئة التدريس ح ل المشكلات المرتب ة ثقس  الترثية الرياضىة تامعة البحرين استجاثات اينة البحث 

 العبارة  م
 الاتجاه السائد  لا  ىلإ حد ما  أوافق 

 2اا
 اتجاه  % % تكرار  % تكرار  % تكرار 

          المشوا  المتو طة بالإاار  المدرس ة" :   رابعا : الملاتر التاب  " 

 8.000   أمافت  13.33 0.00 0 66.67 8 33.33 4 عدم ا ساجابة لطل ا  المعل  ب  تص الأاما . 30

 0.000   أمافت  10.00 33.33 4 33.33 4 33.33 4 عدم وه  ة المتمل المناس ة للق ام بالنشاي. 31

 8.000   أمافت  13.33 0.00 0 66.67 8 33.33 4 لتياك ة بأع اث تكاف ة وعتاه عع أااث ماج ه.وول م لإعل  الاتب ة ا 32

 14.000   أمافت  16.67 16.67 2 0.00 0 83.33 10 تلغاث ح ص الاتب ة التياك ة ا   ا لإالاانا . 33

 14.000   أمافت  18.33 0.00 0 16.67 2 83.33 10 عدم لإتكتع ة الاقتيت السنتى. 34

 14.000   أمافت  18.33 0.00 0 16.67 2 83.33 10 عدم اقامام تاار  المدرسة بماا  الاتب ة التياك ة. 35

 14.000   أمافت  18.33 0.00 0 16.67 2 83.33 10 كعم التعى التياكى لدى تاار  المدرسة. 36

 6.000 افت   أم 15.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 عدم اساقال ة المعل  فى عمله. 37

 6.000   أمافت  15.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 عدم وشج   حنتر الدمرا  الادري  ة.   38

          خالإسا : الملاتر ال الإس" المشوا  المتو طة بالإلإوانا " : 

 6.000   أمافت  15.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 ولاتي  لإ اان ة النشاي التياكى لأمجه صتل أختى. 39

 8.000   أمافت  13.33 0.00 0 66.67 8 33.33 4 الة الماع  بالمؤسسا  الاعل م ة. 40

 14.000   أمافت  11.67 0.00 0 83.33 10 16.67 2 تنشاث الم انى المدرس ة على حساا الماع  مالأفن ة. 41

 14.000   أمافت  11.67 0.00 0 83.33 10 16.67 2 عدم ص انة متصاح الأاما  مالأجها  المتجتا  بالمدرسة. 42

 14.000   أمافت  11.67 0.00 0 83.33 10 16.67 2 الة ا عامااا  المال ة للنشاي التياكى. 43

 2.000   أمافت  11.67 33.33 4 16.67 2 50.00 6 عدم مجتا التسات  الاونتلتج ة الاى وساعد فى عمل ة الاعل  .   44

 14.000   أمافت  11.67 0.00 0 83.33 10 16.67 2 ا  مالأجها  التياك ة.  عدم صاح ة الم افن لا ايع الأام  45

 24.000   أمافت  10.00 0.00 0 100.00 12 0.00 0 عدم مجتا متل لا دي  المابس لإناس ة مبالقتا لإع الماع .   46

 24.000   أمافت  10.00 0.00 0 100.00 12 0.00 0 عجا فى الإلإوان ا  الاى وساعد على ونف ذ ال تنالإج الماوالإ .  47

 2.000   أمافت  8.33 33.33 4 50.00 6 16.67 2 افاقار الماع  لعتالإ  الألإع مالسالإة.   48

          سااسا : الملاتر الساا " المشوا  المتو طة بالاتج ه الفنى " :  

 6.000   أمافت  15.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 الاتج ه ي تف المشوا  م  يش  ها م  يا ذ القتار بشأنها.  49

 2.000   أمافت  13.33 16.67 2 33.33 4 50.00 6 عدم مجتا بطااة لإ   ة لاق    أااث لإعل  الاتب ة التياك ة. 50

 6.000   أمافت  10.00 16.67 2 66.67 8 16.67 2 الاقاريت الستية وعامد على العااا  الش   ة مالمجالإا .  51

 14.000   أمافت  11.67 0.00 0 83.33 10 16.67 2 ا المتجه ع بالمديتيا  مالإاارا  الاعل م ة. عجا عد 52

 2.000   أمافت  8.33 33.33 4 50.00 6 16.67 2 كعم انتا  ا و ال ب ع المتجه مالمعل . 53

 14.000 افت   أم 18.33 0.00 0 16.67 2 83.33 10 اتارا  المتجه   وق   الجدال مالمنااشة.   54

 6.000   أمافت  15.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 الاتج ه لاولى أكيت لإنه عملى. 55

 6.000   أمافت  15.00 0.00 0 50.00 6 50.00 6 كعم المساتى العلمى مالفنى للمتجه يجعله   يتاك  الع ت. 56

          المتجه ل س لديه القدر  على ا باوار مال لت مالاجديد. 57

 ( 66.66( نع  اأابر من 66.66- 33.34%(  ىلإ حد ما ا  33.33 - 0الاتجاه السائد : لا ا  ( 5.991الجدولية =   2ااا  0.05* دال ىحصائياً اند 

، 46،  45، 43، 42، 41، 23، 22، 21، 11، 10( أن جم   الع ارا  االة تح ات  ا في اوجاه أمافت ف ما عدا الع ارا  14يان  لإع جدمل )

،  18،  15، 14، 12،  8، 3، 2االة تح ات  ا في اوجاه   أمافت الع ارا   13، 9، 7االة تح ات ا في اوجاه تلى حد لإا مالع ارا   57،  52،  51،  47

 اساجاباوها م ت االة تح ات  ا   50، 48، 44،  31،  20،  19
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 الخاصة ثالتساؤل الةانإ :  النتائج ض ار -2

اساطاع آراث اسامار   ى ينص على : ) لإا قى المشوا  الاتبتية مالاعل م ة مالمهن ة فى لإجال التياكة المدرس ة ؟ ( لإع خال وط  ت  و  الإجابة على الاساؤل اليانى مالذ

  لإعلميلإع )    طاع آراث المساف ديعاسا  مكذلا وط  ت تسامار   (15)  قا فى لإقترا  بتنالإج لإناقج ميتق ودريس ميتكلاها جدملتهجحتل المشوا  الاى يتا  الول ةياا  

 ( 16)حتل لإشوا  التياكة المدرس ة ميان  تلا لإع جدمل  بتفار  الاتب ة مالاعل   الاتب ة التياك ة (

 :  الكلية ارض النتائج المرتب ة ثإستمارة طلاب -

 

 ( 15تدول ا

 ( 80ان= ة الرياضية من طلاب قس  الترثية الرياضية ح ل المشكلات التإ ي اته ها فإ ثرنامج الترثياستجاثات اينة البحث 

 العبارة  م
 الاتجاه السائد  لا  ىلإ حد ما  نع 

 2اا
 اتجاه  % % تكرار  % تكرار  % تكرار 

 *76.300 نع  88.75 0 0 22.50 18 77.50 62 هل المقررات الدراسية تع يك الفرصة للتعبير ان الاثتكار فإ مجال تخصصك. 1

 *44.800 نع  80.00 0 0 40.00 32 60.00 48 اادادك للتعلي  الفنإ ثان ااة.هل ثرنامج قس  الترثية الرياضية  يعمل الإ  2

 *31.600 نع  75.00 5 4 40.00 32 55.00 44 هل ثرنامج الكلية يتفق مع المص لحات ومفاهي  واحدة . 3

 *21.700 تلى حد لإا 53.75 17.5 14 57.50 46 25.00 20 هل طرق التدريس ثالبرنامج تقليدية. 4

 *63.700 نع  78.75 17.5 14 7.50 6 75.00 60 ت  قب لك ثالكلية طبقا لرغبتك هل 5

 *24.400 نع  72.50 10 8 35.00 28 55.00 44 هل ثرنامج قس  الترثية الرياضية يحتاج الإ ت  ير. 6

 *83.200 نع  90.00 0 0 20.00 16 80.00 64 هل ثرنامج قس  الترثية الرياضية يحقق لك استخدام استراتيات مختلفة فإ التدريس. 7

 *54.700 نع  83.75 0 0 32.50 26 67.50 54 هل ثرنامج قس  الترثية الرياضية ااسبك القدرة الإ انتاج اساليب تديدة فإ التدريس. 8

 *70.000 نع  87.50 0 0 25.00 20 75.00 60 هل ثرنامج الكلية ااسبك القدرة الإ تعلي  تميع مهارات الانش ة الرياضية المختلفة. 9

 *90.700 نع  91.25 0 0 17.50 14 82.50 66 هل دراستك ثالكلية ااسبتك ثقافة رياضية. 10

 *76.300 نع  88.75 0 0 22.50 18 77.50 62 هل دراستك ثالكلية ااسبتك اتجاة ايجاثإ نح  مهنة التعلي . 11

 *53.200 نع  82.50 5 4 25.00 20 70.00 56 هل دراستك للمرحلة التمهيدية ااسبتك لياقة ثدنية. 12

 *126.100 نع  93.75 5 4 2.50 2 92.50 74 هل دراستك للمرحلة التخصصية يعدك امدرسة ترثية رياضية. 13

 *19.300 نع  70.00 12.5 10 35.00 28 52.50 42 هل اختبارات الكلية ابرت ان قدراتك فعلا. 14

 *47.500 نع  81.25 0 0 37.50 30 62.50 50 الترثية الرياضية لذو  الاحتياتات الخاصة.  هل المقررات تعمل الإ اادادك لتدريس 15

 *83.200 نع  90.00 0 0 20.00 16 80.00 64 .ثالانش ة الفردية و الجمااية هل تست يع ت بيق القياسات و الاختبارات البدنية المرتب ة 16

 *40.900 نع  78.75 7.5 6 27.50 22 65.00 52 .التعلي  الفنإ و التجار  ةقافية الرياضية فإهل البرنامج يمدك ثالقدرة الإ تصمي  ثرامج ل 17

 *36.700 نع  77.50 7.5 6 30.00 24 62.50 50 . والتكن ل تية فإ تنفيذ درس الترثية الرياضية هل الدراسة ثالكلية تكسبك خبرة استخدام ال سائط التعليمية 18

 0.700 تلى حد لإا 53.75 30 24 32.50 26 37.50 30 .فإ المراحل التعلي  المختلفة  بك القدرة الإ تدريب الكشافة والمرشداتهل ثرنامج القس  يكس 19

 *54.700 نع  83.75 0 0 32.50 26 67.50 54 .والجمااية  الفسي ل تية و النفسية( للانش ة الرياضية الفردية –ض ء الاسس االتشريحية   هل ثرنامج القس  ااسبك القدرة الإ التحليل الاداء الحراإ فإ 20

 *126.700 نع  96.25 0 0 7.50 6 92.50 74 .) نفسإ – خ  إ  -مهار –الجمااية اثدنإ   هل ثرنامج القس  المك ثمحت   الانش ة الرياضية الفردية و 21

 *41.200 نع  77.50 0 0 45.00 36 55.00 44 .فإ احد  المدارس هل ثرنامج القس  يكسبك القدرة الإ ااداد ثرنامج للنشاط الحر 22

 *27.700 نع  73.75 7.5 6 37.50 30 55.00 44 .هل ثرنامج القس  يحتاج الإ ت  ير  23

 *107.500 نع  93.75 0 0 12.50 10 87.50 70 الرياضية الإ اسس المية  هل المقررات الدراسية ثالقس  تساادك الإ تخ يط درس الترثية 24

 *98.800 نع  92.50 0 0 15.00 12 85.00 68 .ج القس  ساه  فإ اادادك امدرس ترثية رياضيةهل ثرنام 25

 *96.400 نع  90.00 5 4 10.00 8 85.00 68 .هل ال نشاط يحدد لك الاخ اء الشائعة وطريقة تصحيحها 26

 *76.300 نع  88.75 0 0 22.50 18 77.50 62 .الرياضية ثالمراحل التعليمية المختلفةالعلمإ للانش ة  هل انت مل  ثالمهارات التدريسية التإ تسااد الإ ت صيل المحت   27

 *72.100 نع  86.25 5 4 17.50 14 77.50 62 .الرياضية المختلفة  هل ثرنامج القس  ااسبك القدرة الإ تعلي  تميع مهارات الانش ة  28

 *79.600 نع  87.50 5 4 15.00 12 80.00 64 .رايةهل ال نشاط يحدد لك معايير الاداء الصحيح للمهارات الح 29
 *58.900 نع  83.75 5 4 22.50 18 72.50 58 .التدريس هل ثرنامج القس  ااسبك القدرة الإ انتاج اساليب تديدة فإ  30
 *22.300 تلى حد لإا 42.50 52.5 42 10.00 8 37.50 30 .هل انت ترغب فإ دخ ل  الية أخري  31

 ( 66.66( نع  )أك ت لإع 66.66-  33.34%(  تلى حد لإا ) 33.33 -0ا وجاه الساتد :   )  ( 5.991الجدمل ة =  2)كا 0.05عند * اال تح ات ا  
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 ( 15تدول ا تاثع 

 ( 80ان= من طلاب قس  الترثية الرياضية ح ل المشكلات التإ ي اته ها فإ ثرنامج الترثية الرياضية استجاثات اينة البحث 

 العبارة م
 الاتجاه السائد لا  حد ما  ىلإ نع 

 2اا
 اتجاه % % تكرار  % تكرار  % تكرار 

 *70.900 نع  85.00 7.5 6 15.00 12 77.50 62 . هل ثرنامج القس  ساه  فإ اادادك ثقافيا 32

 *115.900 نع  93.75 2.5 2 7.50 6 90.00 72 .هل انت راضية ان التحاقك ثقس  الترثية الرياضية  33

 *48.100 نع  81.25 5 4 27.50 22 67.50 54 . ج القس   يتفق مع المص لحات ومفاهي  واحدةهل ثرنام 34

 *64.300 نع  86.25 0 0 27.50 22 72.50 58 .هل انت قادرة الإ وضع محت   يحقق الاهداف التإ وضعتيها 35

 *34.300 نع  76.25 10 8 27.50 22 62.50 50 -هل انت راضي اإ درتتك اخر العام فإ الانش ة الت بيقية 36

 *70.000 نع  87.50 0 0 25.00 20 75.00 60 .تتناسب مع المراحل السنية و الااداد المهنإ هل ثرنامج الكلية يكسبك القدرة الإ تصمي  تمرينات تع يضية 37

 *28.300 نع  73.75 12.5 10 27.50 22 60.00 48 . رياضإ ثالمدرسة هل ثرنامج القس  يع يك الفرصة فىتصمي  مجلات رياضية واالام 38

 *51.100 نع  82.50 2.5 2 30.00 24 67.50 54 .هل ثرنامج القس  يعمل الإ اادادك للتعلي  الفنإ ثان ااة 39

 *51.100 نع  81.25 7.5 6 22.50 18 70.00 56 .هل دراستك فإ المرحلة التمهيدية  ااسبتك لياقة ثدنية 40

 *43.600 نع  80.00 5 4 30.00 24 65.00 52 .رياضإ ك القدرة الإ اقامة حفل ق مإ او ارضهل ثرنامج القس   يكسب 41

 *98.800 نع  92.50 0 0 15.00 12 85.00 68 .ذو الاحتياتات الخاصة(–فنإ  -ثان   –ااداد   –المختلفة ااثتدائإ  هل ثرنامج القس  ااسبك القدرة الإ التدريس للمراحل التعليمية 42

 *57.100   23.75 72.5 58 7.50 6 20.00 16 .طريقة قب لك فإ هذة القس  غير مناسبة هل  43

 *73.900 نع  87.50 2.5 2 20.00 16 77.50 62 .هل ثرنامج القس  ادل من اتجاهك نح  مهنة الترثية الرياضية 44

 *116.800 نع  95.00 0 0 10.00 8 90.00 72 النفسإ(  -المهار  -التعل ا المعرفإتق ي  ت انب  هل انت مل  ثاساليب التق ي  الحديةة وقادر الإ استخدامها فإ  45

 ( 66.66( نع  )أك ت لإع 66.66-  33.34%(  تلى حد لإا ) 33.33 -0ا وجاه الساتد :   )  ( 5.991الجدمل ة =  2)كا 0.05* اال تح ات ا  عند 

 

االة تح ات  ا في اوجاه تلى حد لإا مالع ار  را   34، 4وجاه نع  ف ما عدا الع ارا  أن جم   الع ارا  االة تح ات  ا في ا (15)يان  لإع جدمل 

 اساجاباها م ت االة تح ات  ا  19االة تح ات  ا في اوجاه   مالع ار  را   43
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 :  المعلمينائج المرتب ة ثاستمارة نتلا

 ( 16تدول ا

 ( 60ان= لات الترث ية و المهنية والتعليمية فإ مجال الرياضة المدرسية من المعلمين ح ل المشكاستجاثات اينة البحث 

 العبارة  م
 الاتجاه السائد  لا  ىلإ حد ما  أوافق 

 2اا
 اتجاه  % % تكرار  % تكرار  % تكرار 

 4.800 تلى حد لإا 50.00 40.00 24 20.00 12 40.00 24 الى عدم لإعتفه المعلم ع بالمسالادقا  فى لإجال المهنة  كعم انتا  ا و ال ب ع المتجه مالمعل  أاى 1

 *15.600 تلى حد لإا 45.00 50.00 30 10.00 6 40.00 24  موقتيم ة اقناث الدر  يتب  ب ع ك  قدل ملإا يلالإه لإع لإلااتى ماسال   ممسات  وعل م ة 2

 *6.300 تلى حد لإا 40.00 38.33 23 43.33 26 18.33 11  المتجه ل س لديه القدر  على ا باوار مال لت مالاجديد 3

 *32.500 تلى حد لإا 41.67 25.00 15 66.67 40 8.33 5 بفات  ك  ت   وقتم ا اار  بألغاث ح ص الاتب ة التياك ة ا   ا لإالاانا  4

 *14.700 تلى حد لإا 50.00 45.00 27 10.00 6 45.00 27 . الاالإ ذ مأااته  ال دنى مالمهارى كعم القدر  على اسا دام اسال   وقتيم ة واناس  لإ  الإوانا  5

 *30.100 تلى حد لإا 48.33 51.67 31 0.00 0 48.33 29  يلادا أقدال الدرم  بطتيقة اجتات ة 6

 8.400 اتلى حد لإ 60.00 30.00 18 20.00 12 50.00 30  جماعا  أقناث لإمارسة ا نشطة التياك ة مجتا و ايع ماك  ب ع الماعلم ع يؤاى الى صعتبة فى وقس مه  الى 7

 1.600 تلى حد لإا 53.33 26.67 16 40.00 24 33.33 20  عدم تقامام ااار  المدرسة بماا  الاتب ة التاك ة 8

 3.700 تلى حد لإا 40.83 45.00 27 28.33 17 26.67 16 أا ى ألإوان اوه   مأساغال  عدم وت  اللاتية لوى يع ت الالم ذ عع نفسه 9

 *12.900 تلى حد لإا 65.00 25.00 15 20.00 12 55.00 33 المتجتا  بالمؤسسا  الاعل م ة انة ا اما  ما جها  التياك ة عدم مجتا أقامام بإصاح مص  10

 *25.600 تلى حد لإا 63.33 33.33 20 6.67 4 60.00 36  يؤكد على الق   ال لق ة ما جاماع ة اقناث الادريس  11

 *24.700   أمافت  24.17 61.67 37 28.33 17 10.00 6 . المؤسسا  الاعل م ة ا  العم  فى بعاا عداا المهنى للمعل   ياناس  لإ  لإاطل  12

 *36.400 تلى حد لإا 63.33 36.67 22 0.00 0 63.33 38  يسا دم ا خا ارا  المهارية مال دن ة فى وقتي  ا ااث  13

 *24.700 أمافت  66.67 28.33 17 10.00 6 61.67 37 . لألا اع مونم ة الم تل مالتم ا  ال اصة بالماعلم ع   وا   المناقج اللاال ة الفتص للمعل  لا   ص مات للنشاي اللات 14

 *6.400 تلى حد لإا 43.33 46.67 28 20.00 12 33.33 20 . خالها وقديت النااتج موقتيمها فى كتث لإعاي ت الجتا   ص امة ا قدال فى المناقج اللاال ة م ت لإناس ة بلا    يموع لإع 15

 *22.900 أمافت  68.33 25.00 15 13.33 8 61.67 37  وعتاه عع أااث عمله ا ساسى  وول م لإعل  الاتب ة التياك ة بأع اث تكاف ة 16

 *42.100 أمافت  68.33 31.67 19 0.00 0 68.33 41 .مماات ة للاماية موعتيا الماعل  عما ياعتض له لإع لإشوا  اتالإ ة عدم أحاتاث لإلااتى المناقج اللاال ة على بتالإج ومتينا  عاج ة ، 17

 *11.200 تلى حد لإا 53.33 40.00 24 13.33 8 46.67 28  لإناقج الاتب ة التياك ة عدم لإتاعا  اوجاقا  مأحا اجا  ملإ تل الماعلم ع أقناث مك   18

 *12.400 تلى حد لإا 56.67 36.67 22 13.33 8 50.00 30  رستاللتات مل ست لإاا  نجاح م عدم أقامام الماعلم ع بالاتب ة التياك ة بأعا ارقا لإن عة 19

 *50.800 أمافت  83.33 10.00 6 13.33 8 76.67 46  العم  ياعامن لإ  ااار  المدرسة فى حفظ النمام م لإا وقان ه لإ للاة 20

 *17.200 حد لإا تلى 63.33 30.00 18 13.33 8 56.67 34  ي تغ ا قدال الادريس ة ص امة صلا لاة موسلس  لإناس   21

 *22.800 تلى حد لإا 35.00 60.00 36 10.00 6 30.00 18  وعامد الاقاريت الستية على العااا  الش   ة مالمجالإا  22

 *29.200 تلى حد لإا 33.33 63.33 38 6.67 4 30.00 18 مالعقل ة للماعلم ع أمجه النشاي بالمناقج  وتاجه ا حا اجا  ال دن ة مالنفس ة 23

 *13.300 تلى حد لإا 58.33 35.00 21 13.33 8 51.67 31  ا يتل الاقتيت السنتى للمديت م ت لإتكتعى ملإنلااف ل ال  تمى ال  تا  24

 *32.500 تلى حد لإا 58.33 41.67 25 0.00 0 58.33 35  يشتل لإ  فلإاته على ودري  الفتق المدرس ة 25

 *34.900 تلى حد لإا 61.67 38.33 23 0.00 0 61.67 37  ارا  اللاتك ةيا   ا سلتا السل   فى الادرل لاعل   المه 26

 *10.300 تلى حد لإا 33.33 51.67 31 30.00 18 18.33 11  القتارا  الاى يا ذقا المتجه  وق   الجدال أم المنااشة 27

 *15.600 تلى حد لإا 55.00 40.00 24 10.00 6 50.00 30 . يعا ت الاتج ه لاولى أكيت لإنه عملى 28

 *15.100 تلى حد لإا 53.33 41.67 25 10.00 6 48.33 29 يسا دم أسال   حديية فى الاعل    29

 3.900 تلى حد لإا 60.00 25.00 15 30.00 18 45.00 27  التياك ة افاقار مجتا لإ افن أم متل صاللاة لا ايع ا اما  ما جها  30

 *53.200 أمافت  78.33 20.00 12 3.33 2 76.67 46  ا لإع مالسالإة لإتاعاه عتالإ يسا دم التسات  الاعل م ة بالشو  المناس  لإ   31

 *46.800 أمافت  75.00 23.33 14 3.33 2 73.33 44  يلاافظ بسجا  الماعلم ع الم اب ع ب عا ا لإتاض ال ط ت  32

 *44.400 أمافت  70.00 30.00 18 0.00 0 70.00 42 يتم  فى الادريس م يم   ال ه  33

 *20.800 تلى حد لإا 56.67 40.00 24 6.67 4 53.33 32  كعم فتص الاتاى ألإام لإعلمى الاتب ة التياك ة 34

 ( 66.66( نع  اأابر من 66.66- 33.34%(  ىلإ حد ما ا  33.33 - 0الاتجاه السائد : لا ا  ( 5.991الجدولية =   2ااا  0.05* دال ىحصائياً اند 
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 ( 16تدول ا تاثع 

 ( 60ان=  المعلمین حول المشكلات التربویة و المهنیة والتعلیمیة فى مجال الریاضة المدرسیةمن حث استجاثات اينة الب

 العبارة  م
 الاتجاه السائد  لا  ىلإ حد ما  أوافق 

 2اا
 اتجاه  % % تكرار  % تكرار  % تكرار 

 *78.400 أمافت  86.67 13.33 8 0.00 0 86.67 52 يتم  بأسامتار فى اروداث الاى التياكى  35

 *120.000 أمافت  100.00 0.00 0 0.00 0 100.00 60 ياما  ب لاة ج د   36

 *70.000 أمافت  83.33 16.67 10 0.00 0 83.33 50 يلاتص ع  حسع الممهت الش  ى  37

 *40.000 أمافت  66.67 33.33 20 0.00 0 66.67 40 يتب  الاقتي  بالمنهج  38

 *24.300 تلى حد لإا 50.00 48.33 29 3.33 2 48.33 29  ك  محدهيقتم باقتي  أااث الماعلم ع بعد نهاية  39

 *24.100 تلى حد لإا 38.33 58.33 35 6.67 4 35.00 21  الماوالإ  الذى يا   لإتاام وعل م ة لإانتعة يتجد عجا فى ا لإوان ا  الاى وساعد على ونف ذ ال تنالإج 40

 *42.100 أمافت  68.33 31.67 19 0.00 0 68.33 41 علم ع لديه القدر  على أكاشال مو لا   أخطاث ا ااث للما 41

 1.200 تلى حد لإا 55.00 26.67 16 36.67 22 36.67 22  بالادريس الة احاتام أاار  المدرسة  ساقال اى فى صن  القتارا  ال اصة  42

 *14.800 تلى حد لإا 33.33 56.67 34 20.00 12 23.33 14 . المعتف ة المناقج اللاال ة وتكا على الجتان  ال دن ة مالمهارية امن 43

 *12.400   أمافت  31.67 53.33 32 30.00 18 16.67 10 لانف ذ المنهج عدم ا ساجابة لطل ا  المعل  ب  تص ا اما  ما جها  الافلإة 44

 *33.600 أمافت  70.00 26.67 16 6.67 4 66.67 40  ا نشطة التياك ة الة الماع  بالمؤسسا  الاعل م ة  وا   الفتص لممارسة 45

 *53.200 أمافت  78.33 20.00 12 3.33 2 76.67 46 التياك ة  عدم معى لإعلمى المتاا الدراس ة ا ختى بأقم ة الاتب ة 46

 *46.900 أمافت  71.67 28.33 17 0.00 0 71.67 43 لديه القدر  على لإاحمة موتج ه الماعلم ع 47

 *15.100 تلى حد لإا 53.33 41.67 25 10.00 6 48.33 29  ع الماعلم ع أقناث الاعل  يتاعى الفتمق الفتاية ب  48

 *36.100 أمافت  71.67 25.00 15 6.67 4 68.33 41  يام ا بال ت  التاك  أقناث الدر  49

 *17.200 د لإاتلى ح  36.67 56.67 34 13.33 8 30.00 18  عدم مجتا بطااة لإقننة لاق    أااث لإعل  الاتب ة التياك ة 50

 *33.600 تلى حد لإا 60.00 40.00 24 0.00 0 60.00 36  المتاام الطارتة ياما  بأواان انفعالى ملديه القدر  على الا تل السل   فى  51

 *31.600 تلى حد لإا 56.67 43.33 26 0.00 0 56.67 34  يؤاى نمتتل سل   للمهاره مالامتيع 52

 *44.400 أمافت  70.00 30.00 18 0.00 0 70.00 42  لإلة العناصتيعد خطة للدرم  ال تلإ ه لإاوا 53

 *32.400 تلى حد لإا 65.00 33.33 20 3.33 2 63.33 38 .بشأنها يها  الاتج ه بإبتاف المشوا  موش   ها امن تو ات اتار  54

 3.600 تلى حد لإا 45.00 43.33 26 23.33 14 33.33 20  كعم التعى التياكى لدى تاار  المدرسة 55

 *70.000 أمافت  83.33 16.67 10 0.00 0 83.33 50   ياما  بعااا  اجاماع ة ي  ة 56

 4.800 تلى حد لإا 40.00 40.00 24 40.00 24 20.00 12  أختى  وجم د لإ اان ة النشاي التياكى بالمدار  مولاتيلها لأمجة صتل 57

 *46.900 أمافت  71.67 28.33 17 0.00 0 71.67 43 كتث لإعاي ت الجتا   ة فىين  خطة عالإة سنتية ل تنالإج الاتب ة التياك ة المدرس  58

 4.900 تلى حد لإا 61.67 21.67 13 33.33 20 45.00 27 المتاا ا ختى فى اللاقتق مالتاج ا  عدم المساما  ب ع لإعل  الاتب ة التياك ة مبااى المعلم ع فى 59

 *16.900   أمافت  31.67 45.00 27 46.67 28 8.33 5  م عأروفاع نس ة الاشتقا  القتالإ ة لدى الماعل 60

 *31.300 أمافت  68.33 28.33 17 6.67 4 65.00 39  الماتاعة ينتع لإع أسال   الاقتي  مفت الم تجا  الاعل م ة 61

 *86.800 أمافت  91.67 6.67 4 3.33 2 90.00 54 لديه القدر  على ا اا  يابتر ال  اح  62

 *13.300 تلى حد لإا 41.67 51.67 31 13.33 8 35.00 21  ا  المال ة للنشاي التياكى المدرسىالة ا عاماا 63

 *22.800 تلى حد لإا 60.00 36.67 22 6.67 4 56.67 34  ي اوت مسات  جديد  للاقتي   64

 *26.800   أمافت  31.67 63.33 38 10.00 6 26.67 16  الاعل م ة كعم المساتى ال دنى مالمهارى مال لاى لدى الماعلم ع بالؤسسا  65

 *19.600 تلى حد لإا 53.33 43.33 26 6.67 4 50.00 30  ا نشطة الاعل م ة اللاديية الاى وساعد فى عمل ة وعل   لإهارا    عدم مجتا التسات  الاونتلتج ة 66

 *17.200 تلى حد لإا 41.67 53.33 32 10.00 6 36.67 22  الاتج ة م ت لإجدية أوساع نطاق ا لاتال على المدار  بالنس ة للمتجه يجع  عمل ة 67

 *36.400 تلى حد لإا 63.33 36.67 22 0.00 0 63.33 38  ما فن ة الاتس  فى تنشاث الم انى المدرس ة على حساا الماع  68

 ( 66.66( نع  اأابر من 66.66- 33.34%(  ىلإ حد ما ا  33.33 - 0الاتجاه السائد : لا ا  ( 5.991الجدولية =   2ااا  0.05* دال ىحصائياً اند 
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 ( 16تدول ا واب  

 ( 60ان= المعلمین حول المشكلات التربویة و المهنیة والتعلیمیة فى مجال الریاضة المدرسیةمن استجاثات اينة البحث 

 العبارة  م
 الاتجاه السائد  لا  ىلإ حد ما  أوافق 

 2اا
 اتجاه  % % تكرار  % تكرار  % تكرار 

 *6.400 تلى حد لإا 56.67 33.33 20 20.00 12 46.67 28  الاى وعقدقا اله  ا  الا    ة لى حنتر الدمرا  الادري  ة م الندما  م مرش العم  عدم وشج عى ع 69

 *53.200 أمافت  78.33 20.00 12 3.33 2 76.67 46  التياك ة كيت  المس تل ا  مالتاج ا  ا كاف ة لمعل  الاتب ة 70

 *19.200 تلى حد لإا 50.00 46.67 28 6.67 4 46.67 28  يشجعنى على الاغ  ت ما باوار ما بداع  ق د م المنهال اللاالى لإ 71

 *30.000 تلى حد لإا 50.00 50.00 30 0.00 0 50.00 30 بالادريس  يتجد ونااص ب ع الدراسة الأكاايم ة للمعل  مالتاا  الفعلى 72

 *19.600 تلى حد لإا 53.33 43.33 26 6.67 4 50.00 30  عطاته  ا لإما يؤقت علىالة اللاتافا للماعلم ع المافتا ع رياك  73

 *7.500 تلى حد لإا 50.00 41.67 25 16.67 10 41.67 25  لإعلمى الاتب ة التياك ة لإما يؤقت على جتا  اااث بعا  المااية عدم مجتا حتافا لإعنتية للمعلم ع با اكافة الى الة المتو ا  74

 *19.600 تلى حد لإا 38.33 56.67 34 10.00 6 33.33 20  الم الفة ة المتمل المناس ة للق ام با نشطة التياك ة المدرس ةعدم وه   75

 *11.200 تلى حد لإا 46.67 46.67 28 13.33 8 40.00 24 . بالمديتيا  ما اارا  الاعل م ة المتجه ع  عجا عدا  76

 *11.200 تلى حد لإا 36.67 53.33 32 20.00 12 26.67 16 .قتي  أااث الماعلم ععدم ا قامام با سال   العلم ة فى و 77

 *17.200 تلى حد لإا 58.33 36.67 22 10.00 6 53.33 32 ملإسالاد  فى لإجال المهنة عدم عقد ندما  ب فة امرية لإ  المتجه ع لمنااشة ك  لإا قت جديد  78

 *38.100 تلى حد لإا 65.00 35.00 21 0.00 0 65.00 39  يساغ  جم   لإساحا  الملع  أقناث الدر  78

 *32.500 تلى حد لإا 58.33 41.67 25 0.00 0 58.33 35  الدر  يعطى لإعلتلإا  ملإعارل عع ا نشطة اللاتك ة المانمنة فى 80

 *12.900 تلى حد لإا 35.00 55.00 33 20.00 12 25.00 15 . المعتف ة المناقج اللاال ة وتكا على الجتان  ال دن ة مالمهارية امن 81

 *20.800 تلى حد لإا 56.67 40.00 24 6.67 4 53.33 32  المهارا   يعطى التات الوافى للماعلم ع للممارسة مالادري  على 82

 *14.800 لإا تلى حد 33.33 56.67 34 20.00 12 23.33 14  يتيت الشهااا  المتك ة وهتا بعا الماعلم ع لإع ا لااتا  فى ار  الاتب ة التياك ة عع 83

 *8.400 تلى حد لإا 55.00 36.67 22 16.67 10 46.67 28  افاقار الماع  الى عتالإ  ا لإع مالسالإة 84

 *62.400 أمافت  80.00 20.00 12 0.00 0 80.00 48  لديه ا ساعداا لاق   الاتج ة 85

 *30.000 تلى حد لإا 50.00 50.00 30 0.00 0 50.00 30  التياكى عدم معى أمل اث ا لإتر بأقم ة لإمارسة ابناته  للنشاي 86

 *52.500 أمافت  75.00 25.00 15 0.00 0 75.00 45 أفاقار المناقج الى بتالإج خاصة بالطل ة المتقتب ع رياك ا 87

 *48.100 أمافت  78.33 18.33 11 6.67 4 75.00 45  عدم مجتا متل لا دي  المابس بالقتا لإع الماع  88

 *70.000 أمافت  83.33 16.67 10 0.00 0 83.33 50  السنة شطة الداخل ة مال ارج ة ميتفعها على ألاهتيلادا ا ن 89

 ( 66.66( نع  اأابر من 66.66- 33.34%(  ىلإ حد ما ا  33.33 - 0الاتجاه السائد : لا ا  ( 5.991الجدولية =   2ااا  0.05* دال ىحصائياً اند 

 

،  38،  37، 36، 35، 33، 32، 31، 20، 17، 16، 14االة تح ات  ا في اوجاه تلى حد لإا ف ما عدا الع ارا   ( أن جم   الع ارا  16يان  لإع جدمل )

االة تح ات  ا    65، 60، 44، 12االة تح ات  ا في اوجاه أمافت مالع ارا   89، 88، 87، 85، 70،  62، 61، 58، 56، 53، 49، 47،  46،  45،  41

 اساجاباوها م ت االة تح ات  ا   59، 57، 55، 30، 9، 8، 1في اوجاه   أمافت مالع ارا  
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  ارض النتائج الخاصة ثالتساؤل الةالث : -

الانف ذى لتحد      للمديت  المقابا   العلم ة متجتاث  المتاج   الاساؤل و  الإياع على  للإجابة عع قذا 

ت الأكاايم ة مالماميلة فى أربعة لإجا   كمان الجتا  ما عاماا بالول ة لإع أج  التصتل تلى لإجا   المعاي 

( و  و ن م  6مقى : )الاعل     ال لا  العلمى   خدلإة المجام    الجتان  الإاارية   الانم ة المهن ة(. لإتفت )

 المشوا  السابت ولاديدقا لإع خال الإجابة على الاساؤل الأمل ماليانى مفت قذه المجا  . 

 :   النتائج تفسيرثانيا : 

 : فت ح لأاضاء هيئة التدريس ثالقس نتائج السؤال الم تفسير -1    

( أن تجابة أعن   اث ق  ة الادريس علي الإس   امار  جاث  بالمتافقة علي  14يان     لإع نااتج جدمل )          

الإقام ام ب الاتب  ة التي اك      ة يجع   تاار  الم درس    ة وقتم ب إلغ اث ح     ص الاتب  ة   لإي   ع دمبعا الع  ارا  

لإلإالاانا  بفات  لإما ياتو  عل ه وول م المعل  بأع اث تك  اف ة وعتاه عع آااث عمله الأس  اس  ى  ا   االتياك   ة  

لإما يناج عنه ك  عم المس  اتى ال دنى مالمهارى للماعلم ع مقذا لإا يتك  لاه لإوارم أبتقتجه مس  عد فملتل  

  . (44( )1990أكدوه اراسة ناف  سن   )(،م33،34: 42) (2000)

المن اقج اللا ال  ة على  اعلم ع لإع الإلا    اتا  فى ال در  مع دم تحاتاث أين    ا نج د أن قتما بعا الم

ومتينا  عاج ة مماات ة معدم وقس    الماعلم ع تلى جماعا  لإاجانس ة أقناث لإمارس ة النش اي التياك ى يؤاى  

خم س من ايم س    ع اا    ك ذل ا تلى ك    عم المس    اتى ال  دنى مالمه ارى للماعلم ع مق ذا لإ ا ألا    ار تل  ه لإلام د 

لإو ارم ، (16،72،73-14:  43) (2007، لإ تف ت خف اج ه ملإ     طفى الس    اي  )( 396،395: 35()2008)

 .(  168-165:    27)(2006،ع ام الديع مبدمى ع د العال)  (29،43:    42)(2000أبتقتجه مسعد فملتل )

تس  ا دام أس  ال   وقتي    واناس    لإ  تلإوانا   جاث  بعا الع ارا  في توجاه تلي حد لإا لإي  كذلا    

  35) ( 2008على لإس اتى الماعلم ع مقذا لإا أكده كا لإع لإلامد خم س منايم س عاا  )  تااته  وؤقالماعلم ع مآ

،بالإك افة تلى أن عدم لإتاعا  توجاقا  ملإ تل    (30:   42)(2000،ملإوارم أبتقتجه مس عد فملتل )  (459: 

ى بأقم ة الاتب ة  معدم معى لإعلمى المتاا الدراس   ة الأخت الماعلم ع أقناث مك    لإناقج الاتب ة التياك   ة ،

التياك   ة مالة اللاتافا المااية مالمعنتية للماعلم ع،متقامام الاتج ه بإبتاف المش  اك  امن تو ات اتار بش  أنها  

(،)  28،34،35:   42يؤقت على آااث الماعلم ع معطاته  ماد يؤاى تلى ك   عم لإس   اتاق  ال دنى مالمهارى )

بن  تمر  العم  على ووالإ  الأنش  طة    (14) (2007)ع د ) تيهاا ،ماد أمص  ى  (  54-55،444-446:    35

  .المدرس ة لاسه  فى ووتيع منمت الش   ة الماوالإلة 

،مالعجا  مس ات  وونتلتج ة وس اعد فى الاعل عدم الإقامام باش ج   الطل ة المافتا ع ،معدم مجتا  كذلا نجد أن  

ع  ام لإاتلى مبدمى ع د  ر تل ه كا لإع  ،معدم الإباوار فى ونف ذ الدر  مقذا لإا ألا االأمات    فى عدا المعلم ع

(،مأك دو ه نا اتج   446-444:   35) (2008)لإلام د خم س من ايم س    ع اا    (،:232,233  27( )2006)الع ال  

فملتل  مس  عد أبت قتجة  ،)لإوارم  .(19()2007رنده فارمق )(،10()1991موتص   ا  كا لإع تيمان س  ال  )

(على ك  تمر  الأخذ فى الإعا ار  41) (2001 ا  اراس  ة لإ   طفى الس  اي  )، ميافت لإ  وتص  ( 42()2000)

ى ونف  ذ لإن اقج الاتب  ة  رأى المعلم ع عن د بن اث أم وطتيت المن اقج لإ  لإتاع ا  جتان   العمل  ة الاعل م  ة ف

 التياك ة.

( أن  2002ة ع د القاار )(،س الإ ة فتملى منااي2006كما أمك   ك  لإع بدمر المطتع مس ه ت بديت )          

قت أح د جتان       ب د أن واتافت ل دى المعل  مع دم وتافتق ا يع د ا     تر ل دى المعل  ال ذى  ال در   ونف  ذ   كف اي ا  

 ( 65،66: 20(،)273،274 :15 )العمل ة الاعل م ة 
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لإناس    ة أقدال المنهج معدم تلإوان ة وقتيمها فى ك   تث لإعاي ت  مبالنمت لهذه النا جة نجدقا ي  ع ة لأن عدم   

ا المعل  لأنها وتك    الانااا ب ع الدراس  ة الأكاايم ة مالتاا  الفعلى الجتا  وعد لإع المش  وا  الاى يتاجهه

كذلا نجد أن المناقج اللاال ة   وا   الفتص  ة  ،   (2000مقذا لإا ألا  ار تل ه لإوارم أبت قتجه مس  عد فملتل )

للمعل  لا       ص مات للنش    اي اللات م  الاش    ج   على الاغ  ت مالإباوارلإلا     اع مونم ة لإ تل مرم ا   

 (  34 -33، 30: 42لم ع للاع  ت عع أنفسه  متساغال أا ى تلإواناوه  )الماع

تلغاث ح    ص الاتب ة التياك    ة لإما ياتو  عل ه وول م المعل  بأع اث تك   اف ة وعتاه عع آااث عمله   كما أن

مبالاالى يناج عنه عدم   ،(  34،  33:    42()  2000مس عد فملتل )لإا أمك لاه لإوارم أبتقتجه  الأس اس ى مقذا 

 ساما  ب ع لإعل  الاتب ة التياك ة ملإعلمى المتاا الأختى .الم

الماعلم ع بها بإعا ارقا ل س    ت لإاا  نجاح  قامام  عدم تقامام تاار  المدرس    ة بماا  الاتب ة التياك     ة معدم ت

مرس   تا يجعلها وقتم بإلغاث ح    ص الاتب ة التياك    ة أموأخ تقا تلى نهاية ال تم الدراس   ى موول م المعل   

لإما يؤاى تلى تروفاع نس   ة وش  تقا  القتام مقذا لإا ألا  ار  تل ه لإوارم أبتقتجه مس  عد فملتل  ختى بأع اث أ

(،كذلا نجد أن ك  عم المس  اتى  44()1990مأكدوه اراس  ة ناف  س  ن   )( ،   38،  34،  33:   42()   2000)

لإما   للمعل  الأمللا تال على المدار  بالنس  ه  العلمى مالفنى للمتجه يجعله   يتاك  الع  ت متوس اع نطاق الإ

الاقتيت الس نتى وعد  المعل  ،أين ا عدم لإتك تع ة    ه مب عب ن  ي  ع  عمل ة الاتج ه مين عم انتا  الإو  ال

 (  35، 34، 38:  42نا جة ي  ع ة لعدم تقامام تاار  المدرسة بماا  الاتب ة التياك ة .) 

ة ،معدم تلا اتا  المتجه مالمعل  مالماعل   فعدم معى لإعلمى المتاا الدراس  ة الأختى بأقم ة الاتب ة التياك    

لإتو   بالوفايا  الش         ة للمعل  ،بالإك   افة تلى أن    فى و ط   المنهج ،معدم تس   اقال ة المعل  فى عمله

فلإه لنجاح العمل ة الاعل م ة مقذ لإا  االاتج ه يتك    المش  وا  م يا ذ اتار للالها لإتو   بوفايا  الاقتي  ال

(،لإلامد خم س منايم  2002(،س  الإ ة فتملى منااية ع د القاار)2006ه ت بديت )بدمر المطتع مس  يتك  لاه  

:   31(،)    37، 36:  35(،)   68  –66:    20  (،)  275  –  272:   15)  (.1997(،كتقت كتج ا)2008س    ع اا )

138 -140 .)   

 ع على  فعدم لإناس   ة تعداا المعل  المهنى لإ  لإاطل ا  العم  فى المؤس  س  ا  معدم تياع المتجه ع مالمعلم

الج دي د فى لإج ال المهن ة يؤاى تلى ع دم وتفت الوف اي ا  المهن  ة ا فلإ ة للمعل  مق ذا لإ ا ألا    ار  تل  ه لإو ارم أبت  

نجد أن أنش طة المنهج الاى   وقاب   (،أين ا    34،  36 –  35:   2000()لإوارم مس عد 2000قتجه مس عد فملتل)

العم   على وو الإ    ب الا الي يج    ع مؤاى تلى ك    عم المس    اتى ال     لاى للماعلملإم ا يتحا  اج ا  الماعلم ع  

 الأنشطة المدرس ة لاسه  فى ووتيع منمت الش   ة الماوالإلة . 

(الوفايا  المهن ة التاج  وتافتقا فى لإعل  الاتب ة التياك  ة  2006ماد أمك لات بدمر المطتع مس ه ت بديت ) 

ا المعتفة ( على ك   تمر  تكس   ا  2004(،مأك   ال لإ    طفى الس   اي  )  208،  274،  218،  217:    15)

ال  لا لاة مالمهار  العال ة الاى يلاااجها المعل  تلى جان  الادري  العملى الذى ين   المعل  فى لإتاجهه التاا   

 . (150 :  40الإعداا المهنى للمعل  وومع فى الأسال   الادريس ة المسا دلإة . ) الاعل مى مان عتالإ  نجاح 

 :  لابالنتائج استمارة  تفسير -2

اوار لإع خال المقترا  الدراس ة  وساعد الطال ة على ا ب  طة التياك ة الاى يدرسها الطاا الأنش  ح   تن

  موساق  يتق الادريس المسا دلإة فى تلا ، مي    وفتق الطال ة أك تتتا كان ا تلها   موعم  على تعدااقا للاعل  

عد على ونم ة رمح ا باوار الاى  ( أن الأنشطة التياك ة وسا1992ميؤكد لإلامد عامى )  بالول ة مفقا لتم اها 

( 100:  34وسم  بستعة اسادعاث ال  تا  السابقة الاى لإت بها الطال  لإع خال لإمارساه للأنشطة التياك ة ) 

 .(  22( )1986ت ع د اللط م )ميافت تلا لإ  اراسة سه 
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ا  لإ الفة متلا لأن  ملإا يشام  عل ه لإع لإقترا  اراس ة يانمع اسا دام اساتاو ج   وطتيت ال تنالإج    م      

على   مالعم   العلمى  الأسلتا  او اع  عع يتيت  الع ت  لإاطل ا   لإ   يافت  أن  المناق   بد  باطتيت  ا قامام 

( مقذا لإا يش ت تل ه كا لإع تجال ابتاق   منااية ارميف  15:    42وطتيتقا بهدل ولاس ع العمل ة الاعل م ة )

 332:  3) (  2005، أحمد النجدى مآختمن ) (27- 26:    40() 2004( ، لإ طفى الساي  ) 82،    81:  2( ) 1994)

 ( 49، 42، 20، 18:  13 ( )2007( ،ماراسة تيمان الشتيم )335 

لإج  اسا دام أسال   جديد  فى الادريس يساعد على وعل  جم   لإهارا  الأنشطة التياك ة فى ال تنا  تن  كما    

ى كتمر  الانتي  مالاجديد فى أسال    عل(  2000(،محسع لالااوه مآختمن )1989موؤكد عفال ع د الوتي  ) 

الاعل م ة ) المتاام  ولاق ت النجاح فى  ألإ مة   (55:  17،)(89:  28الادريس حاى يموع  أكدوه اراسة  مقذا لإا 

  . ( 5( ) 2005حس ع)

 لإع المقترا  لاعم  على تعدااق    ماساف د موجعله  ي  ول ة عندلإا وع ت عع ادرا  الطاا اخا ارا  ال  ح   تن    

( على عدم ا تل ك  لإع ياقدم للول ة أم و تيج  1990اك ة ، موؤكد اراسة عا  حمدى )الاتب ة التي  لادريس

ك  لإع يلالات بها ، تنما يج  أن ي اار اللذيع واتافت لديه  المؤقا  الافلإة لمهنة الادريس لإي  التم ة مالقدر  

(  2007خفاجة ملإ طفى الساي  )  لإ  لإ تفت ( ، ميافت تلا  151  :  26العمل ة مالذقن ة لهذا النتع لإع العم . )

(43  :177 .) 

بالأنشطة مالقدر  على و م   ال تالإج    أن  بالإكافة تلي        ال دن ة المتو طة  الق اسا  ما خا ارا   وط  ت 

اليقاف ة ماكاساا خ ت  اسا دام التسات  الاعل م ة مالقدر  على ودري  الوشافة مالمتلادا ، مالإلمام بملااتى  

التياك ة الفتاية مالجماع ة ، مالقدر  على تعداا بتنالإج النشاي اللات ماللااجة الداتمة تلى وطتيت    الأنشطة

ع بدمر المطتع  مقذا لإا أكده كا لإ  للطاا   ال تنالإج للتصتل لو  جديد يعد لإع الوفايا  المعتف ة مالأاات ة

( على  2000مسعد فملتل )  ( ، كما ألاار كا لإع لإوارم أبت قتجة ،274- 272:   15)( 2006مسه ت بديت)

كتمر  تعاا  النمت فى أسال   تعداا لإعل  الاتب ة التياك ة فى الول ا  لإع خال الاتك ا على بتالإج الوفايا  

 ( 55:  42الاعل م ة. ) 

اليقافة أن  و       ،ماكاساا  و لا لاها  ميتق  الأخطاث  ولاديد  على  مالقدر   التياك ة  الاتب ة  ار   و ط   

الاتب ة التياك ة ماكاساا ا وجاه الإيجابى نلات المهنة متلا فى ظ  اسا دام    الإعداا لمعل   التياك ة يساعد فى

أسالإة كالإ  للوفايا  المهن ة مقذا لإا ي  نه    االى يؤاى تلا تلى اكاساا الطاايتق ودريس م ت وقل دية مبال

ت على نتع المعل  ملإا يمالوه لإع  ( أن ادر  النمام الاعل مى على ولاق ت أقدافه واتام تلى حد ك  1992) راو  

تملى منااية ( ، سالإ ة ف140-  138:  31) (1997لإ  تلا كا لإع كتقت كتجا ) ( ، ميافت5: 4كفايا  لإهن ة ) 

 . ( 274   273: 15 )(2006، بدمر المطتع مسه ت بديت ) ( 66،  65:  20) (2002ع د القاار )

بالمهارا        الإلمام  أن  نجد  ح    لإنطق ا  قذا  الأنشطة    ميعد  لإلااتى  وتص    على  وساعد  الاى  الادريس ة 

التياك ة ماكاساا القدر  على وعل   جم   المهارا  التياك ة متناال أسال   ودريس حديية مولاديد ك  نشاي  

ى الإلالااق بشع ة وعل    لمعاي ت الأااث ال لا   يساعد على تعداا المعلمة تعدااا ج دا متلا تتا كانت وتم  ف

 (. 67   62:  20( ) 2002سالإ ة فتملى منااية ع د القاار ) لاه تكمقذا لإا و 

مالمفاق       ملإقترا  ال تنالإج الاى وافت فى الم طللاا  الاى وع ت عع ادرا  الطاا  ا خا ارا  أن  كما      

على مك  لإلااتى يلاقت أقدافها   س الاتب ة التياك ة  موجعله  اااريعلادري  وعم  على تعداا الطال  المعل 

 . نطق ا تواحة قذه المقترا  الفتصة لاباوار ي    لإ

على و م   ومتينا  وعتين ة واناس  لإ  على تعدااق  م يساعدق     ال تنالإج الذى يساعد الطاا   ح   تن     

( على كتمر  ونف ذ 2009لإعداا المهنى مقذا لإا أكده عاص  حمتاى ، لإ طفى أحمد )المتاح  السن ة ما 
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 الما    ع في ل ق  المعلم ع فى لإجا   الإصابا  اللاتك ة مالاعامن لإ     بتالإج فى لاو  امرا  ودري  

 ( 75:   25العلتم ال لا ة فى ونف ذ قذه ال تالإج. )

الطاا لأ  متلا       ا تل  لإناس ة يتيقة  بالقس   التم ةلإ     ن  الادريس   للإلالااق  القدر  على  وواس   يجعلها 

س سل مة  ( على كتمر  مك  أس2008يع مه مآختمن ) يؤكده رلاد   للمتاح  الاعل م ة الم الفة مقذا لإا  

ماجا اف اخا ار نفسى لإع كمع ا خا ارا  ، كى يموع اكاشال لإلوا  لإهنة الادريس  اا قة  خا ار الطاا  

 ( 47: 18) لدى الماقدلإا  للشع ة مواتفت لديه  التم ة فى العم  فى المهنة حاى يموع ا سافاا  لإنه . 

    : المعلميننتائج استمارة  تفسير -4

فميا نجد أن رم ة الطال  فى الإلالااق بالول ة يتو   بمساقمة  بالمتافقة بنع  متلي حد لإا  جاث  الع ارا       

بتنالإج الول ة على وعدي  اوجاقه نلات لإهنة الاتب ة التياك ة مقذا لإا أمكلااه لإوارم أبت قتجة ، سعد فملتل 

 الفة وعم  على ولاق ت الانم ة الشالإلة الماانة للماعل  متلا مفقا  ( لأن الاتب ة التياك ة بأنشطاها الم2000)

 ( 16،   15:   42لقدراوه ماساعداااوه ملإ تله مامافعه. )

لفة  لإع أساس ا  تعداا لإعل  الاتب ة التياك ة خال الدراسة بالول ة قت اسا دام اساتاو ج ا  لإ ا  ح   تن   

التياك   الاتب ة  اس   بتنالإج  لإقترا   ودريس  سالإ ة   ةفى  لإع  كا  أكده  لإا  القاار   مقذا  ع د  منااية  فتملى 

 ( 122:  35)(2008( ، لإلامد خم س نايم سعاا  )140- 138،  38- 36،  31- 27:  20) (2002)

الطاا  اسا دام  لأن  تعدااق     متلا  أساس ا   لإع  الاعل   جتان   وقتي   فى  اللاديية  الاقتي   لأسال   

مق )كمعلم ع  الساي   لإ طفى  يتكلاه  لإا  منايم 186- 185:   40() 2004ذا  خم س  (،لإلامد 

النااتج لإ  السؤال المفاتح لأعناث ق  ة الادريس بالقس     باايأنه و  وفس ت    ( . كما أنه42:   35) (2008سعاا )

 . متسامار  الطاا 

دين يالكلية ، والمستف  اضاء هيئة التدريس ، وأراء طلابآراء أ  من  وفإ ض ء ما ت صلت ىليه الباحةة      

وتحديد الم ض اات البحةية للملتحقين ثالدراسات العليا وتصنيفها   الةالث   ت  الإتاثة ان التساؤل  يك ن قد

 فإ ض ء مجالات المعايير الأاادمية للج دة : 
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 (  17تدول ا

 تصنيف الم ض اات البحةية فإ ض ء مجالات المعاييرالاااديمية للج دة  

 

 م

 

 الم ض اات المقترحة 

 مية للج دة مجالات المعايير الااادي

 التعلي 
 البحث 

 العلمإ 

 خدمة 

 المجتمع 

 دارة ى

 وتنمية 

 مهنية 

 

1 

 الم ض اات المرتب ة المنهج :  - 1

فى كتث المدخ  الاوالإلى ملإعاي ت الجتا  ما عاماا    قج المتاا الدراس ة بالقس اراسا  خاصة باطتيت لإنا

 مفى كتث احا اجا  ستق العم .

/   

/ 

 

   / / موقتي  لإناقج الاتب ة التياك ة بالمتاح  الاعل م ة الم الفة. اراسا  خاصة بالال   2

  / / / بتالإج لإقاتحة خاصة بالاالإ ذ المتقتب ع لاروقاث مالنهتض بمساتى أااته .  3

 /   / بتالإج لإقاتحة لاطتيت لإلااتى لإناقج الأنشطة التياك ة بالمؤسسا  الاعل م ة الم الفة.  4

 /  / /   التاقع لمناقج الاتب ة التياك ة لإع خال او اع الأسال   العمل ة اللاديية. اراسا  ولال ل ة للتك 5

 /  / / بتالإج فى وقتي  الأقدال المعتف ة مالسلتك ة لمجا   المنهال الوشفى لمتاح  الاعل   الم الفة. 6

 /   / مك  بتالإج خاصة للنشاي اللات لانم ة لإ تل مرم ا  الماعلم ع. 7

الماعلم ع فى كتث ا قامام بالأسال    مك  بتا 8 أااث  لاق     التياك ة  الق ا  مالاقتي  للأنشطة  لإج فى 

 العلم ة. 

/ /  / 

  / / / مك  لإناقج لإقاتحة لذمى ا حا اجا  ال اصة مالقابل ع للاعل  اللاتكى كا حس  نتع الإعااة.  9

 /  /  ياك ة الم الفة.مك  اخا ارا  لإقننة لق ا  الجان  المعتفى فى الأنشطة الت 10

 

11 

 الم ض اات المرتب ة ثالمعل     -2

 اراسا  فى الإعداا المهنى للمعل  واناس  لإ  التاا  الفعلى مالاطتر العلمى مالاقنى.

  

/ 

 

/ 

 

/ 

 / / / / اراسا  علم ة فى الإعداا الأكاايمى للمعل  واناس  لإ  لإاطل ا  العم  فى المؤسسا  الاعل م ة الم الفة.  12

ل ق    13  ، التياك ة  الاتب ة  ودريس  لإجال  فى  اللاديية  الاونتلتج ة  الأسال    اسا دام  ك ف ة  فى  اراسا  

 متعداا المعلم ع فى الجتان  الم الفة )أكاايم ا   لإهن ا   ققاف ا   تاو ا(. 

/  / / 

 /   / الالإاث مالتؤساث. اراسا  فى الوفايا  المهن ة مالش   ة مكفايا  الافاع  ا جاماعى لإ  الاالإ ذ م 14

 /    اراسا  عع ونم ة ا وجاقا  الإيجاب ة نلات العم  مالعااا  الإنسان ة ب ع المعلم ع. 15

اراسا  عع اباوار مسات  مأسال   جديد  للاعل  لإع خال الاعتل على الالاديا  الاى وتاجه المجام  لإ   16

 ا سافاا  لإع الفتص المااحة.  

/ / /  

  فى تعاا  وأق   لإعلمى الاتب ة التياك ة أقناث ال دلإة عع يتيت )بتالإج وأق ل ة   بتالإج عاج ة  اراسا 17

   بتالإج تقتات ة   بتالإج وتف ه ة( فى كتث احا اجا  لإعاي ت الجتا  . 

/ /  / 

 /  / / ا. اراسا  فى ولاديد الوفايا  الأاات ة لمعل  الاتب ة التياك ة للأنشطة الم الفة مولال لها موق مه 18

اراسا  عع التعى اليقافى التياكى لمعل  الاتب ة التياك ة لمتاجهة الاغ تا  المهن ة عع يتيت بتالإج   19

 لإعد  تعدااا ج دا. 

/ /  / 

مك  ال   لإطتر لإقاتح لمعلمى الاتب ة التياك ة بالمؤسسا  الاعل م ة الم الفة يناس  لإ  ا وجاقا    20

 اللاديية المعاصت .

/ /  / 

 /  /  اراسا  فى ا ا  التكا التظ فى لمدرسى الاتب ة التياك ة.  21

 / / /  اراسا  لق ا  النغتي النفس ة الاى ياعتض لها لإعلمتا الاتب ة التياك ة بالمجام  ممك  اللالتل لها.  22

المدرس ة    مك  بتالإج لإقاتحة لاطتيت النمت المهنى لمعل  الاتب ة التياك ة فى الأنشطة ال اصة بالتياكة 23

 مفى كتث ا وجاقا  اللاديية. 

 / / / 

الاتب ة التياك ة    اراسا  فى ولادي  بتالإج تعداا لإعل  الاتب ة التياك ة بهدل و م   بتنالإج بوالتريت  24

 فى كتث ا وجاقا  المعاصت  مفى كتث احا اجا  ستق العم . بجالإعة ال لاتيع

 / / / 

 /  /  وى لمعل  الاتب ة التياك ة. وونتلتج ا المعلتلإا  مالإعداا الذا 25

 /  / / و تر لإقاتح لاطتيت الاتب ة العمل ة فى كتث المعاي ت الأكاايم ة للجتا .  26

 / / /  مالدمل الماقدلإة.  ة التياك ة بمملوة ال لاتيعاراسا  لإقارنة لنم  تعداا لإعل  الاتب 27

 /  / / .  اراسا  لملاداا  الق تل فى الا   ا  الم الفة بالقس  28

بما ياناس  لإ  احا اجا  المجام  ملإاطل ا    قج العلم ة ال اصة بإعداا الطال  المعل بتالإج لاطتيت المنا 29

 الادريس فى كتث لإعاي ت الجتا  ما عاماا.

/ / / / 

   / / اراسا  فى ك ف ة ونم ة موطتيت ا وجاقا  الإيجاب ة نلات لإهنة الاتب ة التياك ة. 30

31 

 

 ض اات المرتب ة ثالت تيه : الم  -3

الجتان  فى كتث لإعاي ت   كافة  التياك ة فى  الاتب ة  المتجه لأااث لإعل   وق     لإقننة عع ك ف ة  اراسا  

 الجتا . 

 

 

/ / / 

 / / /  اراسا  لتف  المساتى العلمى مالفنى لمتجه الاتب ة التياك ة لمتاك ة وغ  تا  الع ت.  32

 /  /  ى لمتجه الاتب ة التياك ة. اراسا  لاطتيت النمت المهن 33
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 م
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اراسا  لإقاتحة فى السلت  الق ااى مالقدر  على الافو ت الإباوارى باسا دام أحد  التسات  الاونتلتج ة  34

 اللاديية. 

 /  / 

  / /  اراسا  فى امر الاتج ه الفنى فى وفع   لإعاي ت جتا  الأااث لمعلمى الاتب ة التياك ة.  35

  اات الخاصة ثالإدارة المدرسية  :ة راثعا الم ض 4 36

اراسا  عع ك ف ة وق    تاار  المدرسة لمعل  الاتب ة التياك ة مفقا لمعاي ت علم ة ف ما ي اص بالعمل ة  

 الاعل م ة. 

 

/ 

 

/ 

  

/ 

مك  بتالإج فى نم  المعلتلإا  الاتبتية لتؤية ماا  العمل ة الاعل م ة  و ات القتارا  الإاارية السل مة   37

 لإجال التياكة المدرس ة. فى 

/ /  / 

 /  /  مك  بتالإج فى الانم ة الإاارية للق ااا  الاتبتية واناس  لإ  ي  عة موقن ا  الإاار  ال دلإ ة.  38

تاار    39 لدى  التياكى  التعى  لتف   التياك ة  اليقافة  نشت  فى  الإعام  مسات   امر  أقم ة  عع  اراسا  

 المؤسسا  الاعل م ة. 

/   / 

  / /  . اع  الألإع القتلإى بالمجام  ال لاتيني ولال ل ة ل  ان أقم ة لإمارسة الاتب ة التياك ة فى  اراسا  40

  / /  اراسا  ولال ل ة ل  ان أقم ة لإمارسة الاتب ة التياك ة فى ونم ة الش   ة القتلإ ة. 41

 

42 

 ة الم ض اات المرتب ة المتعل  : 5

 مالمهارية ماللاتك ة فى المتاح  الاعل م ة الم الفة.  اراسا  لإقاتحة لتف  مولاس ع الل ااة ال دن ة

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

  / /  مك  بتالإج ماات ة للاماية موعتيا الماعل  عما ياعتض له لإع وشتقا  اتالإ ة. 43

مك  اخا ارا  لإقننة لق ا  لإساتى الل ااة ال دن ة للتاتل على لإعتفة اللاالة ال دن ة للماعلم ع فى كتث   44

 ية.الاقن ا  اللادي

 / /  

   / / اراسا  فى أس اا عامل الماعل  عع لإمارسة الأنشطة التياك ة.   45

مك  اخا ارا  ملإقاي س لإ ن ة على أسس علم ة للمهارا  اللاتك ة فى جم   الأنشطة التياك ة لاوتن   46

 لإؤلاتا لمدى الاقدم مالنجاح لالاق ت الأقدال المتكتع ة. 

 

/ 

 

/ 

  

  / / / لإ ذ على لإمارسة الأنشطة التياك ة متقار  اافع اه  محاجاوه  ملإ تله . اراسا  فى ولاف ا الاا 47

الم الفة 48 التياك ة  للأنشطة  الممارس ع  ااعد   التياكى  وساع  اليقافى  التعى  نشت  فى  في   اراسا  

 . ال لاتيع

  /  

ة التياكة مبالاالى أكيت اراسا  فى ونم ة التعى اليقافى لدى أمل اث الألإتر ل وتنتا أكيت تاراكا لأقم   49

 وشج عا لأبناته  على لإمارساها. 

/  /  

   / / اراسا  فى وقتي  الماعل  لإع أج  الاعايا مالإقابة لاياا  اافع اه للمايد لإع الاعل .   50

 

51 

 الم ض اات المرتب ة ثالإمكانات  -6

 اراسا  فى ك ف ة ونم ة المتارا تاو ا بالمدار .

   

/ 

 

التسات  الاونتلتج ة اللاديية الاى وساعد فى ولاس ع عمل ة وعل  المهارا  اللاتك ة للأنشطة  اراسا  فى 52

 التياك ة الم الفة. 

/ /   

اراسا  فى الا ط   لإعداا متناال مسات  وعل م ة لإعد  ج دا لها صفة اانتن ة لجم   الأنشطة التياك ة   53

 لماعلم ع على الافو ت. ميتاعى ف ها عالإ  الألإع مالسالإة لاايد لإع ادر  ا

 

/ 

/   

   / / وق    كفاث  الاعل   باسا دام مسات  وونتلتج ة.  54

   / / مك  لإلم تنجاف تلواتمنى لاقتي  العمل ة الاعل م ة فى الأنشطة التياك ة الم الفة. 55

 

56 

 ة الم ض اات المرتب ة ثمهارات تدريس المعل  : 7

 فى كتث لإعاي ت الجتا  ما عاماا.ة للطال  المعل  ونم ة المهارا  الادريس اراسا  فى 

 

/ 

/  / 

اراسا  وانامل القدر  على ا باوار فى تختال ار  الاتب ة التياك ة باسا دام يتق ممسات  م ت   57

 وقل دية.

/    

   / / اسا دام المتايت   الاعل م ة فى وعل  المهارا )كا فى نشايه(.  58

   / / فى كتث لإعاي ت الجتا  ما عاماا.  تب ة التياك ة الا س ة تلواتمن ا لقس المقترا  الدرو م    59

    / .   عع اللاتكة الوشف ة للطال  / المعل  اراسا  فى ونم ة المعلتلإا  60

    / الادري  الم دانى.  الطاا فياراسا  فى ك ف ة اكاشال موطتيت الذا  لدى  61

    / ا وجاقا  الإيجاب ة نلات لإهنة الاتب ة التياك ة.اراسا  فى ك ف ة ونم ة موطتيت  62

 /  / / لإعداا بتالإج الوشافة مالمتلادا . اراسا  لاأق   الطال / المعل   63

  / / / ولاديد الوفايا  الادريس ة لمعل  الاتب ة التياك ة فى الأنشطة التياك ة الم الفة. 64

   / /   فى الأنشطة التياك ة الم الفة. ولاديد الوفايا  الادريس ة للطال  / المعل  65

   / / اراسا  فى لإجال كفايا  لإعل  الاتب ة التياك ة فى كتث لإاطل ا  الع ت. 66

   / / فعال ة التسات  الاعل م ة الماوالإلة فى وعل   الأنشطة التياك ة الم الفة.  67

    / هارى فى الأنشطة التياك ة الم الفة. اسا دام التسات  الاعل م ة الماوالإلة للإروقاث بالمساتى الم 68
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