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 ةيترويحألعاب برنامج 
 ممرضي العناية المركزةلدى عينة من  لتنمية الصمود النفسي

  :ملخص البحث 
مى   ممرضى  الننييى  المرةى  عينى  مى  لىد   تنميى  المىم د الني ى يهدف البحث إلى  

 قىى حمىو ا عوى   ممى  ممىر  ( 02)نينىى  مى  ال تة نى  ،   التر يحيىالألنىي  خىل  برنىيم  

بي ىتخدا   قىي  البيحىث بىاجرال القيي ىي  القبويى   البنديى ،   المم د الني   مقييسالدرجي  ف  

عوى  عينى    التر يحيىالألنىي    تى  تببيىق برنىيم ،   البيحىثإعداد  المم د الني  مقييس قوق 

 تى   ، 05/2/0212إلى   02/6/0212اليتىر  مى  متمى   للىف فى   ب ع  ى( 10)لمىد   البحث

القبو  البندي لمجم عى   ي لا  دلال  إحميئي  بي  مت  ب  القيي    هنيف فر ق إل   الت م 

الةيىىيل  الصخمىىي   الاجتميعيىى  ، الاتىى ا  الانينىىيل  ، حىى  ) تنميىى  المىىم د الني ىى البحىىث فىى  

لمىيل  القيىيس البنىدي مى  ( المصةل  ، المىلب  ، المر نى  ، التيةيىر اايجىيب  نحى  الم ىتقب 

ل    التر يحيىالألنىي  ،  هىلا التح ى  يرجىل إلى     برنىيم    التر يحيىالألنىي  خل  برنيم  

  .ممرض  الننيي  المرة   لد   تنمي  المم د الني  ف   إيجيب  تأثير

 . ممرضي العناية المركزة – الصمود النفسي – الألعاب الترويحية: الكلمات المفتاحية 

 :المقدمة ومشكلة البحث 

،  إلىى  النديىىد مىى  الأحىىداث الحييتيىى  الضىىي ب  يتعرر الإنسانرري لإلررتلإنلحارر لإنل ي رر 

 امبح  الأحداث الضي ب  ج ل لا يتج   م  حيي  اان ي  ،  لا ينج   ي فرد م   ي فئ  م  

فئي  المجتمل م  م اجه  المن بي   المصىةل   الأ مىي  فى  م ىير  حييتىا مهمىي ةىي  نمىب 

صىهد  عمىرني الحىيل  مى  ضى  ب  حييتا الت  ينيصهي ، إل ل  يصهد عمرا م  النم ر مث  مىي

حييتيى     مىي  ني ىي   اجتميعيىى  ينىين  منهىي  فىىراد المجتمىل ،  عويىا فىىا  اان ىي  امىب  فىى  

 .حيج  مي   إل  الم يند  عند تنرضا لمث  هل  الأ مي   الأحداث الضي ب  

 تنىىد مهنىى  التمىىري   احىىد  مىى  المهىى  الضىىي ب  حيىىث    الممرضىى   النىىيمو   فىى  
ي  يتنرض   إل  درجي  متبيين  م  الض  ب الني ي   الاجتميعيى  المتنوقى  بيلنمى  ، الم تصيي

حيث  نه   ير راضي    ير مبمئني  ع  مهنته  ، ممي تترتى  عويىا اثىير  ىوبي  تىننةس عوى  
 (3:  02) .  ت افقه  الني    المهن  اللاتي  ته ةييل
 

المىىحي  ، فهىى  عمىى  النصىىيب  لأ  مهنىى  التمىىري   حىىد  هىى  عنيمىىر نجىىي  النمويىى  
المح  ف  المؤ  ي  المحي  لتأثيرهي ال اض   الموم س عو  الخدمي  المحي  المقدم  ، إل 
يُمثى  التمىىري   ةبىر اليئىىي  المهنيىى  النيموى  فىى  المن مىي  المىىحي  ، فهىى  مى  المهىى  ال ىىيمي  

 هىل  المهنى  تتضىم    اان يني  الت  تهت  بمح  الأفراد  النيئل   المجتمل عو  حىد  ى ال ،
 .مجم ع  م  الأ يلي  الببي   الني ي  لوتنيم  مىل المىري   م ىيعدتا عوى  الصىييل  التنىيف  

(12  :55 ) ،(16  :501) 
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 يتبو  عم  الممرضي  جهىدا بىدنيي  ني ىيي ، حيىث    الممرضى   هى  الىلي  يىدير   
الخىدمي  المىحي  ،  مراقبى  النم  الي م  لرعيي  المرض  ،  له  د ر ةبير ف  تح ي  ج د  

:  16)، ( 525 – 526:  13)،  (555:  02). حيلا  المرض   تن يق الرعيي  له   تثقىييه  

2) 

 

 نجد    المن بي   التحديي  الت  ت اجا ممرض  الننيي  المرةى   هى  نقىل الةىيدر 
البصري   ييد   عبيل النم  ،  الخلفي  التى  ت هىر بىي  الممرضىي   ني ىه   بىي  الممرضىي  
 المرض   المرافقي  لومري  ،  التنىر  لوخبىر  عىد  الصىن ر بيلأمىي  الى  يي  ،  النمى  

 لهلا يتبو     يتحو  الممر  بيلمهىير   الثقى  ب  ميدي    منن ي ، ب يعي  إضيفي  د   مقي
فىى  النمىى   التخبىىيب  القىىدر  عوىى  التيىىي    المصىىيرة   اتخىىيل القىىرارا   التقيىىي  بةىى  هىىد ل 

 (20:  3) . ات ا  ة  ي   
   المىم د الني ى  ينىد ميتيحىي  (Eley..et al, 2013) (25)  ت ضى  نتىيئ  درا ى  

لو ىىنيد   هىى  عيمىى  مهىى  فىى  التىىدري  لويريىىق الببىى   التمىىري  لم ىىيعدته  فىى  التنيمىى  مىىل 

التحديي   الض  ب  المني  ، حيث ت جد علق  ارتبيبي  بي  المم د الني    ت جيا الىلا  

 . التني    اامرار  المثيبر   تحم  الم ئ لي   التييؤ   النض  

المم د الني   م  المييهي  الحديث  التى   هىر   يصىير هىلا الميهى   إلى   جى د  يند 

ممىىيدر لوقىى   لىىد  اليىىرد تمةنىىا مىى  إبرا هىىي  ت  ييهىىي حىىي  التنىىر  لم اقىىف مىىنب  مىىيدم  

 ضي ب  ،  قد تة   فى  بنى  الأ قىي   ىببي مهىددا لحيىي  اليىرد حيىث    ممىيدر القى   هىل  

إل  مرحو  جديد  م  التنييش اايجيب  مل هل  ال ر ف  البيئ   ت ه  عو  اليرد عموي  الانتقي 

 حىىد الميىىيهي  المرتببىى  بنوىى  الىىنيس اايجىىيب  الىىلي يهىىدف بىىد ر  إلىى  الدرا ىى  المحيبىى  ،  هىى  

النوميىى  الم ضىى عي  لو ىىر ف  النمويىىي  التىى  ت ىىه  فىى  ا دهىىير  رفيهيىى   تمةىىي  الأفىىراد 

 (123:  05). ي  اليني   المثيل   الجميعي   المؤ  ي  م  الأدال ال  ي

   المم د الني   ينم  نتيج  لوض  ب البيئي   الض  ب المرتبب  بمراح  النم  ،  ةمي

قىدرا  حى  المصىةل  ، ) م  الن ام  الت  ت ه  ف  تصةي  المم د الني   الن ام  المنرفيى  

النلقىىي  )مىى  البيئيىى  ،  الن ا( التيىىيؤ  ، ااح ىىيس بىىيلمنن  ، التمي ىىف فىى  م اجهىى  الضىى  ب

 ( .الأ ري  الجيد  ، النجي  التنويم  ، المصيرة  ف  الأنصب  ، ات يع صبة  الم يند  الاجتميعيى 

(03  :616) 

إلى     المىم د الني ى  هى  قى   الحيىي  التى  تنى   التجديىد  (Myers, 2011) يصىير 

  الأفىىراد ل ي المىىم د  القىىدر  عوىى  م اجهىى  الصىىدائد  إعبىىيل مننىى  لوحيىىي   الأمىى  ، حيىىث  

الني   لديه  القدر  عو  م اجه  مخىي فه   لىديه  مصىيعر  اتجىي  إيجىيب  نحى  الحيىي   امىتلف 

 له  مي ي ينده   لديه   يمهير  إعيد  التقيي  المنرف   القب   اايجيب  للآخر فه   ةييل اجتميعي

 (20:  32) .هدف ي ن   لتحقيقا 

 

 

 

 

إل      (4102)شعبان صالح ، ياسرة محمد أبو هدروس   عايدة تصير نتيئ  درا   

المىىم د الني ىى  هىى  القىىدر  عوىى  بىىرد المصىىيعر ال ىىوبي  لوخبىىرا  بحمىىيس  حي يىى  مىى  خىىل  
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التةيىىف المىىر  مىىل متبوبىىي  الحيىىي  الضىىي ب  ،     الأفىىراد ل ي المىىم د الني ىى  المرتيىىل 

ب ىرع   بييعويى   مر نى  ، ةمىي  ي تبين   ا تنيد  نصيبه   حمي ه  مى  الخبىرا  الضىي ب 

 نهىى  ي ىىتخدم   انينىىيلا  إيجيبيىى  لونهىى   مىى  اخييقىىيته   يبحثىى   عىى  منىىين  إيجيبيىى  عنىىد 

 (350 – 352:  11). م اجه  الض  ب  ال  اهر ال وبي  

 م  الن ام  الت  تؤثر فى  المىم د الني ى  ع امى  الحمييى  الداخويى   التى  تتمثى  فى  

يب  الت افق  اليق     يضي تقىدير الىلا   الثقى  بىيلنيس  فيعويى  الىلا   مي  الصخمي  ةيلانب 

 التقب   الضبب الانينيل   ق   الأنىي  المىح  الني ىي   القىدر  عوى  حى  المصىةل  ،  ع امى  

الحميي  الخيرجي   الت  تتمث  فى  القىدرا   اامةينىي  التى  تت اجىد فى  البيئى  المحيبى  بىيليرد 

يع   الأ ىىري  م ىىيعد  المهنيىىي  مىى  خىىل  تقىىدي  البىىرام   الىىد را   ةىىللف الىىدع  الاجتمىى

 (060 – 052:  13. )التنويمي   التدريبي  الت  ت يعد اليرد عو  تجي   ض  با 

فيلتنىىيبف ( التنىىيبف ،  الت امىى  ،  التقبىى ) لومىىم د الني ىى  مة نىىي    ي ىىي  هىى  

  فةىير اخخىري  ممىي ي ىه  الت امى  يتمث  ف  قدر  اليرد عو  التييع  مىل مصىيعر  اتجيهىي  

 التنىىي    الاحتىىرا  بىىي  الأفىىراد ،  الت امىى  يمةىى  اليىىرد مىى  التنبيىىر عىى   فةىىير   مصىىيعر  

ب ض    تحديد  هدافا  قيم   ح  مي م اجها م  مصةل  ،  التقب  يتمث  ف  تقب  اليرد للاتا 

. د  عو  الا ىتخدا  الأمثى  لهىي  للآخري   تحديد ج ان  الق    الييعوي  ف  صخميتا ممي ي يع

(15  :326 – 325) 

   المم د الني   يند م  الرةيئ  الت  ي ىتند إليهىي ممرضى  الننييى    ممي  بق يتض 

المرة   لم اجه  الانينيلا   المثيرا  الداخوي   الخيرجي   الض  ب  الصدائد ،  يج  تب ير 

 (102:  3) .  المح  البرام  لتنمي  المم د الني   لونيموي  ف  المجي

 الأنصىىىب   الألنىىىي  التر يحيىىى  عوىىى  توبيىىى  الاحتييجىىىي  اان ىىىيني  المتةيموىىى   تنمىىى 

، ةمىىىي  نهىىىي تتىىىي  ( احتييجىىىي  بدنيىىى  ، احتييجىىىي  ني ىىىي    جدانيىىى  ، احتييجىىىي  اجتميعيىىى  ) 

يس  الثقىىى  بىىىيلن اليرمىىى  لويىىىرد لتنميىىى  قدراتىىىا  إمةينيتىىىا  تق يىىى  إرادتىىىا  إح ي ىىىا بيلم ىىىئ لي 

، فهىىى    ىىىيو  ترب يىىى  تنمىىى    حىىى  المصىىىةل   المر نىىى   المىىىلب   الت امىىى  الاجتمىىىيع 

-02:  12. )الصخمىىىىي  مىىىى  جميىىىىل الج انىىىى  المىىىىحي   النقويىىىى   الني ىىىىي   الاجتميعيىىىى  

06 ) 

 الاةتئىىي   التىى تر  ت ىىه  الأنصىىب   الألنىىي  التر يحيىى  فىى   قييىى  اليىىرد مىى  القوىىق 

اليرد ع  ني ا  ية   المداقي   التني    التييع  مل اخخري    الض  ب الني ي  ،  فيا ينبر

،  تح ىي  ن عيى  الحيىي  ،   تحقق لىا ال ىنيد   الرضىي عى  الىنيس  الصىن ر بيلابمئنىي   الثقى 

،  (26-22:  16) ،( 06-15:  12).    تح ى  مىحتا البدنيىى   النقويى   الاجتميعيى   الني ىىي 

(30  :1 – 2  ،51  ،52  ،60  ،66  ،155  ،156) 

لة  تة   مهن  التمري  فيعو  ير  البيحث   م  خل  ملح ي  البيحث ،  ممي  بق

 م تمر  ة نهي  حد المه  المهم  ف  المجتمل ، ينب   م ىيعد  ممرضى  الننييى  المرةى   عوى  

م اجه  الض  ب  المنيني   الرف  اللي يتنرض   لا  الىلي ي ىب  لهى  الةثيىر مى  الألى  مى  

يدا  لو مى   إلى  درجى  الت افق اايجيب  مل البيئ   مي يحيب بهي م  مخيبر  تهدخل  تنمي  
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لىلا فةىي  مى  الضىر ري ،  م  التنيف  م  الأحىداث ال ىوبي   ا ىتنيد  التى ا    تحقيىق النجىي 

 مى  هنىي ، لىديه   تنميى  المىم د الني ى  م ىيعدته  فى   لممرض  الننيي  المرة  تقدي  الن   

لتنميى  المىم د   تر يحيى لنىي  نبن  فةر  البحث حيث يىر  البيحىث ضىر ر  ل ضىل برنىيم  

، حيث  نا عو  حىد عوى  البيحىث لى  يتنىي    حىد  الني   لد  عين  م  ممرض  الننيي  المرة  

  .البيحثي  هلا الم ض ع ممي يضي  عويا  همي   ضر ر  اجرائا 

 :  هدف البحث 
الألني   برنيم م  خل   ممرض  الننيي  المرة  عين  م  لد   تنمي  المم د الني  

 .  التر يحي

 : فرض البحث 
 القبو   البندي لمجم ع  البحث ي ت جد فر ق لا  دلال  إحميئي  بي  مت  ب  القيي 

لمىيل  القيىيس البنىدي مى   عينى  مى  ممرضى  الننييى  المرةى  لىد  تنمي  المىم د الني ى   ف 

 .  التر يحيالألني   برنيم خل  

 :إجراءات البحث 
 :منهج البحث 
التمىمي  التجريبى  ببريقى  المجم عى  ال احىد  بىاجرال ل   التجريب البيحث المنه  قي  

 .القيي ي  القبوي   البندي  

  :مجتمع وعينة البحث 

 مدر المحو  الةبر بم تصي   بيلننيي  المرة   الممرضي  النيموي يمث  مجتمل البحث 

،  تىى  تببيىىق مقيىىيس  ممىىر ( 55)،  البىىيلع عىىدده   0202 – 0212بمحيف ىى  ال ربيىى  لنىىي  

م  مجتمل الأ ي ي  بيلبريق  النمدي  ،  قي  البيحث بيختيير عين  البحث  عويه  المم د الني  

بةىيل ري س التمىري  مى  إحىد  الحيمىوي  عوى  مى      ية ن ا ) فقي لوصر ب التيلي   البحث 

الخبىىىرا    ا يمتوةىىىبيلم تصىىىي  ،  فىىى   ق ىىىي  الننييىىى  المرةىىى    ا ينموىىى، الجيمنىىىي  الممىىىري  

 محى  إقىيمته  بىنيس ،   المهيرا  النموي   القدر  النوميى  فى  التنيمى  مىل المرضى  يرف المن

عىىدد بوىىع ،  (مقيىىيس المىىم د الني ىى  فىى الىىدرجي   قىى حمىىو ا عوىى   ، ، متىى  جي   المحيف ىى  

 (٪36.36 )بن ب  مئ ي  قدرهي     ن( 35 - 32)  تترا    عميره  بي  ممر ( 02)ق امهي 

المت يرا   ف ،  قي  البيحث م  التأةد م  اعتدالي  عين  البحث  لتببيق البرنيم  المقتر  عويه 

 (1)قيد البحث ةمي ه  م ض  بجد   

 (0)جدول 
 العينة في معدلات دلالات النمو  توصيف

 قيد البحث لبيان اعتدالية البياناتوسنوات الخبرة والصمود النفسي 
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الكفاءة الشخصية 

 والاجتماعية
 19100 - 19072 19.00 01911 0.9.11 درجة

 19120 ..191 19774 911. 9011. درجة الاتزان الانفعالي .

 19471 09120 - 19127 01911 9271. درجة حل المشكلات 1

 19471 - 19001 - 19217 2911 19.71 درجة الصلابة 2

 191.2 09702 - 19247 01911 9.71. درجة المرونة .

01 
التفكير الإيجابي نحو 

 المستقبل

 درجة
019171 00911 0922. - 19.00 - 19401 

 .1970 - 09122 - 490.1 7911. 29411. درجة الدرجة الكلية 00

 

 الانحراف المنييري  الىتيوب   منيمى  المت  ب الح يب   ال  يب ( 1)ي ض  جد   

الالتى ال فىى  منىىدلا  دلالا  النمىى    ىىن ا  الخبىىر   مقيىىيس المىىم د الني ىى  لىىد   فىىراد عينىى  

ممي ينب  دلال  ( 3±)البحث  يتض  اعتدالي  البييني  حيث ترا ح  قي  منيم  الالت ال مي بي  

 .الي  مبيصر  عو  خو  البييني  م  عي   الت  يني   ير الاعتد

 :وسائل وأدوات جمع البيانات 

 (5)مرفق  الباحثإعداد  الصمود النفسي لممرضي العناية المركزةمقياس  – 1
   ودرا ىىي   المراجىىل النربيىى  المرتببىى  بمجىىي  هىىلا البحىىث ، بىىاجرال م ىى  ل الباحثثثقىىي

ومرجث  شثيماء عثزت باشثا  وإيمثان ، ( 0) (0212) إيمان مصطفى سرمينيةدرا   
، ( 1) (0215) أزهثثار عبثثد المعطثثي  يثثثث،  درا ىى  ( 2) (0216) شثثنودةنصثثري 
 عطاف محمود أبو  الي  درا  ، ( 3) (0215) باسل محمد عبد الله عاشور درا   

  حمدي محمد ياسين ونادية أميل بنا وشيماء سيد أحمد علي،  درا   ( 15( )0215)
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سثثثالي طالثثثب   درا ىىى ، ( 5) (0212) جنثثثان إحسثثثان خليثثثل درا ىىى  ، ( 6) (0216)
 ( . 5( )0212) علوان وجميلة رحيم عبد

 إلى  تحديىد تنريىف إجرائى  لميهى   المىم د  الباحثثت م    م  خل  الم   المرجن
قىىىدر  الممىىىر  عوىىى  تجىىىي   الصىىىدائد  المحىىى   المىىىدمي   الم اقىىىف الني ىىى   هىىى  

الضىىي ب   م اجهتهىىي بييعويىى   النمىى  بةيىىيل  ، لامتلةىىا خمىىيئل إيجيبيىى  تتمثىى  فىى  
الةييل  الصخمي   الاجتميعي   الات ا  الانينيل   حى  المصىةل   المىلب   المر نى  

 .  التيةير اايجيب  

 بنىيد ( 6)إلى   ضىل  الباحثثت مى    يىف ااجرائى التنر  م  خىل  الم ى  المرجنى 
رئي ىي  يمةى     تمثىى  مقيىيس المىم د الني ىى  لممرضى  الننييى  المرةىى   عوى  النحىى  

البند الأ   الةيىيل  الصخمىي   الاجتميعيى  ، البنىد الثىين  الاتى ا  الانينىيل  ، ) :  التيل
الخىىيمس المر نىى  ، البنىىد ، البنىىد  البنىىد الثيلىىث حىى  المصىىةل  ، البنىىد الرابىىل المىىلب 

 ( . ال يدس التيةير اايجيب  نح  الم تقب 

   لممرضى   المىم د الني ى مقيىيس   بنيدم   بند لة   ب ضل تنريف إجرائ الباحثقي
 :عو  النح  التيل   الننيي  المرة  

اللاتيىى   الاجتميعيىى  عوىى   دال  ممىىر هىى  قىىدر  ال: الكفثثاءة الشخصثثية والاجتماعيثثة  .1
 .الأعمي  بينيلي  

قىدر  الممىر  عوى  الىتحة  فى  انينيلاتىا  التنيمى  منهىي بهىد ل ،  :الاتزان الانفعثالي  .0
 . ضبب الحيل  الم اجي  

فى  تم ر عقو  يتضم   و و  م  الخبى ا  المن مى  التى  تتبىل  ه : حل المشكلات  .3
 .   لح  المصةل  مل ا
ف   ممر مجم ع  م  خميئل الصخمي  الت  تنم  عو  م يعد  اله  : الصلابة  .2

 .الم اجه  الينيل  لوض  ب  المني   المدمي  
عوى  التةيىف مىل الضى  ب الني ىي  ،  تمةنىا  ممىر لو  ه  القدر  اايجيبي: المرونة  .5

 . م   دال النم  بصة  جيد
  حىداثهي بمى ر  تجنى  يقمد با التيةيىر فى  الحيىي   :نحو المستقبل  التفكير الإيجابي .6

لا يىىر   ىى   الجينىى  اايجىىيب  المصىىرق منهىىي فيىىؤم  بأنىىا عىىيل  خيىىر   نىىا  ممىىر ال
 . ينتمر ف  النهيي  

   فى  المى ر  المم د الني   لممرض  الننيي  المرة   مقييس بنر   بنيد  الباحثقي
م  ( 1)مرفق  -  بن (  5) ال يد  الخبرال  الل  بوع عدده  عو   (0) مرفق المبدئي  

 للىف ،  الرييضى  عوى  الىنيس مجىي  المىح  الني ىي  الخبرال المتخممي  فى  مجىي  
 . المقترح  بنيدنح  الأ يابدال الر 

 المىم د الني ى  لممرضى  تحديد الن ب  المئ ي  لةى  بنىد مى   بنىيد مقيىيس قي  البيحث ب
 -  ٪65.51) عو  ن ب  م  ، قي  البيحث  بيختيير الأبنيد الت  حمو   الننيي  المرة  

،  للىف ةمىي هى  م ضى  بجىد   ( 3)م  مجم ع ارال ال يد  الخبرال مرفق (  ٪ 122
(0) 

 (4)جدول 

 أبعاد حول  التكرار والنسبة المئوية والأهمية النسبية لآراء السادة الخبراء

 الصمود النفسي لممرضي العناية المركزةمقياس 

 1= ن 

 الأبعاد م
الوزن  أوافــــــقلا  أوافـــــق

 يالنسب

الأهمية 

 ٪ ك ٪ ك النسبية
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0 
الكفاءة الشخصية 

 والاجتماعية
1 011 1 1911 1 011 

 27910 . 02942 0 27910 . الاتزان الانفعالي 4

 011 1 1911 1 011 1 حل المشكلات 0

 011 1 1911 1 011 1 الصلابة 2

 011 1 1911 1 011 1 المرونة 7

. 
الإيجابي نحو التفكير 

 المستقبل
. 27910 0 02942 . 27910 

 الأهميىى  الن ىىبي  خرال   التةىىرار  الن ىىب  المئ يىى   الىى    الن ىىب( 0)ي ضىى  جىىد   

حيىىث ترا حىى   المىىم د الني ىى  لممرضىى  الننييىى  المرةىى  مقيىىيس   بنىىيدال ىىيد  الخبىىرال حىى   

حمو  عو   همي  ن بي    الت بنيدالبيحث بيلأ   قد ارتض( ٪122 -٪ 12.06)اخرال مي بي  

 .( 3)مرفق   بنيد(  6 )  بللف ت  قب  ، فأةثر ( ٪65.51) قدرهي

    فى   المم د الني ى  لممرضى  الننييى  المرةى  مقييس بميي   عبيرا   الباحثث  قي
بيلمقىيييس ال ىيبق   بيلا ترصىيد  يضىي  ض ل اليه   التحوي  الن ري الخيل بةى  بنىد ، 

 .البحث  حيث ت  ميي   النبيرا  بمي يتني   مل ببين  عين 

   المم د الني   لممرض  الننيي  بنر  النبيرا  الخيم  بمقييس  الباحثقي  ث

 .(1)مرفق ال يبق لةره  عو  ال يد  الخبرال ( 2) رفقمف  الم ر  المبدئي   المرة  

   المىم د الني ى  لممرضى  الننييى  تحديد الن ىب  المئ يى  لنبىيرا  مقيىيس  الباحثقي  ث
 122 -  ٪ 65.51) اختيير البيحث النبيرا  الت  حمو  عوى  ن ىب  مى   ،  المرة  

المىم د م  مجم ع ارال ال يد  الخبرال ،  ال م   إل  الم ر  النهيئي  لمقيىيس (  ٪
 جىد    ( 3) هىلا مىي ي ضىحا جىد    ، ( 5)مرفىق  الني   لممرض  الننيي  المرة  

(2) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (0)جدول 

 أبعاد عباراتحول  التكرار والنسبة المئوية لآراء السادة الخبراء

 الصمود النفسي لممرضي العناية المركزةمقياس 

 1= ن 

 حل المشكلات الاتزان الانفعالي الكفاءة الشخصية والاجتماعية

 ٪نسبة الموافقة ك م ٪الموافقةنسبة  ك م ٪نسبة الموافقة ك م
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0 1 011 0. 1 011 42 1 011 

4 1 011 01 1 011 47 1 011 

0 1 011 02 1 011 4. 0 02942 

2 1 011 0. 1 011 41 1 011 

7 4 42971 41 1 011 42 1 011 

. 1 011 40 1 011 4. 1 011 

1 1 011 44 1 011 01 1 011 

2 1 011 40 0 02942 00 1 011 

 التوجه الإيجابي نحو المستقبل المرونة 011 1 .

01 1 011 02 1 011 2. 1 011 

00 1 011 0. 1 011 21 1 011 

04 1 011 21 1 011 22 0 02942 

00 0 24927 20 1 011 2. 1 011 

02 1 011 24 1 011 71 1 011 

07 1 011 20 1 011 70 1 011 

 27910 . 74 011 1 22 الصلابة

04 1 011 27 . 27910 70 1 011 

00 1 011    72 1 011 

02 1 011       

07 1 011       

0. 1 011       

01 1 011       

  بنىيدالتةىرار  الن ىب  المئ يى  خرال ال ىيد  الخبىرال حى   عبىيرا  ( 3)ي ض  جىد   

بىىي  حيىىث ترا حىى  الن ىىب  لونبىىيرا  مىىي ،  المىىم د الني ىى  لممرضىى  الننييىى  المرةىى  مقيىىيس 

حمو  عو  ن ىب  مئ يى  قىدرهي   البيحث بيلنبيرا  الت   قد ارتض( 122.22٪ - 12.06٪)

حمىو  عوى  ن ىب    لا تتني ى  مىل الهىدف  التى   ت  خلف النبىيرا  التى ،فأةثر ( 65.51٪)

 . (٪65.51)مئ ي   ق  م  

 المرة  المم د الني   لممرض  الننيي  لنبيرا  مقييس   ت  ال م   إل  الندد النهيئ -
 (.2)جد   بةمي ه  م ض  ،  (5) رفقمعبير   بند الحلف ( 22) عدده  

 

 

 

 (2) جدول
 العدد المبدئي والنهائي وأرقام العبارات المستبعدة 

 الصمود النفسي لممرضي العناية المركزةلمقياس 

 الأبعاد م
العدد المبدئي 

 للعبارات

عدد العبارات 

 المستبعدة

أرقام العبارات 

 المستبعدة

العدد النهائي 

 للعبارات

 00 00،  7 4 07 الكفاءة الشخصية والاجتماعية 0
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 1 40 0 2 الاتزان الانفعالي 4

 1 .4 0 2 حل المشكلات 0

 . - - . الصلابة 2

 2 - - 2 المرونة 7

 2 22 0 . التفكير الإيجابي نحو المستقبل .

 7 72 الإجمالي 1
7  ،00  ،40  ،

4.  ،22 
2. 

المىم د الندد المبدئ   النهىيئ    رقىي  النبىيرا  الم ىتبند  لمقيىيس ( 2)ي ض  جد   
 .الني   لممرض  الننيي  المرة   

 :تصحيح المقياس 

لا  –تنببىىق إلىى  حىىد مىىي  –تنببىىق ) تىىت  ااجيبىى  عوىى  المقيىىيس مىى  خىىل  ثلثىى  اختيىىيرا  

 22)عو  الترتي  ،  الدرج  الةويى  لومقيىيس تتىرا   مى  (  1 – 0 – 3)  تأخل الدرجي  ( تنببق 

– 125. ) 

 قي  البيحث بيلتحقق م  مدق  ثبي  المقييس بىاجرال الدرا ى  الا ىتبلعي  الأ لى   للىف  
مى  مجتمىل البحىث  خىيرع النينى  الأ ي ىي   ممىر ( 02)بتببيق هىلا المقيىيس عوى  عينى  ق امهىي 

 قىي   ، 15/6/0212الم افىق  ال ىب إلى  يى    6/6/0212الم افىق  ل ب ي   الوبحث ف  اليتر  
البيحث بايجيد المدق ع  بريق مىدق الات ىيق الىداخو   للىف بايجىيد منيمى  الارتبىيب بىي  درجى  

 المجمى ع بنىد ،  بي  درج  النبير   المجم ع الةوى  لومقيىيس ،  بىي  درجى  ال بندالنبير   درج  ال
، ةمىي قىي  البيحىث بايجىيد الثبىي  بايجىيد منيمى  ( 6)، ( 5)ي ضحا جىد ل  الةو  لومقييس ،  هلا مي 

الارتبيب بي  التببيق الأ    التببيق الثين    ةللف منيم   ليي ةر نبيخ ،  هلا مىي ي ضىحا جىد ل  
(5 ) ،(6. ) 

 

 

 

 

 

 

 

 (7)جدول 
 وبين العبارة والمجموع الكلى  بعدصدق الاتساق الداخلي بين العبارة وال

 لمقياس الصمود النفسي قيد البحث لدى عينة التقنين
 41= ن 

 معامل الارتباط

 م
العبارة م  

 بعدال
 العبارة

 م  المجموع
 م

العبارة م  
 بعدال

 العبارة
 م  المجموع

 م
العبارة م  

 بعدال
 العبارة

 م  المجموع
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الكفاءة الشخصية 
 والاجتماعية

 المرونة حل المشكلات

0 19274** 19202** 40 19202** 19100** 02 19.12** 19.02** 

4 19.0.** 19.0.** 44 19.00** 19202** 07 19.00** 19.00** 

0 19202** 19204** 40 19.42** 191.1** 0. 1920.** 19201** 

2 19.47** 19.70** 42 19210** 19121** 01 19277** 19202** 

7 19277** 1920.** 47 19240** 19211** 02 19.24** 19.22** 

. 19.71** 19.02** 4. 192..** 19.27** 0. 19.11** 19227** 

1 19214** 1920.** 41 19222** 19.07** 21 19.20** 19.20** 

 **.1921 **192.4 20 الصلابة م **19124 **19202 2

 م **..192 **19.44 42 **19.07 **19.00 .
التفكير الإيجابي نحو 

 المستقبل

01 19242** 19247** 4. 19200** 19220** 24 19.72** 19.27** 

00 1920.** 1920.** 01 192..** 192..** 20 19.02** 19.02** 

04 19.01** 19.44** 00 19.41** 1921.** 22 19.12** 19.22** 

00 1927.** 1927.** 04 19202** 191.4** 27 19217** 19224** 

 **.19.0 **192.2 .2 **19211 **.1922 00 الاتزان الانفعالي م

02 19222** 19224**    21 19220** 19204** 

07 192.0** 19211**    22 19.00** 19220** 

0. 19.24** 19.27**    2. 19.70** 19.00** 

01 19.4.** 19.02**       

02 19.11** 19.22**       

0. 19222** 19224**       

41 192.4** 19271**       

 
  2.233  = 2.25منن ي  قيم  ر الجد  لي  عند م ت    *
  2.522  = 2.21منن ي  قيم  ر الجد  لي  عند م ت    **
 

 قىىد ترا حىى  قيمىى   بنىىدال جىى د ارتبىىيب ل  دلالىى  إحمىىيئي  بىىي  النبىىير   ( 5)ي ضىى  جىىد   
)  بىىي  النبىىير   المجمىى ع الةوىى  لومقيىىيس مىىي بىىي  ( 2.252 – 2.613) منيمىى  الارتبىىيب مىىي بىىي  

ممىىي يصىىير إلىى  مىىدق الات ىىيق الىىداخو  لمقيىىيس المىىم د الني ىى   للىىف عنىىد (   2.251 – 2.513
 ( .2.21)م ت   منن ي  

 
 
 

 (.)جدول 

 مقياس الصمود النفسي بعادوالمجموع الكلى لأ بعدصدق الاتساق الداخلي بين ال

 البحث لدى عينة التقنين قيد 

 41 =ن 

 معامل الارتباط الأبعاد م

 **0..19 الكفاءة الشخصية والاجتماعية 0

 **19.22 الاتزان الانفعالي 4
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 **19.72 حل المشكلات 0

 **.19.2 الصلابة 2

 **.19.2 المرونة 7

 **19.21 التفكير الإيجابي نحو المستقبل .

  2.233  = 2.25منن ي  قيم  ر الجد  لي  عند م ت    *
  2.522  = 2.21منن ي  قيم  ر الجد  لي  عند م ت    **
 بىي  المجمى ع  بنىدال ج د ارتبىيب ل  دلالى  إحمىيئي  بىي  مجمى ع ( 6)ي ض  جد    

 .لأبنيد مقييس المم د الني   قيد البحث الةو  

 (1)جدول 

 الارتباط بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني لبيان معامل الثبات لأبعاد معامل 
 مقياس الصمود النفسي قيد البحث لدى عينة التقنين

 41= ن                                                                                      

 الأبعاد م
معامل  التطبيق الثاني التطبيق الأول

 ع± س ع± س الارتباط

 **1..19 79027 409211 79.41 419.11 الكفاءة الشخصية والاجتماعية 0

 **19.27 .0922 049771 290.0 049011 الاتزان الانفعالي 4

 **.19.1 49.01 009211 09211 009211 حل المشكلات 0

 **19.17 094.2 009771 09717 019.71 الصلابة 2

 **2..19 .0904 009471 09201 009471 المرونة 7

 **19.14 .49.0 009011 .2910 009771 التفكير الإيجابي نحو المستقبل .

 **2..19 419427 209.71 429447 249071 الدرجة الكلية للمقياس 1

  2.233  = 2.25منن ي  قيم  ر الجد  لي  عند م ت    *
  2.522  = 2.21منن ي  قيم  ر الجد  لي  عند م ت    **

 
 ج د ارتبيب ل  دلال  إحميئي  بي  التببيىق الأ    التببيىق الثىين  ( 5)ي ض  جد   

. 21عنىد م ىت   منن يى  قيىد البحىث لىد  عينى  التقنىي  لمقييس المم د الني    (إعيد  تببيق)
 .مقييس ممي يصير إل  ثبي  ال

 
 
 
 
 
 
 
 (2)جدول 

 بعاد مقياس الصمود النفسيلبيان معامل الثبات لأ( ونباخكر)معامل الفا 
 قيد البحث لدى عينة التقنين 

 41= ن                                                                                      

 معامل الفا
19220 

 الأبعاد م
Cronbach's Alpha if 

Item Deleted 
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 192.0 الكفاءة الشخصية والاجتماعية 0

 19211 الانفعاليالاتزان  4

 19210 حل المشكلات 0

 19210 الصلابة 2

 192.2 المرونة 7

 192.2 التفكير الإيجابي نحو المستقبل .

مقيىيس المىم د لأبنىيد لبيىي  منيمى  الثبىي  ( ةر نبىيخ)منيمى  اليىي ( 6)ي ضى  جىد   

 .لأبنيد المقييس  يتض  دلال  منيم  اليي  قيد البحث الني  

 (7)مرفق  (إعداد الباحث. ) الألعاب الترويحيةبرنامج  – 2

قي  البيحث باعداد  اختيير مجم ع  م  الأنصب   الألني  التر يحي  تهدف إلى  تحقيىق 

 الصىىن ر بيل ىىنيد   ال ىىر ر  اليىىر   الابمئنىىي   الأمىىي   الثقىى  بىىيلنيس  الاعتمىىيد عوىى  الىىنيس

 الات ا  الانينيل   الملب   المر ن   ح  المصىةل   التيةيىر اايجىيب   الىتخول مى  القوىق 

،  قىد  جمىل الخبىرال   تنمي  المم د الني   لد  ممرض  الننييى  المرةى     الت تر  الض  ب

عوى   هميى  المىح  الني ىي  مجي    الرييض  عو  النيسمجي    ف  مجي  التر ي   (خبرال 2)

حيىىث ترا حىى  الن ىىب  المئ يىى  خرائهىى  مىىي بىىي   ممرضىىي لونصىىب   الألنىىي  المقترحىى  توىىف الأ

الألنىىي  برنىىيم  لةىىأةبر ن ىىب   تىى  ت  ينهىىي ة حىىدا  ( ٪122)ةأمىى ر ن ىىب  ، ( 66.66٪)

 .التر يحي 

 : الرياضي برنامج الترويحيالهدف 

   تحقيق ال نيد  الصخمي   تنمي  المم د الني   لد  عين  م  ممرض  الننيي  المرة 

 .له  

 :أسس وضع البرنامج 

( 35 – 32)م   لوممرضي مراعي  الخميئل الني ي   الاجتميعي   النقوي   الج مي   -

  ن  

 .مراعي  التدرع  الير ق اليردي   التن ع  -

 .الألني  الأنصب   مراعي  فترا  الراح  بي   -

 .ت فير ع ام  الأم   ال لم  عند الأدال  -

الألني  المختويى   ا ىتخدا    ىيئ  تنييل الأنصب   مراعي  ااثير   المتن   المر   ثنيل  -

 .  د ا  لا   ل ا  مبهر   جلاب  

 . وممرضي لتقدي  المد   الثنيل  ثنيل التببيق  -

 .تببيق الأنصب   الألني  بمميحب  الم  يق   الأ ين   -

 :محتوى البرنامج 
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 :لتيلي  يحت   البرنيم  عو  الأج ال ا

  بىىدنيي  ني ىىيي  إدخىىي  ر   المىىر   ممرضىىي ليهىىدف إلىى  إعىىداد ا: الجثثزء التمهيثثدي

تنميىى    ال ىىر ر  بىىث الحمىىيس لومصىىيرة  الايجيبيىى  الينيلىى  فىى   حىىدا  البرنىىيم  ، 

، يتمثى  هىلا الجى ل مى  مجم عى  مى  الأنصىب   الألنىي  التر يحيى  ، المم د الني ى  

 .دقيئق  12 م  هلا الج ل 

  عبىىير  عىى  مجم عىى  مىى  الأنصىىب   الألنىىي  التر يحيىى  التىى  تت ىى  : الجثثزء الرئيسثثي

لىد   تنميى  المىم د الني ى )بيلمر   ال ر ر  تتيق مل هدف ال حد   هىدف البرنىيم  

 .دقيق   22،  م  هلا الج ل ( عين  م  ممرض  الننيي  المرة  

  يهىدف هىلا الجى ل إلى  تهدئى  الج ى   النى د  بىا إلى  الحيلى  الببينيى  : الجزء الختامي

، عبىير  عى  مجم عى  مى  الأنصىىب   تنميى  المىم د الني ىى   إدخىي  المىر   ال ىر ر 

 .دقيئق   12 الألني  التر يحي   م  هلا الج ل 

مى  الخبىرال فى  ( 2) قي  البيحث باعداد البرنيم  ف  م رتا المبدئي  ،  عرضا عو   

،   صىير ا إلى  إل ىيل عىدد المىح  الني ىي  مجىي    الرييضى  عو  النيس  مجي  جي  التر ي  م

 . الألني الأنصب   ب يب م  

 :ية الترويحوالألعاب  نشطةالأ
 تر يحي  اللني  مجم ع  م  الأ. 

م ر  تتيبل  اليريق اليىيئ  هى  اليريىق الىلي ينهى  ف   ممرضي البي   الألني تة    

تى  التنيمى  مىل ،  ةمي يت  تببيق الأنصب   الألني  بمميحب  الم  يق   الأ ىين  ،  الونب    لا

 .بتقدي  المدي   الثنيل له   تصجينه   تقدي  الهدايي  الج ائ   ممرضي ال

 قي  البيحث باجرال الدرا   الا تبلعي  الثيني  بتببيىق بنى  ال حىدا  مى  البرنىيم  

إلى  يى    15/6/0212 ثنىي بحث  للف ف  اليتر  م  يى   الااللو ق ف عو  مد  مني بتا لنين  

 .تحقيق هدفهي  ،  ا ير  هل  الدرا   عو  0212/  6/  00 ال ب 

 حدا  ( 3)تقريبي ب اقل  ر صه 3 حد  ،  تببق عو  مد  ( 36)يصتم  البرنيم  عو  

،  قىي  البيحىث بىيلتببيق ( 12)، ( 2) للف ةمي ه  م ض  بجد ل   ب ع  ( 10)  ب عيي لمد  

فىىراد عينىى  البحىىث  بيلأ ىىو   المبيصىىر عىى  بريىىق تمىىمي  الأنصىىب   الألنىىي   تببيقهىىي عوىى  

 . م تخدمي  الارصيد  الت جيا للعتميد عو  اني ه  ف  تحدي المن بي  ف  ض ل قدراته 

 

 (.)جدول 

 ةالترويحياللعاب برنامــــج لالإطــــار الزمنــــي 

 شهور  3 للبرنامجالزمن الكلى 

 وحدات 3 عدد الوحدات فـي الأسبوع

 أسابيع 21 –وحدة  33 عدد الوحدات

 ق 36 زمن الوحدة

 ق 26 زمن تنفيذ الجزء التمهيدي في الوحدة الواحدة

 ق 06 زمن تنفيذ الجزء الرئيسي في الوحدة الواحدة
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 ق 26 زمن تنفيذ الجزء الختامـي في الوحدة الواحدة

 ق 286=  3×  36 زمـن الوحـدات في الأسبوعإجـمالي 

 ق 016 =  0×  286 إجـمالي زمـن الوحـدات في الشهر

 ق 1236=  3 × 016 شهور 3إجمالي زمن الوحدات فـي 

 

 ( 01)جدول 

 ة الترويحيالألعاب التوزي  النسبي لأجزاء الوحدات في برنامج 

 أجزاء الوحدات
 في اليوم 

 (ق)

 في الأسبوع

 (ق) 

 الشهرفي 

 (ق) 

  شهور 3خلال 

 (ق)
 النسبة المئوية

 ٪23.33 336 216 36 26 الجزء التمهيدي

 ٪33.33 2006 086 216 06 الجزء الرئيسي

 ٪23.33 336 216 36 26 الجزء الختامي

 ٪266 1236 016 286 36 الإجمالي

 

 : الدراسة الأساسية 

،لإحب اريم لإلإايردلإنلب ر لإيسير مقلبعدلإنلتأكدلإم لإترحنل لإكيلرالإنلور حالإحنلمعريمل لإنلع ميرالإ

،لإحكذلكلإننرتكمي لإكيلرالإنسار ن ن لإلتا يرذلإنلد ننرالإنةنينريالإاريثلإنلبي ر لإبمريلإ  التر يحيالألني  

لإ:ي ت

 : القياس القبلي  - 1

عو  عين  البحث الأ ي ي  ف  المم د الني   باجرال القييس القبو  لمقييس  البيحث قي 

لإ.لإ التر يحيالألني  ب ايم لإلإتابيقلإتا يذلإاب ،لإ 0212/  6/  02الم افق  ثني ي   الا

 : ةالترويحيالألعاب تطبيق برنامج  - 2

عيارالإنلب ر لإنةنينريالإ رل لإمرد لإع ر لإ( 5)مرفق   التر يحيالألني  ت  تببيق برنيم  

(لإ3)بحنار لإ لإيكرح لإتابيرقلإنلح ردن لإأع ر لإلإ،لإمتصر لإبحعأنرلإ(21)بحنار لإلإتق يبيوهح لإلإ3ب غ لإ

  ىب الح رد لإ رل لإلتر  لإنلتابيرقلإ،لإلإحذلركلإمر لإيرحثلإ(لإ36)لتلإنةنبحعلإنلحن ردلإ،لإبحنار لإلإح دن 

لإلإ.لإ0212/  2/  05 الم افق ربنيلي   الأ إل  0212/  6/  02 الم افق

 :القياس البعدي  - 3
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،لإلإارريثلإنلبي رر لإ(لإ التر يحيىىالألنىىي  ب ارريم لإتابيررقلإناتهرري لإ)لإلإاتلإعورر نلثرريبعرردلإنةنرربحعلإ

  ىىب ال لررتلإيررحثع رر لإعياررالإنلب رر لإنةنينرريالإلإنلصررمحدلإنلا نررتلمقيرريسلإبرررا ن لإنلقيرريسلإنلبعررد لإ

 لإلإ.لإ(22)لتلإادح لإلإمح حلإك لإميلإنبقحلإ،  06/2/0212 الم افق

 (00)جدول 
 ة الترويحيالألعاب برنامج لتطبيق والمواعيد القياسات 

 الأيام رقم الأسبوع

 .410/./07 السبتإلى  .410/./2 لسبتمن ا الاستطلاعية الأولىالدراسة 

الدراسة الاستطلاعية 
 الثانية

 .410/./44 السبت .410/./.0الأربعاء  .410/./01 الاثنين

 .410/./42الاثنين  القياس القبلي

 تطبيق البرنامج

 .0/1/410الأربعاء  .0/1/410 ثنينالا .410/./.4 السبت 0

 .01/1/410الأربعاء  .2/1/410 ثنينالا .1/410/. السبت 4

 .01/1/410الأربعاء  .07/1/410 ثنينالا .00/1/410 السبت 0

 .42/1/410الأربعاء  .44/1/410 ثنينالا .41/1/410 السبت 2

 .00/1/410الأربعاء  .1/410/.4 ثنينالا .41/1/410 السبت 7

 .1/2/410الأربعاء  .7/2/410 ثنينالا .0/2/410 السبت .

 إجازة عيد الأضحى

 .40/2/410الأربعاء  .2/410/.0 ثنينالا .01/2/410 السبت 1

 .42/2/410الأربعاء  .2/410/.4 ثنينالا .42/2/410 السبت 2

 .410/./2الأربعاء  .410/./4 ثنينالا .00/2/410 السبت .

 .410/./00الأربعاء  .410/./. ثنينالا .410/./1 السبت 01

 .410/./02الأربعاء  .410/./.0 ثنينالا .410/./02 السبت 00

 .410/./47الأربعاء  .410/./40 ثنينالا .410/./40 السبت 04

 .410/./42 السبت القياس البعدي

 : المعالجات الإحصائية 

لمنيلج  البيينىي  إحمىيئيي ،  ا ىتني   SPSSا تخد  البيحث برنيم  الح   ااحميئي  

،  الانحىراف المنيىيري ، الىتيوب ،  المت  ب الح يب  ، ال  يب: ) بيلأ يلي  ااحميئي  التيلي  

، ( ةر نبىيخ)منيمى   ليىي منيمى  الارتبىيب ،  ال    الن ب  ، الأهمي  الن ىبي  ، ،منيم  الالت ال 

 ( . ب  التح   ، ن ف  حيل  عينتي   ير م تقوتي  اختبير   

 
 :عرض النتائج ومناقشتها 

 : عرض النتائج

 (04)جدول 

 القبلي والبعدي  يندلالة الفروق بين متوسطي القياس

 ممرضي العناية المركزةلدى  تنمية الصمود النفسيفي 
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 41=ن

 المقياس م
فروق  القياس البعدي القياس القبلي

 المتوسطات

الخطأ 

المعياري 

 للمتوسط

 

 قيمة ت

 

 نسبة

 ع± س ع± س التحسن ٪

0 

ص
 ال
س
يا
مق

ي
س
نف
 ال
ود
م

 

الكفاءة 

الشخصية 

 والاجتماعية

0.9.11 19.00 029.11 09410 019111 194.4 .19212 0129100 

4 
الاتزان 

 الانفعالي
.9011 19774 0.9271 19127 019171 19017 .09002 0029000 

 09212. 029720 19402 9171. 1..19 029.11 19127 9271. حل المشكلات 0

 04097.2 .0901. .1902 9011. .19.2 0.9.71 19217 19.71 الصلابة 2

 04.9.22 094.0. 19410 049.11 .0910 449271 19247 9.71. المرونة 7

. 

التفكير 

الإيجابي نحو 

 المستقبل

019171 0922. 409.11 09221 009071 19412 219.12 0109141 

 0019072 0079110 19742 119271 49.47 0079171 490.1 29411. الدرجة الكلية 1

 . 0.223 = 2.25لجد لي  عند م ت   منن ي  ا ) (قيم  

بي   2.25 ج د فر ق لا  دلال  احميئي  عند م ت   منن ي  ( 10)يتض  م  جد   

تنميى  المىم د الني ى  لىد  ممرضى  مت  ب  القيي ىي  القبوى   البنىدي لىد  عينى  البحىث فى  

 .الألني  التر يحي  الننيي  المرة    م  خل  برنيم  

 :مناقشة النتائج 
 2.25 جى د فىر ق لا  دلالى  احمىيئي  عنىد م ىت   منن يى  ( 10)يتض  م  جىد   

تنميىى  فىى   ممرضىى  الننييىى  المرةىى   بىىي  مت  ىىب  القيي ىىي  القبوىى   البنىىدي لىىد  عينىى  البحىىث

، حيىث بو ى  الألنىي  التر يحيى   للف م  خل  برنيم   لميل  القييس البندي المم د الني  

الاتثثزان  بنىىد ( 65.226) الكفثثاءة الشخصثثية والاجتماعيثثةالمح ىى ب  فىى  ةىى  مىى  بنىىد (  )قيمىى  

 مرونثثةال بنىىد  (63.322) الصثثلابة بنىىد ( 36.523) حثثل المشثثكلات بنىىد ( 61.132) الانفعثثالي

 المم د الني  ي  لمقييس  الدرج  الةو (22.656) التفكير الإيجابي نحو المستقبل بند   (63.063)

 .الجد لي  (  ) ه  جمينهي  عو  م  قيم  ( 135.253)

فىى   ممرضى  الننييىى  المرةى  عينى  البحىىث د     ن ىب  التح ىى  لى( 10)ةمىي يبىي  جىىد   

 بنىد %( 122.533) الكفثاءة الشخصثية والاجتماعيثةبنىد بو ى  فى  ةى  مى  تنمي  المم د الني   

 (%101.566) الصلابة بند ( %21.656) حل المشكلات بند %( 116.131) الاتزان الانفعالي

 الدرجى  الةويى   %(123.502) التفكير الإيجابي نحثو المسثتقبل بند  %(102.626) مرونةال بند 

 . الألني  التر يحي ،  للف م  خل  برنيم   (%112.356)المم د الني   لمقييس 

ممرضى  الننييى   لىد  عينى  البحىث الني  تنمي  المم د  ين   البيحث للف التح   ف   

 تنميى تنمى  عوى   خبىرا   مي يحت يا مى   نصىب    لنىي   الألني  التر يحي برنيم  إل   المرة  

الةيىىيل  الصخمىىي   الاجتميعيىى   الاتىى ا  الانينىىيل   حىى  المصىىةل   المىىلب   المر نىى   التيةيىىر 

 الم اجهىى   الت وىى  عوىى  المىىن بي   الصىىجيع   الالتىى ا  اايجىىيب  نحىى  الم ىىتقب   الثقىى  بىىيلنيس 
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 الصىن ر بيلانتمىيل  تقىدير الىلا   الرضىي  الصن ر بيل نيد   التيىيؤ   الأمى   الابمئنىي   التحدي 

 التخبىيب  التن ىي   التييعى   التةيىف  ح   التمرف  القدر  عو  اتخيل القرار  تحم  الم ئ لي  

 تبى ير الىلا   ااراد   المصيرة  الجميعي   ر   اليريىق التني   مل اخخري   تة ي  النلقي   

 التنىىيبف  الخبىىرا   الحي يىى   النصىىيب  القىى    الىىلةيل الانينىىيل   المىىبر  اامىىرار  الن يمىى  

 القىىدر  عوىى   تىىدعي  المنيعىى  الني ىىي   المثىىيبر   الاحتىىرا   التقىىدير  الدافنيىى   اانجىىي   الرحمىى  

  الضى  ب الخى ف  خيى  القوىق  التى تر  التنىييش  إدار  الأ مىي  التنيف  م  الأحىداث ال ىوبي  

  .  اانهيف  الاحتراق 

 

( 40( )4100)هيثام صثابر شثاهين دراسثة درا ي  ةى  مى  نتيئ   تتيق هل  النتيئ  مل 

الأمى   التيىيؤ   المىم د الني ى  البرنيم  اانميئ  لا تأثير إيجىيب  فى  تنميى  حيث ت مو  إل     

 ,Foureur, M., Besley, K., Burton, G., Yu دراسةو ، لد  المراهقي  ضنيف ال مل

N., & Crisp, J. (2013) (26)  برنيم  التىدخ  الىلهن  لىا تىأثير إيجىيب  إل     حيث تصير

الاةتئىىي   القوىىق  التىىى تر  فىى  تنميىى  المىىم د  تح ىىىي  المىىح   الصىىن ر بيلتمي ىىف  خيىىى 

البرنيم     حيث تبي   (04( )4102)عبد الكريم رجب محمود إسماعيل  دراسةو، لوممرضي  

، التدريب  لا تأثير إيجىيب  فى   يىيد  م ىت   المىم د الني ى  لوبىل   تح ىي  الت افىق لىديه  

ال و ة  لا تأثير البرنيم      حيث ت ض ( 41) (4102)معاذ أحمد محمد قايد مقران  ودراسة

أزهثار سثة دراو ، إيجيب  ف  رفل م ت   المم د الني    تخييف الاةتئي  لد  م  المراهقي 

الصىىن ر بيلأمىى  لىىا تىىأثير إيجىىيب  فىى      إلىى تصىىير  حيىىث( 0( )4101. )عبثثد المعطثثي  يثثث 

الم تقب  الةييل  الصخمي  ، الةييل  الاجتميعي  ، الت جا اايجيب  نح  )تح ي  المم د الني   

،  بنىىد التنىىر  لوضىى  ب الني ىىي  لىىد   مهىىي  الأبيىىي  الممىىيبي  باعيقىىي ( ، القىىي  الر حيىى 

( 4101)شهيناز محمد عبد الله ،  ادة كامل سويفي ، أسماء محمثد ناصثر السثعيدي  ودراسة

لا تأثير إيجيب  فى  تنميى  المىم د الني ى  لىد   بيىي   اارصيديالبرنيم     حيث يتض   (2)

البرنيم  اارصىيدي    حيث تبي   (07) (4101)عطاف محمود أبو  الي  دراسةو،  الر ض 

تهثاني  دراسثةو، لا تأثير إيجيب  ف  تنمي  المىم د الني ى   خيى  الضى  ب لىد  المراهقىي  

البرنىيم  التىدريب  لىا تىأثير إيجىيب  فى  تنميى     حيىث ت ضى   (2) (4102)فتحي أبثو  ثالي 

دراسثثة فاطمثثة عبثثد الثثرحيم و،  خيىى  الاحتىىراق الني ىى  لىىد  الممرضىىي  التيةيىىر اايجىىيب  

برنىيم  اارصىيدي القىيئ  ال إل    حيث تصير  (.0( )4102)النوايسه ، لمياء صالح الهواري 

الاجهىيد الانينىيل  ، )عو  النلع بيلمنن  لا تأثير إيجيب  ف  خيى  م ىت   الاحتىراق الني ى  

،  لد  عينى  الممرضىي  النىيموي  فى  م تصىي  حةى م ( بيانجي تبود المصيعر ، نقل الصن ر 

. نوهثثه علثثي محمثثد عبثثدو البحثثاح ، سثثناء محمثثد سثثليمان ، رشثثا عثثادل عبثثد العزيثثز ودراسثثة 

حيث ت مو  إل     البرنيم  التدريب  القىيئ  عوى  بنى  ا ىتراتيجيي  الىتنو  ( 44) (4102)

الةيىيل  الصخمىي  ، حى  المصىةل  ، )الني ى   المن   لاتيي لىا تىأثير إيجىيب  فى  تنميى  المىم د

، ،  لىد  بيلبىي  الجيمنى ( المر ن  ، إدار  الن ابف ، التييؤ  ، النلقي  الاجتميعي  ، اايمىي 

حيىث  Salma Mohammed Abdel Wahab Abu Hamar  (2019) (33) دراسثةو
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، الانهىيف البىدن   الني ى  تخييىف برنيم  الألني  التر يحي  لىا تىأثير إيجىيب  فى  تصير إل     

 اللمبىىيلا   اضىىبرا  النلقىىي  فىى  النمىى  ،  الصىىن ر بينخيىىي   ضىىنف اانجىىي  ،  عىىد  

الاحتىراق الني ى  ) انخيي  قيمى  النمى  ،  الممىيحبي  الاجتميعيى   الأ ىري    الت افق المهن

 تبىي    حيىث  (40( ).410)دراسة نسرين محمثد أبثو دبوسثه و ، لد  الممرضي (  المهن 

الةيىىيل  الصخمىىي  ، التن ىىي  ) لىىا تىىأثير إيجىىيب  فىى  تنميىى  المىىم د الني ىى  اارصىىيديالبرنىىيم  

الانينيل  ، ح  المصىةل  ، المىلب  ، الةيىيل  الاجتميعيى  ، الت جىا اايجىيب  نحى  الم ىتقب  ، 

 .  تح ي  الت افق  المهن  لد  المر   النيمو  (المر ن 

تح ي  ن عي  الحيي   الصن ر بيل نيد   الراح  ف  ت ه  يلأنصب   الألني  التر يحي  ف

 تة ى  ، تح ى  المىح  البدنيى   النقويى   الاجتميعيى   الني ىي  فهى  ، لد  الممير ي  الني ي  

 الصىن ر  تأةيىد الىلا     المداقي   التني    التييعى  مىل اخخىري ية ت  القدر  عو  اانجي 

 قييى  اليىرد مى  ت ىيعد فى  حيىث ،  ح  المصةل   ح ى  التمىرف  ني   الثق  بيلنيسبيلابمئ

(  06 – 15 : 12) . الخ ف  القوق  الاةتئي   التحرر م  الض  ب الني ي   الت تر النمب  

 ،(06  :025-061)  ،(16 : 22 – 26 ) ،(32  :265-222)  ،(30  :1-156) 

بمىي يصىتم  عويىا ينمى    التر يحيىالألنىي   هلا مي ت م  إليا البيحىث إلى     برنىيم  

يلأنصىب   الألنىي  ف،  ممرضى  الننييى  المرةى   لىد  عينى  البحىث تنميى  المىم د الني ى عو  

عوىى     ينمىى ا نمىى  متىى   مىى  جميىىل ه  التر يحيىى  تنىىد مىى   هىى  ال  ىىيئ  النيجحىى  التىى  ت ىىيعد

 النقويى   الاجتميعيى   الني ىي  ، فهى  ضىر ر  مى  ضىر ريي  الحيىي  الي ميى  الج ان  البدني  

 .لرق   تقد  الأفراد  المجتمني   بللف تتحقق مح  فر  البحث 

 :الاستنتاجات 
   ممرضىى  لىىد   تنميىى  المىىم د الني ىى لىىا تىىأثير إيجىىيب  فىى    التر يحيىىالألنىىي  برنىىيم

 . الننيي  المرة  

 :التوصيات 
   الممرضي  ف  الم تصييي   الهيئي  المحي عو    التر يحيالألني  برنيم  تيني . 

 لاته   النم  عو  حى   م يعدته  عو  تحقيق ه يته   يلممرضي ب لاهتمي  ضر ر  ا 

 .مصيةوه  الميدي   الاجتميعي   الني ي   المحي  

   ضر ر  تممي  برام  تر يحي  متخمم  ف  الن اح  البدنيى   المىحي   الاجتميعيى

لتقويى   حى  المصىةل   لممرضي   الأببيل  النيموي  ف  المج  المح لد  ا الني ي  

 .م   ج  اامل   التقد   الرق  

  : المراجع 

 :أولا المراجع العربية 
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الصن ر بيلأم  ةمت ير   يب بي  المم د الني    ( . :4101. )أزهار عبد المعطي  يث  - 0

 الض  ب الني ي  لد   مهي  الأبيي  المنيقي  بند النىد ا  عوى   ى   ، ر ىيل  ميج ىتير  يىر 

 .منص ر  ، ةوي  التربي  ، جيمن  الأقم  

تنمي  مهىيرا  المىداق   المىم د الني ى  لخيى   ( . :4102. )إيمان مصطفى سرميني  - 4

ي  لد  بوب  الجيمن  ، ر يل  دةت را   ير منص ر  ، ةوي  البني  ، جيمن  عىي   عرا  الاةتئ

 .صمس 

المىم د الني ى   علقتىا بىيلات ا  الانينىيل   ( . :4101. )باسل محمد عبثد الله عاشثور  - 0

لد  ممرض  الننيي  الييئق  فى  الم تصىييي  الحة ميى  فى  قبىيع  ى   ، ر ىيل  ميج ىتير  يىر 

 .منص ر  ، ةوي  التربي  ، الجيمن  اا لمي  

لتنميى  التيةيىر اايجىيب  لىد   تىدريب فيعوي  برنيم   ( . :4102. ) تهاني فتحي أبو  الي - 2

، ر ىيل   ممرضي   ةيل  ال  ث الد لي  فى  قبىيع  ى     ثىر  عوى  م ىت   الاحتىراق الني ى 

 .ميج تير  ير منص ر  ، ةوي  التربي  ، جيمن  الأقم  

المم د الني   لد  مدر ي  المرحو  ااعدادي  ، بحث  ( . :.410. )جنان إحسان خليل  - 7

، ةويىى   56 – 05، ل  2، النىىدد  15لمجوىىد منصىى ر ، مجوىى   بحىىيث ةويىى  التربيىى  الأ ي ىىي  ، ا

 .التربي  الأ ي ي  ، جيمن  الم م  

الأمىى   ( . :4102. )حمثثدي محمثثد ياسثثين ، ناديثثة أميثثل بنثثا ، شثثيماء سثثيد أحمثثد علثثي  - .

 التييؤ  محددا  لومم د الني   لنين  م  بوب  الجيمن  ، بحث منصى ر ، مجوى  البحىث النومى  

 .، ةوي  البني  ، جيمن  عي  صمس   332 – 325، ل  6الج ل  ، 12ف  التربي  ، الندد 

المىم د الني ى   علقتىا بيلقيمىى   ( . :.410. )سثالي طالثب علثوان ، جميلثة رحثثيم عبثد  - 1

 – 26، ل  52، النىدد  15النيبيي  لد  بوب  الجيمن  ، بحث منص ر ، مجو  اليىت  ، المجوىد 

 .يل  ، ةوي  التربي  الأ ي ي  ، جيمن  دي 50

( . : 0215. ) شهيناز محمد عبد الله ،  ادة كامل سويفي ، أسماء محمد ناصر السثعيدي - 2

، بحىث  فيعوي  برنيم  إرصيدي لتنمي  المم د الني   لىد   بيىي  الر ضى  بيلجمه ريى  اليمنيى 

، النىدد  0منص ر ، مجو  درا ي  ف  البي ل   التربي  ، إدار  البح ث  النصر النوم  ، المجوىد 

 .، ةوي  ريي  الأبيي  ، جيمن    ي ب  0

دليىى  ا ىىتخدا  مقيىىيس المىىم د  ( . :.410. )شثثيماء عثثزت باشثثا ، إيمثثان نصثثري شثثنودة - .

 .الني   ، مةتب  الأنجو  الممري  ، القيهر  

 .مدخ  إل  التر ي  ، دار ال فيل ، اا ةندري   :( .411). طه عبد الرحيم طه  - 01

المىىىم د الني ىىى   ( . :4102. )عايثثدة  شثثثعبان صثثثالح ، ياسثثثرة محمثثد أبثثثو هثثثدروس  - 00

 علقتا بي تراتيجيي  م اجه  الحيي  المنيمر  لد  الن يل الأرام  بقبيع     ، بحث منص ر 

  366 – 325، ل ( 0)، الج ل ( 52)، مجو  درا ي  عربي  ف  التربي   عو  النيس ، الندد 



- 02 - 
 

مهىيرا   فنيلي  برنيم  تىدريب  لتنوىي  ( . :4102. )عبد الكريم رجب محمود إسماعيل  - 04

المم د   ثر  عو  الت افق لد  عين  م  بل  الجيمني  اليو بيني  ف      ، ر يل  دةت را  

 . ير منص ر  ، ةوي  التربي  ، جيمن  بنبي 

المم د الني    علقتىا  ( . :4100. )عزة خليل عبد الفتاح ، وفاء محمد عبد الجواد  - 00

ي الاحتييجىي  الخيمى  ، بحىث منصى ر ، مجوى  ببي  الحي  لىد  عينى  مى   مهىي  الأبيىي  ل 

 . 330 – 053، ل ( 36)اارصيد الني   ، الندد 

الىى ع  بيلىىلا   الأمىىي  الاجتمىىيع  ةمنبئىىي   ( . :.410. )عطثثاف محمثثود أبثثو  ثثالي  - 02

بيلتمةي  الني   لد  الممرضي   الممرضي  ف  محيف ي      ، بحث منص ر ، مجوى  ر ىيل  

 55ل . ، الريي   52 – 55، ل ( 52)س ، الندد التربي   عو  الني

فيعوي  برنيم  إرصيدي ف  تنمي  المم د الني    ( . :4101. )عطاف محمود أبو  الي  - 07

لم اجه  الضى  ب لىد  المراهقىي  المتمىدعي    ىريي ، بحىث منصى ر ، مجوى  النوى   الترب يى  

 .، مرة  النصر النوم  ، جيمن  البحري   222 – 225، ل  1، الندد  16الني ي  ، المجود 

فيعويىى  برنىىيم   (. :4102. )لميثثاء صثثالح الهثثوار  ، فاطمثثة عبثثد الثثرحيم  النوايسثثه  - .0

إرصىىيدي قىىيئ  عوىى  النىىلع بىىيلمنن  لخيىى  م ىىت   الاحتىىراق الني ىى  لىىد  عينىى  الممرضىىي  

، بحىث منصى ر ، مجوى   النيموي  ف  م تصي  حک م  ف  ض ل بن  المت يرا  الديم  رافيى 

 501ل . ، جيمن  الأ هر  556 – 512، ل ( 1)، الج ل ( 162)ةوي  التربي  ، الندد 

الن امىىى  الخم ىىى  الةبىىىر   ( . :4100. )محمثثثد حامثثثد زهثثثران ، سثثثناء حامثثثد زهثثثران  - 01

لوصخمىىي   علقتهىىي بةىى  مىى  المىىم د الاةىىيديم   الا ىىت راق الىى  يي  لىىد  بىىل  الدرا ىىي  

 – 333، ل ( 36)النويىي النىيموي  بيلتىىدريس ، بحىث منصىى ر ، مجوى  اارصىىيد الني ى  ، النىىدد 

202 . 

، إ ىىلميف  ىىية ل جي  التىىر ي     قىىي  اليىىرا   ( :4101. )محمثثود إسثثماعيل طلبثثة  - 02

 .جرافيف ، القيهر  

التىىر ي     قىىي  اليىىرا  ، مؤ  ىى   ىىيد عىى يس لودرا ىىي   ( :4112. )مسثثعد عثثويس  - .0

 . البح ث الاجتميعي  ، الجي   

فيعويىى  برنىىيم   ىىو ة  فىى  رفىىل م ىىت    ( . :4102. )معثثاذ أحمثثد محمثثد قايثثد مقثثران  - 41

المىىم د الني ىى   تخييىىف الاةتئىىي  لىىد  عينىى  مىى  المىىراهقي  اليمنيىىي  ، ر ىىيل  دةتىى را   يىىر 

 .منص ر  ، ةوي  التربي  ، جيمن  المن في  

فيعويىى  برنىىيم  إرصىىيدي قىىيئ  عوىى  المىىم د  ( . :.410. ) نسثثرين محمثثد أبثثو دبوسثثه - 40

، ر ىىيل  ميج ىىتير  يىىر  مهنىى  لىىد  المىىر   النيموىى  بجيمنىى  الأقمىى الني ىى  لتح ىىي  الت افىىق ال

 .منص ر  ، ةوي  التربي  ، جيمن  الأقم  

. نوهثثه علثثي محمثثد عبثثدو البحثثاح ، سثثناء محمثثد سثثليمان ، رشثثا عثثادل عبثثد العزيثثز  - 44

تنمي  المم د الني ى  لىد  بيلبىي  الجيمنى  بي ىتخدا  بنى  ا ىتراتيجيي  الىتنو  ( . : 4102)
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 1، ل  12، الج ل  12ربي  ، المجود الت  ف  جو  البحث النومن   لاتيي ، بحث منص ر ، مالم

 .، ةوي  البني  ، جيمن  عي  صمس  22 –

الأمىى   التيىىيؤ  مىدخ  لتنميىى  المىم د الني ىى  لىىد    ( . :4100. )هيثام صثثابر شثاهين  - 40

عينى  مىى  المىىراهقي  ضىىنيف ال ىمل ، بحىىث منصىى ر ، مجوىى  النوى   الترب يىى   الني ىىي  ، المجوىىد 
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