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 أثر المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي علي تنمية بعض مهارات

 إدارة الوقت لطلاب جامعة الأسكندرية

 ديسلا يفطصم ةمطاف /د

، أعظم مورد نمتلكه في الحياة فهو الحياة ذاتها ، حيث أن الوقت المجتمعيعد الوقت مقياس النجاح والتقدم في 

 فالوقت من أحدي النعم التي أنعم الله بها علي جميع خلقة بالتساوي ، فيحب علي كل إنسان أن يحسن أستثماره 

 .منه إذا لم نحسن أستثماره لأننا سوف نفقد الكثير،بشكل فعال وبكفاءة عالية 

أن الوقت هو المادة الخام التي تطوعها كما تشاء من أجل أن تفعلل ملا  (0202)ويذكر يوسف أبو حجاج      

 .تريد من أعمال وتحقيق ما تريد من أهداف وتصل لما تريد من غايات 

  (:11 يوسف أبو حجاج )

أن الإنسان يحتاج فلي العصلر الحلالي المللل بالمشلاغل والمسل وليات ( 0202)مدحت أبو النصر وضح وي    

والمشكلات أن يدير وقته بكفاءة وفاعلية وأن يحرص عللي توييفلة توييفلاي جيلدا ، وقلد للوحل أن المجتمعلات 

وأن المنظملات غيلر الناجحلة المتقدمة والمنظمات الناجحة أكثلر حرالاي عللي ملورد الوقلت وحسلن أسلتثمارة 

                                       .عات المتخلفة أقل حرااي علي مورد الوقت ، ولديها مظاهر عديدة لإضاعته والمجتم

  ( 11:مدحت ابوالنصر ) 

وفرض سيطرتنا عليله بلد ي أن إدارة الوقت هي محاولة ترويض الوقت ( 0222)ويضيف إبراهيم الفقي      

إدارة الللتات إي إدارة الفللرد نفسلله بنفسلله ، ويعتمللد هللتا المفهللوم لإدارة مللن أن يفللرض سلليطرته علينللا ، وهللي 

 .أو أعلي أستفادة من الوقت قيمة الوقت علي أستثمار الوقت بتكاء لتحقيق أعلي إنتاجية ، إي الخروج بأعلي

 (12:إبراهيم الفقي ) 

ن الموضلوعات المهملة فلي المجتملع التلي يجلب التعاملل أن إدارة الوقلت مل( 0220)وتشير مها زحلوو      

وخااة عند أهم ف ة من ف ات المجتمع وهي ف ة الشباب ، التي تعد من أكبلر الف لات بطريقة مؤثره و وفعالة ، 

 .من حيث عددها 

 (49:مها زحلو  )

أن مرحله الشباب  (0220)، عبد الله أحمدRoger&Christine (0222)ويرى روجر وكريستين 

تعد من أهم مراحل عمر ا نسان والمرتبطه بالحاله الحيويه وبالمجتمع، ويمثل أهلم رلريحه اجتماعيله ملؤثره 

فى مسار الحركه الأجتماعيه بالأضافه اللى تأثيرهلا عللى مجريلات الحاضلر ورسلم المسلتقبل، فيهلا يلتم النملو 

اه ا جتماعيله بعلد أن تكونلت لديله رخصليته المسلتقبله الجسمى والعقلى حيلث يبلدأ المشلاركه الفعليله فلى الحيل

وأابح يعتمد فى اتخاذ قرارته على نفسه، ويمثل قطاع الشباب فلى أ  مجتملع قاقله قويله وركيلمه هامله لهلا 
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دورها الفعال والمؤثر فى ا رتقاء بالمجتمع وتقدمه، وبناء على ذلك يجب استغلال هته الطاقه وتوجيهها نحو 

وتوفير ا مكانات اللازمه لهم ، وأيضا استغلال أوقات الفراغ لديهم اللت  وفرتله لهلم الحيلاه  الطريق الصحيح

 . العصريه بصوره ايجابيه بناءه

 (36، 31: عبد الله أحمد ( )64، 64: روجر وكريستين )

 ه ررج ئرر   سررتلبا با  ت ررف ل ئجاونررم مؤرراّ   نبرر ب  ومؤ رر ب  (  باطلبررل)وتعتبر  ئةررل بابرربجا با ررج ع   و   

 .حيجته  باتعلي يل وباع ليل

إن إدارة الوقللت تعتبللر مللن الأساسلليات التللي يجللب أن يهللتم بهللا الطالللب ( 0222)يوضووح جعفوور الجاسووم و    

الجللامعي فللي إدارة أعماللله ، فالطالللب الللتي يللدير وقتلله بشللكل جيللد يكللون أكثللر أسللتعداداي لمواجهللة التحللديات 

 .اتصف بالتقدم الهائل في مجال التكنولوجيا بشكل عام الشخصية والمهنية في عالم اليوم التي

 (6: جعفر الجاسم)

من أهم مراحل الحياة تعد المرحلة الجامعية والجامعة  أن (0220)العالي عنتر  عبدذكريهذا الصدد في و     

، واللتي لدي الطالب ، والتي تسهم في بناء رخصيته الإنسانية واقلها وتوجيهها نحو الأتجلاه المرغلوب فيله 

يتمشي مع الفلسفة الأجتماعية السائدة في المجتمع ، حيث أن الطلبة يحتاجون إلي بعض الوقت ، لكي يتفلاعلو 

مع المحيط الجلامعي ، كملا يحتلاجون إللي أختيلار مسللك التكلوين اللتي يتناسلب ملع قلدراتهم ، وملن ثلم يبارلر 

 .ده للإدارة الفاعلة للوقتالطالب بنفسه مشروع حياته المهني والمستقبلي عن قريق تجسي

 ( 66: عبد العالي عنتر )

أن الطالب الجامعي في قول مسيرة حياتله الدراسلية يحتلاج إللي هلدف يعلود ( 0222)ويشير ياسر فرح      

اليه عندما تتقاذفة مجريات الحيلاة ومتغيراتهلا بحيلث يمنحله هلتا الهلدف قلوة اللدفع التاتيله ، التلي تحلافل عللي 

الأسلتغلال توازنه وتعطية الدافعية نحو الأنجاز والأستمرارية لبلوغ الهدف ، وإن لم يتمكن من أستغلال وقتله 

لن يتمكن من معرفه أختيار قرق بديلة للتصرف فلي  وكتلكالأمثل فهتا يعني إنه لم يخطط ولم يحدد أهدافه ، 

 .وقته

 (66-62:  ياسر فرح)

التعليم الجامعي يمثل مصدراً رئيسياً لإعداد القو  البشرية اللازمة إعدادا متكاملاً في جميلع الباحثة أن وتري 

 .والنفسية وا جتماعية والبدنية من خلال الأنشطة المختلفةالنواحي المعرفية 

العديلد ملن الأنشلطة الترويحيلة  هوايلات ونشلاقات مختلفلة فهنلا  وكل قالب في المرحلة الجامعية يكون لدية

،  سابه العديد من المهلارات والخبلرات الجديلدةوأك التي توافرها الجامعة له حتي  يقوم بالمشاركة فيهاالخلوية 
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كن يجب علي الطالب المشاركة في هته الأنشطة ليس بهدف إضاعة الوقلت ولكلن بهلدف إكتسلاب مهلارات ول

 .  تعينة علي إدارة الوقت من خلال الأنشطة المنظمة

أن بلرام  التلرويح بالجامعلات إحلد  ( 6002)ويؤكد على ذلك محملد الحملاحمي وعايلدة عبلد العميلم         

لتربية الطلاب إذ تسهم بدور فعال إيجابي فلي تحقيلق الرسلالة التربويلة للجامعلة وذللك الطرق التربوية الهامة 

 .من خلال ارتراكهم في تلك المنارط الترويحية التي تمارس وفقاً لرغباتهم واحتياجاتهم

 (02:  محمد الحماحمي وعايدة عبد العزيز)

سللها قلللاب الجامعللة فللي وقللت أن المنارللط الترويحيللة التللي يمار( 6002)ويشللير محمللد السللمنودي  

فراغهم   تعتبر وقتاً للترويح وا نسجام واستعادة القو  فقط، ولكنها فترة يمكن فلي غضلونها تطلوير وتنميلة 

 .الشخصية بصورة متمنة راملة

 (02 : محمد السمنودي)

إن ممارسة الأنشلطة الترويحيلة بصلفة عاملة تكسلب الفلرد العديلد ملن ( 6006)ويتكر محمود إسماعيل قلبة 

المهارات العملية والترويحية التي يستطيع أن ينقلها إلي حياته اليومية ، كما تنمي للدي الفلرد حسلن التصلرف 

 . وأتخاذ القرار المناسب في الوقت المناسب في المواقف التي تتطلب ذلك 

 (06: محمود طلبة)

إن الأهتمام بتنمية إدارة الوقلت للدي قلبلة الجامعلة أساسلي ( 6002)وقد أكدت نتائ  دراسة أحمد عبد الكايم 

أن ( 6002)نيلان نلامق اابر ، كما أسفرت نتائ  دراسة لهم لكي يستطيعون أستثمار وقتهم بالشكل المناسب 

سلطة وللتلك يجلب الأهتملام بتنميلة إدارة الوقلت للديهم ، مستوي وعي الطللاب بلادارة الوقلت جلاء بدرجلة متو

، ميكللان Kelly (6002 )كيلللي ، ( 6002)إنتصللار محمللد ، ( 6002)وأكللدت نتللائ  دراسللة أرللرف إبللراهيم 

Macan (0222 ) ويلكللر ،Welker (0220 ) تمكللنهم مللن إن تللدريب الطلللاب علللي مهللارات إدارة الوقللت

  .تتصل بتحقيق أهدافهمأداء المهام والأنشطة التي  في  التعامل مع وقتهم بفاعلية 

 

عللي إدارة الوقلت مملا يسلاعد فلي  أساسليتقلوم بشلكل الخلوي  وترجع أهمية الدراسة إلي أن أنشطة الترويح

تحقيق الأهداف التي وضع من أجلها النشاق ، حيث أن إي نشاق ترويحي في الخلاء يقوم علي برنام  زمنلي 

يتم الألتمام به لعدم إخفاق إي جمء من أجماء النشاق ، حتلي يعلود ذللك عللي المشلاركين بالأسلتفادة القصلوي 

عنلد مشلاركة الطللاب  فلي الأنشلطة الترويحيلة الخلويلة بصلفة لباحثلة اري تلمن تنفيت جميع الأنشطة ، وبتلك 

 .مستمرة يمكن أن يكسب الطلاب بعض مهارات إدارة الوقت نتيجة الألتمام داخل كل نشاق بالوقت المحدد له

وأن فشل الطالب في إدارة الوقت يؤدي الي العديد من العقبات وتراكم الأعمال وعدم قدرته علي إنجاز المهام 

 .وتحقيق أهدافه 
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مما سبق يتضح أهمية هته الدراسة في التعرف علي أثر المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي عللي تنميلة      

 .مهارات إدارة الوقت لطلاب الجامعة

 

 :هدف الدراسة

 : تهدف الدراسة إلي    

المهلارات )أثر المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي علي تنمية بعض مهارات إدارة الوقلت التعرف على  -0

 لطلاب جامعة الأسكندرية  ( ا دارية

المهلارات )أثر المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي علي تنمية بعض مهارات إدارة الوقلت التعرف على  -6

 لطلاب جامعة الأسكندرية  ( ا دراكية

مضليعات )المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي علي تنمية بعض مهارات إدارة الوقلت  أثرالتعرف على  -2

 لطلاب جامعة الأسكندرية  ( الوقت

 

 :فروض الدراسة

المهللارات )المشللاركة فللي أنشللطة التللرويح الخلللوي ايجابيلاً علللي تنميللة بعللض مهللارات إدارة الوقللت تلؤثر  -0

 لطلاب جامعة الأسكندرية  ( ا دارية

المهللارات )اركة فللي أنشللطة التللرويح الخلللوي ايجابيلاً علللي تنميللة بعللض مهللارات إدارة الوقللت المشللتلؤثر  -6

 لطلاب جامعة الأسكندرية  ( ا دراكية

مضلليعات )المشللاركة فللي أنشللطة التللرويح الخلللوي ايجابيللاً علللي تنميللة بعللض مهللارات إدارة الوقللت تلؤثر  -2

 لطلاب جامعة الأسكندرية  ( الوقت

  

 :دراسةال مصطلحات

 : الأنشطة الترويحية الخلوية ـ 

هو ذلك النوع التي تتضمن برامجه مختللف أوجله النشلاق التلي تلتم بعيلداي علن ا ملاكن المغلقلة والتلي تلتم      

الرحلات الخلوية والتجوال وتتوق الطبيعلة فلي يواهرهلا المختلفلة ومشلاهدة رلروق ) خارجها وقد تتمثل في 

 (وتنسيق الحدائق وركوب الدراجات الشمس وغروبها والمعسكرات المنظمة

 (026:  السيد محمد شعلان) 

 : ـ أدارة الوقت   
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تعنللي المميللد مللن  السلليطرة علللي كيفيللة قضللاء الفللرد لوقتلله ، ممللا يجعللله قللادراي علللي أتخللاذ  إن إدارة الوقللت

)                      .القللرارات المناسللبة حللول الأسلللوب الللتي يسللتخدمة فللي الأسللتفادة مللن الوقللت الللتي يملكلله

pardey :0 ) 

 

 :إجراءات الدراسه

 :المنهج المستخدم في الدراسه

 .مت الباحثة المنه  الوافي المسحي وذلك لملائمته لطبيعة الدراسهأستخد  

 : مجتمع الدراسة 

كلية التجارة  ،كلية )تم أختيار مجتمع الدراسة بالطريقة العشوائية للكليات النظرية المتمثلة في   

كلية الهندسة ، كلية التربية الرياضية بنين ) والكليات العملية المتمثلة في ( الأداب، كلية الحقوق 

والة في هته الكليات بجامعة الأسكندرية ، وتم أختيار فرق الج( ، كلية التربية الرياضية بنات 

بالطريقة العمدية نظراي لممارستهم لأنشطة الترويح الخلوي والمتمثلة في الرحلات والمعسكرات 

قالب ( 200)، وأرتمل العدد الكلي للطلاب الملتحقين بفرق الجوالة في هته الكليات علي 

 : كلية كالتالي وكان عدد العشائر بكل قالبة ( 622)قالب وعدد ( 233)بواقع عدد وقالبة ، 

( 62)كل عشيرة عددها الكلي ( عشيرة للبنات  6عشائر بنين ،  2) ـ كلية التجارة تحتوي علي 

 .فرد

( 63)كل عشيرة عددها الكلي ( عشيرة للبنات  6عشيرة بنين ، 6)ـ كلية الأداب تحتوي علي 

 .فرد

( 63)عشيرة عددها الكلي كل ( لبنات ل ائرعش 2عشائر بنين ،  3) تحتوي علي حقوق ـ كلية ال

 .فرد

( 26)كل عشيرة عددها الكلي ( عشيرة للبنات  6عشيرة بنين ،  6) ـ كلية الهندسة تحتوي علي 

 .فرد

 .فرد( 62)كل عشيرة عددها الكلي  (عشيرة بنين 6)تحتوي علي  التربية الرياضية بنينـ كلية 
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 .فرد( 20)عددها الكلي ( واحدةعشيرة  )تحتوي علي  بناتـ كلية التربية الرياضية 

 

 :عينة الدراسة

قالبة ( 92)قالب وعدد ( 000)قالب وقالبة بواقع ( 020)تم اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية لعدد 

 .قالب وقالبة للدراسة ا ستطلاعية كما يتض  من الجدول التالى( 60)للدراسة ا ساسية ، وعدد 

 الأساسية والاستطلاعية على كليات جامعة الاسكندريةتوزيع مجتمع وعينة البحث ( 0)جدول 

 الكليات م
 مجتمع البحث

 عينة البحث

 الدراسة الاستطلاعية الدراسة الاساسية

 البنات البنين البنات البنين البنات البنين

 2 3 17 22 52 87 بات ج ة 1

 1 2 16 17 47 47 بلأابا 2

 2 3 22 25 82 66 باحلوق 3

 2 2 22 22 64 64 باهؤاسل 4

 2 2 2 27 2 57 بات بيل با يجضيل البؤين 5

 1 2 5 2 32 2 بات بيل با يجضيل البؤجم 6

 المجموع
 العدد

166 644 333 47 36 8 

436 376 66 

 %1.68 %13.33 %366 %النسبة

 

توزيع مجتمع وعينلة البحلث ملن قللاب وقالبلات بعلض كليلات جامعلة ا سلكندرية ( 0)يتضح من جدول 

مللن % 2.63وفللى الدراسلة ا ستطلاعيةبنسلبة %  20.02الطلللاب فلى الدراسلة ا ساسلية حيلث بلغلت نسلبة 

 .مجتمع البحث فى بعض كليات جامعة ا سكندرية
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 :عينة الدراسةأسباب أختيار 

حيللث تعتبللر الفرقللة الرابعللة بالجامعللة هللي المرحلللة النهائيللة والتللي تعتبللر مللن  المراحللل الدراسللية الهامللة ـلل 

، حيلث أن الطاللب فلي هلته  للطلاب لأنها مرحلة التخرج والتلي يتحلدد عليهلا الحيلاة المسلتقبلية لهلموالحاسمة 

 .أن يمارس حياته المستقبلية بشكل أفضل لوقت حتي يستطيعالمرحلة يجب أن يكون لديه القدرة علي إدارة ا

 :أدوات الدراسة  

 ( إعداد الباحثة ) ـ مقياس إدارة الوقت     

 : ناء المقياسإجراءات  ب 

لمراجلع عللي اببناء وتصميم مقياس ادارة الوقت لطلاب جامعة الأسلكندرية ملن خللال ا قللاع قامت الباحثة 

 : والدراسات السابقة المرتبطة بموضوع الدراسة مثل 

، مللدحت (62( )6002)، فوزيللة حنفللي (2( )6002)، أسللعد اللالح (30( )6003)محمللد فللوزي الغامللدي 

ي ، عبللد الحكلليم الخماملل(2( )6000)ي ، اليللك مللاكنم(22( )6003)، مجللدي إبللراهيم (36( )6002)محمللد 

( 6002)، إبراهيم الفقي (22( )6000)، محمد عبد  الغني (03( )6000)، رضا المصري (62( )6000)

، (66( )6002)، رللوقي عبللد الله (2( )6002)،إبللراهيم رمضللان الللديب (06( )6002)،بشللير العلللاق (0)

، (60()6002)، روي أليكسلاندر(09( )6002)، ربحي مصطفي عليان  (22( )6002)رحاته محمد أمين 

، والدراسللات مثللل أنتصللار محمللد ( 02( )6000)، رعللد حسللن الصللرن (02)( 6002)خالللد عبللد الللرحمن 

( 6000)عملرو محملد ، (20( )6006)، فوقيلة محملد (03( )6002)، حصة عبلد اللرحمن (00( )6002)

(63.) 

وفي ضوء تحليل الدراسات والمراجع السابقة تواللت الباحثلة إللي محلاور المقيلاس الأساسلية وعلددها ثللا  

 (. المهارات الإدارية ، المهارات الإدراكية ، مضيعات الوقت: ) محاور وهما 

، وقلد اور المقيلاس حل، لتحديد الأهمية النسلبية لم( 0)وتم عرضها علي الخبراء في مجال الترويح مرفق رقم 

 .فأكثر % 30قبلت الباحثة بأراء الخبراء للمحاور التي تم الأتفاق عليها بنسبة 

 :محتوي المقياس 

 .الخلوية يتكون المقياس من بيانات أولية وهي أسم الطالب ، عدد مرات الأرترا  في الأنشطة الترويحية  

 : رئيسيةثلاث محاور كما تكون المقياس من 
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 .المهارات الإدارية  : ـ المحور الأول

 .المهارات الإدراكية  : ـ المحور الثاني

 .مضيعات الوقت : ـ المحور الثالث 

عبارة ، ( 20)قامت الباحثة بصياغة عبارات المقياس التي تتناسب مع كل محور وقد بلغ عدد العبارات       

  :ما يلي  لفحص عبارات المقياس وتحديد( 0)تم عرضها علي الخبراء مرفق رقم 

تعديل أو حتف أو اضافة العبارات التى تتناسب مع مقيلاس مد  مناسبة العبارات للمحور الت  تنتمى اليه ،  -

 .ادارة الوقت لطلاب جامعة ا سكندرية

 لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتإالعبارات التى تم تعديلها فى محاور مقياس ( 0) جدول 

 التعديل بعد ةالعبار قبل التعديل ةالعبار المقياسمحاور 

 المحور الأول

 المهارات الادارية

تقللوم بتخصلليص مكللان لكللل الأرللياء حتللى    -00

 تضيع وقتك فى البحث عنها

تقوم بترتيلب الأرلياء التلى يمكلن أن تضليع وقتلك 

 فى البحث عنها

 تم حتفها ترتب أولوياتك من الأهم الى الأقل أهمية -06

 المحور الثانى

 المهارات الادراكية

تسللتطيع تجنللب الضوضللاء والمشللتتات التللى  -02

 تؤثر على أدائك لأعمالك

تسللتطيع تجنللب المشللتتات التللى تللؤثر علللى أدائللك 

 لأعمالك 

تستطيع تلافى أسلباب الفشلل فلى ادارة وقتلك  -60

 عند التخطيط لمرات قادمة

تستطيع تلافى مسببات الفشل فى ادارة وقتك عنلد 

 لمرات قادمةالتخطيط 

 المحور الثالث

 مضيعات الوقت

تعتبر نفسك كثير التنقل والحركلة أثنلاء القيلام  -30

 بالأعمال اليومية
 تم حتفها

 

العبللارات التللى تللم تعللديلها وفقللاً لأراء السللادة الخبللراء فللى المقيللاس حيللث تللم تعللديل ( 6)يتضلح مللن جللدول 

وتعلديل العبلارة رقلم ( المهلارات ا داريلة)المحلور الأول فلى ( 06)وحلتف العبلارة رقلم ( 00)العبارات رقم 

مضيعات )فى المحور الثالث ( 20)حتف العبارة رقم و( المهارات ا دراكية)فى المحور الثانى (  60،  02)

 .لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتفى مقياس إ( الوقت

دارة تم التوال الى الشلكل النهلائى لمقيلاس إقامت الباحثة بتعديل العبارات وفقاً لأراء السادة الخبراء  -

عبارة موزعلة عللى ثلاثلة محلاور هلى ( 62)لطلاب جامعة الأسكندرية والت  يتكون من عدد  الوقت

  -:كالتالى 

 .عبارة( 00)ويتكون من عدد  (المهارات الادارية)المحور الأول  -
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 .عبارات( 00)ويتكون من عدد ( المهارات الادراكية)المحور الثانى  -

 .عبارات( 3)ويتكون من عدد  (مضيعات الوقت)المحور الثالث  -
 

 (أبللداً  -أحيانللاً  –دائمللاً )عبللارات المقيللاس وفقللاً لمقيللاس ليكللارت الثلاثللى تحديللد قريقللة ا جابللة علللى وتللم 

ملن خللال الدراسلة ( الصدق والثبات)لإجراء المعاملات العلمية  فى الصورة النهائية واالحوأابح المقياس 

 .ا ستطلاعية

 :الدراسة الاستطلاعية 

وكلان الهلدف منهلا    06/9/6060إللي   6060/ 2/9  قامت الباحثة بدراسة أستطلاعية فلي الفتلرة ملن   

ملن الخبلراء ( 2) الأسلكندرية عللى علدد لطللاب جامعلة  دارة الوقتلمقياس إالتعرف على المعاملات العلمية 

قالب وقالبة من مجتمع البحث وخارج العينة ا ساسية ، وتم التوال ( 60)لتحديد ادق المحكمين ، وعدد 

  -:الى حساب الصدق والثبات كالتالى 

 -:قريق  عن لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتلمقياس إتم حساب الصدق :  الصد  -:أولاً 

علللى اللدق المحكمللين وذلللك محللاور وعبللارات المقيللاس اللدق ت الباحثللة فللى أعتمللد:  المحكمووينصوود   -1

 .السادة الخبراءبناءاً على أراء وضوح العبارات وللتعرف على مد  مناسبة 

 

 (2=  ن )الأسكندرية لطلاب جامعة  دارة الوقتإنسبة اتفا  المحكمين على عبارات مقياس ( 6) جدول 

 المحور الأول

 المهارات الادارية

 المحور الثانى

 المهارات الادراكية

 المحور الثالث

 مضيعات الوقت

 %النسبة  م %النسبة  م %النسبة  م

1 77.76% 12 77.76% 22 122% 

2 122% 13 122% 23 122% 

3 88.86% 14 77.76% 24 88.86% 

4 88.86% 15 122% 25 88.86% 

5 77.76% 16 88.86% 26 122% 

6 88.86% 18 77.76% 28 77.76% 

8 122% 17 77.76% 27 77.76% 

7 88.86% 16 122% 26 88.86% 

6 88.86% 22 88.86% 

 12 77.76% 21 88.86% 

11 88.86%  
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نسبة موافقة السادة المحكمين على عبارات المقياس حيث تراوحت نسبة الموافقة ما (  2)يتضح من جدول 

 .لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتمقياس إنسب عالية تدل على ادق وهى %( 000:  %99.92) بين 

 

المحلور اللت  درجلة كلل عبلارة بدرجلة ارتبلاق  يوضح ادق ا تساق اللداخلى : الاتسا  الداخلىصد   -6

 .لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتمقياس إلبالدرجة الكلية كل محور درجة ارتباق وتندرج تحته 

 

 (02= ن ) لطلاب جامعة الأسكندرية  دارة الوقتمقياس إصد  الاتسا  الداخلى لعبارات ومحاور ( 4) جدول 

 المحور الأول

 المهارات الادارية

 المحور الثانى

 المهارات الادراكية

 المحور الثالث

 مضيعات الوقت

 معامل الارتباط م معامل الارتباط م معامل الارتباط م

1 2.623** 12 2.631** 22 2.666** 

2 2.651** 13 2.772** 23 2.637** 

3 2.646** 14 2.652** 24 2.734** 

4 2.652** 15 2.625** 25 2.711** 

5 2.646** 16 2.637** 26 2.637** 

6 2.621** 18 2.635** 28 2.772** 

8 2.632** 17 2.788** 27 2.637** 

7 2.786** 16 2.655** 26 2.637** 

6 2.614** 22 2.768** 

 12 2.623** 21 2.631** 

11 2.623**  

2.664** 2.678** 2.654** 

 20442=  2020، عند مستوى  20642=  2022الجدولية عند مستوى " ر"معنوية *

بللين درجللة العبللارة ودرجللة " ر"وجللود د لللة معنويللة فللى قيمللة معامللل ا رتبللاق ( 3) يتضللح مللن جللدول 

حيث بلغ معامل ارتباق  دارة الوقتإالت  تندرج تحته، وارتباق درجة المحور بالدرجة الكلية لمقياس المحور 

وجميعها قيم مرتفعة ومعنوية ( 0.223)والمحور الثالث ( 0.239)والمحور الثانى ( 0.223)المحور الأول 

 .لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتإمما يدل على الصدق لمقياس 
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حسلاب معاملل علن قريلق  لطلاب جامعة الأسلكندرية دارة الوقتمقياس إثبات تم التحقق من : ثباتال -:ثانياً 

 .والتجمئة النصفيةألفا لكرونباخ الثبات 

    
 (02= ن ) لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتمقياس إمعامل الثبات فى محاور ( 2) جدول 

 المقياسمحاور  م
 معامل الثبات

 التجزئة النصفية لكرونباخالفا 

 0.233 0.232 المهارات ا دارية: المحور الأول  0

 0.232 0.292 المهارات ا دراكية: المحور الثانى  6

 0.202 0.222 مضيعات الوقت: المحور الثالث  2

 0.232 0.220 الدرجة الكلية للمقياس

 

( 0.220)بلللغ معامللل الفللا لكرونبللاخ حيللث ، دارة الوقللتمقيللاس إمعامللل الثبللات ل(  2)يتضللح مللن جللدول 

، وبلغللت قيمللة معامللل الثبللات بالتجمئللة النصللفية ( 0.232،  0.222)قيمتلله فللى المحللاور مللا بللين  تتراوحللو

تقتلرب ملن و 0.9اكبلر ملن قيم عاليلة وهى ( 0.232،  0.202) ما بين فى المحاور  تتراوح، و( 0.232)

 .لطلاب جامعة الأسكندرية دارة الوقتإلمقياس ثبات الالواحد الصحيح مما يدل على 

 

 -:الدراسة الأساسية 

عللى عينلة   63/9/6060إللي   03/9/6060الدراسلة الأساسلية فلى الفتلرة ملن أداة تطبيق قامت الباحثة ب

  .ا سكندرية  من قلاب جامعة قالب وقالبة  (020)قوامها  الدراسة الأساسية
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 : المستخدمةالمعالجات الإحصائية 

 للحصول عللى  IBM SPSS Statistics 20برنام  ا حصائى المعالجة بيانات الدراسة باستخدام  تمت

 -:المعالجات ا حصائية التالية 

 .النسبة الم وية  -

 .المتوسط الحسابى  -

 .بيرسون ل" ر"معامل ا رتباق  -

 . معامل الثبات ألفا لكرونباخ  -

 .معامل الثبات بالتجمئة النصفية  -

كا"مربع كا  اختبار  -
6
" . 

 ." Z"لفروق مان ويتنى ااختبار  -

 . لعينة وحدة" ت"اختبار  -
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 -:عرض النتائج 

تؤثر المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي ايجابياً علي تنمية ) عرض ومناقشة نتائ  الفرض الأول  -:أو ً 

 ( لطلاب جامعة الأسكندرية  ( المهارات ا دارية)بعض مهارات إدارة الوقت 

لأراء طلاب جامعة الاسكندرية فى عبارات مقياس ادارة " 0كا"التكرارات والنسبة المئوية ودلالة مربع كاى ( 6) جدول 

 (022= ن( )المهارات الادارية :المحور الأول )الوقت 

 العبارات م

المتوس أراء الطلاب

 ط

 الحسابى

 اتجاه

 الأراء

 مربع كاى

 "0كا"

 نسبة

الموافقة

% 

 ابدا أحياناً  دائما الترتيب

 % ك % ك % ك

1 
تلو  بوضف خطل  ستلبليل تسجماك ئ  

 تحليق  ّابئك
 4 77.65 **163.31 دائما 2.87 2.11 4 18.76 34 72.22 152

2 
تحلررررق  عهرررر   ّررررابئك ئرررر  بلأونررررجم 

 با حااة
 8 74.21 **144.22 دائما 2.67 4.84 6 22.11 42 83.16 136

 6 75.26 **152.61 دائما 2.81 3.16 6 23.16 44 83.67 142 تؤ ز كا  ج خطط اه ئ  يو ك 3

4 
تلو  بأابء  كث   ن م ا ئ  ونم وبحا 

 اتوئي  باونم
 7 73.67 **142.24 دائما 2.68 5.86 11 21.25 42 83.16 136

5 
تتبررف ب ؤج  ررج  ز ؤيررج الضررجء ؤبررجطجتك 

 بايو يل
 11 72.26 **123.42 دائما 2.61 12.53 22 17.42 35 81.25 135
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 7.63=  6.63، عند  3.77=  6.63عند مستوى  الجدولية "6كا" معنوية *

المحلور )فى عبلارات لأراء الطلاب " 6كا"فى قيمة مربع كا  د لة معنوية وجود (  2)يتضح من جدول 

واتجهلت الأراء نحلو  (%26.29:  %30.62)بلين  نسلبة الموافقلة ملاتراوحت و( المهارات ا دارية: الأول 

تسللتخدم المواقللع التعليميللة الإلكترونيللة فللي الحصللول علللي )دائمللاً علللى جميللع العبللارات  حيللث جللاءت عبللارة 

بأقلل نسلبة ( تتبلع برنامجلاي زمنيلا لقضلاء نشلاقاتك اليوميلة)بلأعلى نسلبة الموافقلة بينملا جلاءة عبلارة ( المعرفة

 .ةموافقة لطلاب جامعة ا سكندري

  

6 
تلرررو  بتضرررويل  م جارررك  اررر   برررخج  
  خ ين مؤا ج يكون ذاك   كؤج  و ؤطليج  

 6 73.16 **142.54 دائما 2.66 6.74 13 22.22 37 83.16 136

8 
تستخا   سلوا باتليي  بايو   اليجس  رج 

 ت   ؤ جزه خلاا بايو 
 12 72.38 **133.46 دائما 2.65 8.38 14 22.53 36 82.11 138

7 
تعا نجة ل بأواويجم  م جاك بايو يل نبرا 

 بابيل باتؤضيذ
 2 61.57 **223.42 دائما 2.73 2.53 1 15.86 32 73.67 156

6 
تلس   هج ك  ار   هرج   رةي ة اسرهوال 

  ؤ جزّج
 5 75.86 **163.82 دائما 2.82 4.84 6 17.65 36 86.32 145

12 
تلرررو  بت تيرررا بلأبررريجء باتررر  ي كرررن  ن 

 تضيف ونتك ئ  بابحث مؤهج
 3 62.53 **213.55 دائما 2.71 1.57 3 15.86 32 72.63 158

11 
تسررتخا  با وبنررف باتعلي يررل بناكت وؤيررل 

 ئ  باح وا مل  با ع ئل
 1 62.38 **248.27 دائما 2.75 2.11 4 11.25 21 76.74 165
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المحور )الفرو  بين أراء البنين والبنات من طلاب جامعة الاسكندرية فى عبارات مقياس ادارة الوقت دلالة ( 7) جدول 

 (المهارات الادارية: الأول 

 العبارات م

 (47= ن )البنات  (333= ن )البنين 
 الفر 

 بين

 المتوسطين

 نسبة

 %الفر 

قيمة 

 اختبار

مان 

 ويتنى

"Z" 

 مسوى

 المتوسط الدلالة
 الحسابى

 نسبة
 %الموافقة

 اتجاه
 الأراء

 المتوسط
 الحسابى

 نسبة
 %الموافقة

 اتجاه
 الأراء

1 
تلررو  بوضررف خطررل  سررتلبليل تسررجماك ئرر  تحليررق 

  ّابئك
 2.525 2.668 2.42 2.212 دائما 77.61 2.882 دائما 76.16 2.874

 2.321 1.235 1.68 2.244 دائما 72.61 2.657 دائما 75.14 2.823 تحلق  عه   ّابئك ئ  بلأونجم با حااة 2

 2.217 *2.361 6.41 2.168 دائما 72.37 2.627 دائما 77.84 2.885 تؤ ز كا  ج خطط اه ئ  يو ك 3

4 
تلو  بأابء  كثر   رن م را ئر  ونرم وبحرا اتروئي  

 باونم
 2.232 *2.141 6.26 2.156 دائما 86.11 2.572 دائما 76.64 2.836

 2.224 **2.741 14.25 2.343 دائما 82.25 2.425 دائما 78.36 2.847 تتبف ب ؤج  ج  ز ؤيج الضجء ؤبجطجتك بايو يل 5

6 
تلو  بتضويل  م جاك  ا   بخج   خ ين مؤرا ج 

 يكون ذاك   كؤج  و ؤطليج  
 2.638 2.482 2.72 2.283 دائما 71.21 2.622 دائما 74.67 2.664

8 
تستخا   سلوا باتليي  بايو   اليجس  ج ت   ؤ رجزه 

 خلاا بايو 
 2.862 2.325 2.64 2.225 دائما 71.65 2.633 دائما 72.77 2.657

7 
تعررا نجة ررل بأواويررجم  م جاررك بايو يررل نبررا بابيررل 

 باتؤضيذ
 2.634 2.488 1.31 2.238 دائما 62.51 2.712 دائما 62.34 2.748

 2.767 2.127 1.68 2.253- دائما 78.34 2.848 دائما 74.67 2.664 تلس   هج ك  ا   هج   ةي ة اسهوال  ؤ جزّج 6

12 
تلو  بت تيرا بلأبريجء باتر  ي كرن  ن تضريف ونترك 

 ئ  بابحث مؤهج
 2.217 1.232 2.38 2.266 دائما 77.61 2.882 دائما 61.76 2.737

11 
تسرررررتخا  با وبنرررررف باتعلي يرررررل بناكت وؤيرررررل ئررررر  

 باح وا مل  با ع ئل
 2.462 2.678 2.35 2.266- دائما 64.32 2.776 دائما 62.66 2.722

 
 المهطططططططارات)درجطططططططة المحطططططططور الأو  متوسطططططططط 

 (الادارية
 6.361 3.644 6.46 6.641 دائما 86.64 6.483 دائما 84.43 6.436

 

بعلض فلى بلين أراء البنلين والبنلات " Z"فلى قيملة معنويلة  فلروق ذات د للةوجود (  9)يتضح من جدول 

لصالح %( 03.62% : 0.36)حيث جاءت نسبة الفرق ما بين ( المهارات ا دارية: المحور الأول )عبارات 

، % 0.29)جاءت الأراء لصالح البنات بنسبة فرق ( 00،  2)جميع العبارات عدا العبارة رقم  أراء البنين فى

 .لطلاب جامعة ا سكندرية%( 6.96)، وجاءت الموافقة على المحور الأول لصالح البنين بنسبة %( 6.22
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فى مقياس إدارة الوقت ( المهارات الادارية)الفرو  بين درجات الطلاب والدرجة الكلية للمحور الأول دلالة ( 2) جدول 

 لطلاب جامعة الاسكندرية

 طلاب الكليات
 الدرجة الكلية

 للمحور

 درجات الطلاب
 الفرق

 نسبة
 %الفرق

 قيمة 
 "ت"

 ع± -س المحسوبة

 **5.38 7.16 2.82 5.32 32.32 33 (111= ن ) بؤينبا

 **5.82 12.63 3.51 5.45 26.46 33 (86= ن )بابؤجم 

 **8.72 6.22 3.24 5.36 26.66 33 (162= ن )با   وع 

 6.344=  6.63، عند  3.746=  6.63عند مستوى  الجدولية "ت" معنوية *

 

فى مقياس إدارة الوقت لطلاب جامعة ( المهارات الادارية)متوسط درجات الطلاب والدرجة الكلية للمحور الأول ( 0)  شكل

 الاسكندرية

المحسلوبة بلين درجلات " ت"فلى قيملة معنويلة  فلروق ذات د للةوجود ( 0)وركل ( 3) يتضح من جدول 

لأراء البنلين % 3.02حيلث جلاءت نسلبة الفلرق  (المهلارات ا داريلة)للمحلور الأول الطلاب والدرجة الكليلة 

 .لأراء البنين والبنات من قلاب جامعة ا سكندرية% 2.60لأراء البنات ونسبة % 00.22ونسبة 
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 (  المهارات الادارية)المحور الاو  
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تؤثر المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي ايجابياً علي تنمية بعض )  الثانىعرض نتائج الفرض  -: ياً ثان

 ( لطلاب جامعة الأسكندرية  ( المهارات ا دراكية)مهارات إدارة الوقت 

مقياس ادارة لأراء طلاب جامعة الاسكندرية فى عبارات " 0كا"مربع كاى دلالة التكرارات والنسبة المئوية و(  2)جدول 

 (022= ن( )المهارات الادراكية: المحور الثانى )الوقت 

 العبارات م

 أراء الطلاب
 المتوسط

 الحسابى

 اتجاه

 الأراء

 مربع كاى

 "0كا"

 نسبة

 %الموافقة
 ابدا أحياناً  دائما الترتيب

 % ك % ك % ك

12 
اررايك بالررا ة ملرر  تلسرري  ونتررك بررين بلأم ررجا 

 ببكا  توبزن
 3 76.21 **164.27 دائما 2.87 1.57 3 17.42 35 72.22 152

13 
تت ؤا بابابيجم بن ت جايل باةي   خططرل ئر  

 باليج  بأم جاك
 8 75.86 **151.56 دائما 2.82 1.57 3 25.26 47 83.16 136

14 
اايك بالا ة مل   ا بك باتؤهي  برين باو برجم 

 وبا بحل
 7 74.48 **146.51 دائما 2.66 5.26 12 22.53 36 84.21 141

15 
ارررايك بالرررا ة ملررر  تحايرررا بلأونرررجم بلأكثررر  

  ؤ جزب  اوب بجتك
 5 77.42 **164.62 دائما 2.88 3.67 8 15.86 32 72.53 153

16 
تسررع  نكتسررجا بعررل با هررج بم كررجات كيز 

 با  ل مجايل
 6 77.16 **162.85 دائما 2.86 3.67 8 16.32 31 72.22 152

18 
تت ؤرررا باكسرررا وبنحبرررجط باؤرررجت  مرررن  ابةرررك 

 بلأم جا با وتيؤيل
 12 73.65 **138.82 دائما 2.67 3.67 8 24.84 48 81.57 136

17 
ارررايك بالرررا ة ملررر   ا بك باؤترررجة  بني جبيرررل 

 با ت تبل مل   اب تك اونتك
 1 61.57 **226.65 دائما 2.73 1.25 2 14.84 27 74.21 162

16 
تسرررتطيف ت ؤرررا با برررتتجم باتررر  ترررنث  ملررر  

  ابةك لأم جاك
 6 74.21 **153.72 دائما 2.67 6.74 13 18.76 34 85.26 143

22 
تستطيف تلائ   سببجم باضبا ئر   اب ة ونترك 

 مؤا باتخطيط ا  بم نجا ل
 4 76.21 **213.72 دائما 2.87 4.84 6 12.11 23 73.16 157

21 
اايك بالا ة ئ  باتعج ا  رف باونرم  رن خرلاا 

  ا بكك اخ جة ه
 2 76.48 **167.21 دائما 2.86 1.57 3 18.76 34 72.53 153

 7.63=  6.63، عند  3.77=  6.63عند مستوى  الجدولية "6كا" معنوية *

المحلور )فى عبلارات لأراء الطلاب " 6كا"فى قيمة مربع كا  د لة معنوية وجود ( 2) يتضح من جدول 

واتجهلت الأراء نحلو  (%20.23:  %32.22)بين  نسبة الموافقة ماتراوحت و( ا دراكيةالمهارات :  الثانى

لديك القدرة علي إدرا  النتائ  الإيجابية المترتبلة عللي إدارتلك )دائماً على جميع العبارات حيث جاءت عبارة 

( تتجنب الكسلل والإحبلاق النلات  علن أدائلك الأعملال الروتينيلة)بأعلى نسبة الموافقة بينما جاءة عبارة ( لوقتك

 .فقة لطلاب جامعة ا سكندريةبأقل نسبة موا
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المحور )الفرو  بين أراء البنين والبنات من طلاب جامعة الاسكندرية فى عبارات مقياس ادارة الوقت دلالة ( 02) جدول 

 (المهارات الادراكية: الثانى 

 العبارات م

 (47= ن )البنات  (333= ن )البنين 
 الفر 

 بين

 المتوسطين

 نسبة

 %الفر 

قيمة 

 اختبار

مان 

 ويتنى

"Z" 

 مسوى

 المتوسط الدلالة
 الحسابى

 نسبة
 %الموافقة

 اتجاه
 الأراء

 المتوسط
 الحسابى

 نسبة
 %الموافقة

 اتجاه
 الأراء

12 
ارررايك بالرررا ة ملررر  تلسررري  ونترررك برررين بلأم رررجا 

 ببكا  توبزن
 2.263 1.758 3.64 2.128 دائما 76.27 2.822 ابة ج 61.44 2.726

13 
تت ؤررا بابررابيجم بن ت جايررل باةيرر   خططررل ئرر  

 باليج  بأم جاك
 2.222 **4.553 12.45 2.315 دائما 86.57 2.532 ابة ج 62.34 2.748

14 
اررايك بالررا ة ملرر   ا بك باتؤهرري  بررين باو بررجم 

 وبا بحل
 2.338 2.656 1.16 2.232 دائما 73.54 2.681 ابة ج 75.14 2.823

15 
اايك بالا ة مل  تحايرا بلأونرجم بلأكثر   ؤ رجزب  

 اوب بجتك
 2.228 **2.816 6.25 2.168 دائما 73.54 2.681 ابة ج 61.76 2.737

16 
تسرررع  نكتسرررجا بعرررل با هرررج بم كررررجات كيز 

 با  ل مجايل
 2.258 1.134 2.62 2.281 دائما 76.27 2.822 ابة ج 76.64 2.863

18 
تت ؤررررا باكسررررا وبنحبررررجط باؤررررجت  مررررن  ابةررررك 

 بلأم جا با وتيؤيل
 2.222 **4.356 12.78 2.284 دائما 85.65 2.516 ابة ج 76.64 2.863

17 
اررررايك بالررررا ة ملرررر   ا بك باؤتررررجة  بني جبيررررل 

 با ت تبل مل   اب تك اونتك
 2.272 1.846 2.78 2.272 دائما 76.24 2.875 ابة ج 63.24 2.765

16 
تستطيف ت ؤا با برتتجم باتر  ترنث  ملر   ابةرك 

 لأم جاك
 2.227 **2.645 6.41 2.236 دائما 88.22 2.544 ابة ج 76.16 2.874

22 
تسررتطيف تلائرر   سررببجم باضبررا ئرر   اب ة ونتررك 

 مؤا باتخطيط ا  بم نجا ل
 2.637 2.287 1.62 2.244- دائما 62.51 2.712 ابة ج 77.26 2.866

21 
اررايك بالررا ة ئرر  باتعج ررا  ررف باونررم  ررن خررلاا 

  ا بكك اخ جة ه
 2.266 1.663 3.46 2.265 دائما 76.81 2.834 ابة ج 61.44 2.726

 
 المهططططارات) الثططططانىدرجططططة المحططططور متوسططططط 
 (الادراكية

 6.663 1.613 3.66 6.316 دائما 81.36 6.443 دائما 76.61 6.863

 

بعلض فلى بلين أراء البنلين والبنلات " Z"فى قيملة معنوية  فروق ذات د لةوجود ( 00) يتضح من جدول 

%( 06.32% : 0.02)حيللث جللاءت نسللبة الفللرق مللا بللين ( المهللارات ا دراكيللة: الثللانى المحللور )عبللارات 

جللاءت الأراء لصللالح البنللات بنسللبة فللرق ( 60)فللى جميللع العبللارات عللدا العبللارة رقللم  لصللالح أراء البنللين

لطللللاب جامعلللة %(  2.00)، وجلللاءت الموافقلللة عللللى المحلللور الثلللانى لصلللالح البنلللين بنسلللبة %( 0.20)

 .ا سكندرية
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فى مقياس إدارة الوقت  (الادراكيةالمهارات )الفرو  بين درجات الطلاب والدرجة الكلية للمحور الثانى دلالة (  00)جدول 

 لطلاب جامعة الاسكندرية

 طلاب الكليات
 الدرجة الكلية

 للمحور

 درجات الطلاب
 الفرق

 نسبة
 %الفرق

 قيمة 
 "ت"

 ع± -س المحسوبة

 **4.54 6.52 1.65 4.54 27.25 32 (111= ن ) بؤينبا

 **6.25 12.68 3.26 4.67 26.81 32 (86= ن )بابؤجم 

 **8.48 7.38 2.51 4.63 28.46 32 (162= ن )با   وع 

 6.344=  6.63، عند  3.746=  6.63عند مستوى  الجدولية "ت" معنوية *

 

فى مقياس إدارة الوقت لطلاب جامعة ( المهارات الادراكية)متوسط درجات الطلاب والدرجة الكلية للمحور الثانى ( 0)  شكل

 الاسكندرية

المحسلوبة بلين درجلات " ت"فى قيمة معنوية  فروق ذات د لةوجود ( 6)وركل ( 00) يتضح من جدول 

لأراء البنلين % 2.26حيلث جلاءت نسلبة الفلرق  (المهارات ا دراكية)الثانى للمحور الطلاب والدرجة الكلية 

 .لأراء البنين والبنات من قلاب جامعة ا سكندرية% 3.29لأراء البنات ونسبة % 00.29ونسبة 
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تؤثر المشاركة في أنشطة الترويح الخلوي ايجابياً علي تنمية بعض )  الثالثعرض نتائج الفرض  -: الثاً ث

 ( لطلاب جامعة الأسكندرية  ( مضيعات الوقت)مهارات إدارة الوقت 

مقياس ادارة لأراء طلاب جامعة الاسكندرية فى عبارات " 0كا"مربع كاى دلالة التكرارات والنسبة المئوية و( 00) جدول 

 (022= ن( )مضيعات الوقت: المحور الثالث )الوقت 

 العبارات م

المتو أراء الطلاب

 سط

الحسا

 بى

اتجا

 ه

الأرا

 ء

مربع 

 كاى

 "0كا"

 نسبة

الموافقة

% 

الترت

 يب
 ابدا أحياناً  دائما

 % ك % ك % ك

2
2 

تحرر   ابة ررج ملرر  مررا   ضرررجمل 
 ونتك

16
6 

77.6
5 

2
1 

11.2
5 

 دائما 2.76 2.22 2
115.2

7** 
64.48 1 

2
3 

تعطرررر  باع ررررا بابسرررريط ئرررروق  ررررج 
 يستحق  ن باونم

42 
22.1
1 

5 2.63 
14
3 

85.2
6 

 ابدا 1.48
161.1

3** 
23.42 6 

2
4 

تتونف من  ابء  ي م ا غي   ضيرا 
 تلو  به

13
6 

83.1
6 

2
7 

14.8
4 

23 
12.1
1 

 دائما 2.61
135.7

2** 
72.53 4 

2
5 

تسرررع  ارررتعل   هرررج بم  ايررراة ئررر  
  ونجم ئ بغك

16
1 

74.8
4 

2
3 

12.1
1 

 دائما 2.72 3.16 6
227.2

2** 
62.86 2 

2
6 

 46 تلض  سجمجم طويلل   ج  باتلضجز
25.8
6 

1
2 

6.32 
12
6 

68.7
6 

 ابدا 1.57
112.6

4** 
27.65 5 

2
8 

تسرررتطيف ت ؤرررا برررعو  بالا برررج ة 
 ونلل بلأاتزب 

14
6 

87.4
2 

3
1 

16.3
2 

 دائما 2.83 5.26 12
188.3

2** 
76.57 3 

2
7 

تضررريف  ونرررجم بلأؤتهرررج  وبلأونرررجم 
 بابيؤيل ئ   م جا غي   ضياة

38 
16.4
8 

6 3.16 
14
8 

88.3
8 

 ابدا 1.42
183.3

7** 
21.25 8 

2
6 

تضرريف ونررم كبيرر  ملرر  ب ؤت ؤررم 
 بلا ّاف  حاا

33 
18.3
8 

1
4 

8.38 
14
3 

85.2
6 

 ابدا 1.42
153.1

8** 
21.25 7 

 7.63=  6.63، عند  3.77=  6.63عند مستوى  الجدولية "6كا" معنوية *

فللى عبللارات لأراء الطلللاب " 6كللا"فللى قيمللة مربللع كللا  د لللة معنويللة وجللود ( 06) يتضللح مللن جللدول 

واتجهت الأراء  (%23.39:  %60.02)بين  نسبة الموافقة ماتراوحت و( مضيعات الوقت:  الثالثالمحور )

بأعلى نسلبة الموافقلة بينملا جلاءة ( تحرص دائما علي عدم إضاعة وقتك)نحو دائماً وأبداً ، حيث جاءت عبارة 

 .بأقل نسبة موافقة لطلاب جامعة ا سكندرية( تضيع وقت كبير علي ا نترنت بلا هدف محدد)عبارة 
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المحور )أراء البنين والبنات من طلاب جامعة الاسكندرية فى عبارات مقياس ادارة الوقت الفرو  بين دلالة ( 06) جدول 

 (مضيعات الوقت: الثالث 

 العبارات م

 (47= ن )البنات  (333= ن )البنين 
 الفر 

 بين

 المتوسطين

 نسبة

 %الفر 

قيمة 

 اختبار

مان 

 ويتنى

"Z" 

 مسوى

 المتوسط الدلالة
 الحسابى

 نسبة
 %الموافقة

 اتجاه
 الأراء

 المتوسط
 الحسابى

 نسبة
 %الموافقة

 اتجاه
 الأراء

22 
تحررر   ابة رررج ملررر  مرررا   ضرررجمل 

 ونتك
 2.277 1.262 1.82 2.246 ابة ج 63.24 2.761 ابة ج 65.52 2.612

23 
تعطرررر  باع ررررا بابسرررريط ئرررروق  ررررج 

 يستحق  ن باونم
 2.826 2.346 1.47 2.222- بباب 24.25 1.471 بباب 22.68 1.456

24 
تتونف من  ابء  ي م ا غي   ضيرا 

 تلو  به
 2.264 1.685 12.17 2.255- ابة ج 78.68 2.856 ابة ج 85.23 2.525

25 
تسرررع  ارررتعل   هرررج بم  ايررراة ئررر  

  ونجم ئ بغك
 2.422 2.742 1.67 2.255- ابة ج 62.41 2.747 ابة ج 76.64 2.863

 2.126 1.624 11.32 2.167 بباب 24.25 1.471 بباب 32.43 1.646 تلض  سجمجم طويلل   ج  باتلضجز 26

28 
تسرررتطيف ت ؤررررا برررعو  بالا بررررج ة 

 ونلل بلأاتزب 
 2.211 *2.556 7.14 2.212 ابة ج 72.37 2.627 ابة ج 62.66 2.722

27 
تضررريف  ونرررجم بلأؤتهرررج  وبلأونرررجم 

 بابيؤيل ئ   م جا غي   ضياة
 2.547 2.621 8.45 2.123- بباب 24.25 1.471 بباب 17.62 1.387

26 
تضيف ونم كبي  مل  ب ؤت ؤم بلا 

 ّاف  حاا
 2.767 2.127 2.42 2.226 بباب 22.76 1.417 بباب 21.18 1.423

 
 الثالطططططثدرجطططططة المحطططططور متوسطططططط 

 (مضيعات الوقت)
6.33436 33.84 

احيا
 نا

6.33467 33.83 
احيا
 نا

6.666 6.663 6.344 6.343 

 

بعلض فلى بلين أراء البنلين والبنلات " Z"فى قيملة معنوية  فروق ذات د لةوجود ( 02) يتضح من جدول 

لصلالح %( 00.26% : 0.30)حيث جاءت نسبة الفرق ملا بلين ( مضيعات الوقت: الثالث المحور )عبارات 

جلاءت الأراء لصلالح البنلات بنسلبة ( 63،  62،  63،  62)جميع العبلارات علدا العبلارة رقلم أراء البنين فى 

%( 0.000)، وجاءت الموافقة على المحور الثالث لصالح البنين بنسبة قفيفلة %( 00.03% : 0.33)فرق 

 .لطلاب جامعة ا سكندرية
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فى مقياس إدارة الوقت ( مضيعات الوقت)الكلية للمحور الثالث الفرو  بين درجات الطلاب والدرجة دلالة ( 04) جدول 

 لطلاب جامعة الاسكندرية

 طلاب الكليات
 الدرجة الكلية

 للمحور

 درجات الطلاب
 الفرق

 نسبة
 %الفرق

 قيمة 
 "ت"

 ع± -س المحسوبة

 **17.15 26.4264 8.2631 4.12 16.6366 24 (111= ن ) بؤينبا

 **15.12 26.4324 8.2633 4.16 16.6368 24 (86= ن )بابؤجم 

 **23.68 26.4267 8.2632 4.11 16.6367 24 (162= ن )با   وع 

 6.344=  6.63، عند  3.746=  6.63عند مستوى  الجدولية "ت" معنوية *

 

 لطلاب جامعة الاسكندرية( مضيعات الوقت)متوسط درجات الطلاب والدرجة الكلية للمحور الثالث ( 6)  شكل

المحسلوبة بلين درجلات " ت"فى قيمة معنوية  فروق ذات د لةوجود ( 2)وركل ( 03) يتضح من جدول 

لأراء البنين % 62.3623حيث جاءت نسبة الفرق  (مضيعات الوقت)الثالث للمحور الطلاب والدرجة الكلية 

 .لأراء البنين والبنات من قلاب جامعة ا سكندرية% 62.3623لأراء البنات ونسبة % 62.3203ونسبة 
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 (  مضيعات الوقت)المحور الثالث 
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 :مناقشة النتائج

لمقيلاس إدارة الوقلت إللي أن ( المهلارات الإداريلة )ـ ترجع الباحثة النتائ  الخااة بالطلاب في المحلور الأول 

( ومسللابقاترحلللات ومعسللكرات )الأرللترا  فللي الأنشللطة الترويحيللة الخلويللة للطلللاب بأرللكالها المختلفللة مللن 

ن الخبلرات والمعلوملات التلي تعيلنهم بصورة منتظمة ساعد الطلاب علي تدريبهم وتعليمهم وإكسابهم العديلد مل

 .علي كيفية إدارة وقتهم بصورة احيحة وتحقيق أهدافهم وترتيب أولوياتهم وتنظيم الأعمال التي يقومون بها

إن الإنسان بطبيعته يتعلم من خبرات الحيلاة المختلفلة ويكلون تعليمله إيضل  ( 6003)ويتكر خليفة بهبهاني      

ع المحيط به سواء أسراته أو أفراد المجتمع المحيط ، وذلك عن قريق اللرحلات من خلال أختلاقه مع المجتم

والأنشطة التربوية في مراحل التعليم المختلفة ، وتنمي الأنشطة الخلوية رخصية الفرد الممارس وتجعلة أكثلر 

 .أعتمادآ علي نفسه

 (145-146:خليفة بهبهاني )                                                                                                

 (26)( 6002)، ماجدة مصطفي (00)( 6002)دراسة أنتصار محمد وتتفق نتائ  الدراسة الحالية مع نتيجة  

أهدافلله ووضللع الخطللط والجللداول ومتابعللة تنفيللتها بللأن تنميللة مهللارات إدارة الوقللت تمكللن الطالللب مللن تنظلليم 

 .                                                                                                 لتحقيق الأهداف التي يسعي إليها

الأهلداف ، أن إدارة الوقلت هلي مهلارة ذاتيلة تتضلمن وضلع ( 6009)هتا الصلدد يؤكلد سلتيفن كلوفي  وفي    

                                .وإعداد قائمة بالمهام وتحديد الأولويات والتنظيم والتفويض

 (488:ستيفن كوفي )                                                                                                           

أن كلملا قلام الفلرد بترتيلب أولويلات أنشلطته فلي ضلوء التوافلق ملع ملا ( 6002)ويشير محمد عبد الغنلي       

يحتاج إليه ، وكلملا علرف مقلدار الطاقلة المطلوبلة لإنجلاز مهامله ، أسلتطاع أن يجعلل هلته المهلام تتناسلب ملع 

محملللللد عبلللللد الغنلللللي )                                                     .                         الوقلللللت المتلللللاح لللللله 

6002:176                                                                                         ) 

أهميلة القيلام بتحديلد الأعملال عللي ( 6002)، ماجدة مصطفي ( 6000)أبو حجاج يوسف  ويتفق كلا من      

وتجعل الفرد بقائمة أعمال محددة زمنياي حيث أن ذلك يؤدي إلي توفير الوقت المطلوبة وتدوينها حسب الأهمية 

 .قادراي علي أستثماره الأستثمار الأمثل

 (95:مصطفي  ماجدة) (72: يوسف أبو حجاج)                                                                            
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أن إدارة الوقللت هللي القللدرة علللي توجيلله الأفكللار والمشللاعر نحللو ( 6002)كمللا يللتكر أسللعد محمللد اللالح      

 .تحقيق الأهداف التي يسعي إليها الطلاب 

 (22:  أسعد محمد االح)                                                                                                      

إلللي أن أرللترا  ( المهللارات الإدراكيللة ) ترجللع الباحثللة النتللائ  الخااللة بللالطلاب فللي المحللور الثللاني ـل كمللا   

الطلاب في الأنشلطة الترويحيلة الخلويلة كلان لله تلأثير إيجلابي عللي الطللاب فلي تنميلة مهلارات إدارة الوقلت 

 .الإدراكية 

 ( 6002)، أنتصار محمد ( 9( )6002)الحالية مع نتيجة دراسة كلا من أررف إبراهيم وتتفق نتائ  الدراسة 

ملن تلوفير  أن الطلاب التين تلدربو عللي مهلارات إدارة الوقلت قلد زاد مسلتوي إدارتهلم للوقتهم وتمكنلو( 00)

 .الوقت الكافي لأداء المهام والأنشطة التي يجب عليهم القيام بها والتي يرغبون في أدائها 

، كيرنلللم وجلللاردنر (26)(6000)(Misra,Mckean)وهلللتا ملللا أتفلللق عليللله كللللا ملللن ميلللمرا وملللاكين       

(Kearns,Gardiner()2228) (32)  أن قلللاب الجامعللة الللتين لللديهم سلللوكيات إيجابيللة نحللو إدارة الوقللت

 .يكون لديهم مستويات أقل من الضغوق ويستطيعون إنجاز ما لديهم من أعمال وأنشطة

أن أسلتخدام الوقلت بشلكل فعلال ملن أهلم السللوكيات التلي ( 6002)وفي هتا الصدد يتكر ربحي مصطفي      

يجب علي الفرد الأرتقاء بها بالشكل التي يحقق له أعلي درجة من أستغلال الوقت ، حتلي يصلبح الأملر علادة 

: ربحللللي مصللللطفي )                                                            .                            سلللللوكية لديلللله

020) 

 

، كيلللي Biswas (2000( )32 )كمللا تتفللق ايضللاي نتللائ  الدراسللة الحاليللة مللع نتللائ  دراسللة كلللا مللن بيسللواس 

Kelly(6002( )20)  بأن إدرا  الوقت والوعي به ووضوح الأهداف وتحديلد الأولويلات والتنظليم وحسلاب

 .أرتباقاي موجباي مع إدارة الوقتمقدار وقت المهمة ترتبط 

أن كلما أستطاع الفرد التعرف علي قبيعة الوقت وخصائصله ، كلملا ( 6002)يؤكد محمد عبد الغني  كما     

 .أستغلال إمكانياته الجسمية والعقلية والوجدانية والأجتماعية بفاعليةأستطاع 

: محمد عبد الغني )                                                                                            

003) 

 ن  اب ة باونرم ّر  بالرا ة ملر  ( 2222)ل  ح را حسرؤين ( 2223)ويتضق كلا  رن خجارا مبرا بار ح ن     

ناي  ار  تحليرق  ّرابف ّج رل ل  رن خرلاا بلأاترزب  بلأستخاب  بلأ ثا الونم وبن كجؤيجم با توئ ه بط يلرل تر

 .وباتخطيط وبا تجبعل  ن   ا بلأستضجاة  ن باونم ببكا ئعجا ئ  با ستلبا وباو وا  ا  بلأّابف با ؤبواة

 (181:  ح ا حسؤين ( )53:  خجاا مبا با ح ن)                                                                 
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 ن  اب ة باونم ّ  م ليل بلأستضجاة  ن باونم با تجح وبا وبّا باخج رل ( 2212)ويذك  طج ق حسن       

ببخ يل باض ا وبا توئ ة اايه ل حت  يت كن  ن باو وا لأّابئره باتر  يسرع  بايهرج ئر  حيجتره  رف ضر و ة 

 . وح وباعلا باحضجه مل  حجال باتوبزن بين  تطلبجم م له وحيجته باخج ل وبين حج جم با سا وبا 

 (188:  طج ق حسن )                                                                                              

 ن نا ة باض ا مل  تحايا باونم با ؤجسا لأابء  م جاه ت كؤه  ن بلأسرتضجاة ( 2222)ويبي   ب بّي  ح ا     

يحتجج ئيه  ا  ا  ه مجايه  ن بات كيز يسجماه مل   ؤ جز  م جاه ببكا  با ثل   ن ونته وتحايا باونم باذي

 (156:  ب بّي  ح ا )                        .                                                                 ئضا

ةا باتر  تسرجما  ن  ضهرو   اب ة باونرم يعتبر   رن باطر ق وباوسرج( 2212)يستط ا  ح را مبرا باةؤر  و     

وتعين باطلاا مل  تحليرق بلأسرتضجاة بال روي  رن ونرته  وخلرق باتروبزن برين باوب برجم وبلأّرابف وتروئي  

 .بعل باونم ال بحل وبات ئيه و  ج سل ّوبيجته  

 (62: ؤ   ح ا مبا باة)                                                                                             

إللي أن أرلترا  الطللاب ( مضيعات الوقت ) ترجع الباحثة النتائ  الخااة بالطلاب في المحور الثالث ـ كما  

، حيث تشكل التصدي لمضيعات الوقت مهارات في الأنشطة الترويحية الخلوية كان له تأثير إيجابي في تنمية 

لأنهلا يتغيلر مفهومهلا فلي ضلوء أخلتلاف المملان مضيعات الوقت مشلكلة كبيلرة يواجههلا الكثيلر ملن الطللاب 

 .والمكان والأفراد

 ن  ررن  ّرر   سررببجم ضرريجع باونررم مررا  و رروا  ّررابف وبضررحل  و ( 2224)وتررذك    ررجا مبررا باضتررجح      

 واويجم   تبل ال هج  بات  يلو  بهج باض ا وما  بلأاتزب  بجاخطيط  ف تعاا با هرج  وبلأؤبرطل با طلروا باليرج  

 .                                      س باونمبهج ئ  ؤض

 (55: باضتجح مبا   جا)                                                                                               

ا بلأبيجء بات  تها  باونرم ّر  باتر ا  ن  ن  ّ ( 2215)اح ووايا باؤج   ك ج يوضح كلا  ن  سعا  ج    

 .وباتأ يا وت ك با هج  نبا  ؤ جزّج وتلاي  باونم بالاز  باون وبنعيل 

 (6:  باؤج   ووايا  جاح  سعا)                                                                                     

 ن  ستخاب  باونم بضجمليل يعؤ  باليج  بع ا  لاة  ئعجا ل و ؤ رجز وبضرح ( 2226)ويبي   ب ف  ب بّي     

و حرراا ل وئرر  باونررم ذبترره بلأؤتبررجه  ارر   هررا بم باونررم ل ئجاونررم   ررا ث ررين غررجا  ي ررا مليؤررج  سررتث ج ه 

  باونررم با تررجح اؤح ررا  ؤرره ملرر   ئضررا مجةررا ل وّررو   رر  ي ررعا  ن يررت  اون بالررا ة ملرر  باررتحك  ئرر

 .  وبلأؤضبجط وبلأاتزب  باذبت  

 (187:  ب ف  ب بّي  )                                                                                             
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 ن بنؤسجن باؤج ح ئ   اب ة ونته  كث  سرعجاه  رن غير ه لأؤره ( 2214)  اي  ب بّي   يذك  با اا ّذب وئ 

كث  ؤ جحج  و ؤ جزب  لأم جاه وتحليق لأّابئه ل ك ج يعتب   كث  توبزؤج  ا وبؤا حيجته با ختلضه ل حيث يتع ل  

باكثي   ؤج  ا   وب هه بعرل بلأونرجم باضرجةعل خرلاا بايرو  اكرن  رن يلرو  برهاب ة ونتره ّرو  رن يرت كن  رن 

 .اايه  ستث ج  تلك بلأونجم ويضيضهج  ا   ونجم  ؤ جز اعاه  م جا  ختلضل 

 (15-14:   اي  ب بّي )                                                                                           

 ؤرره تو ررا ئرر وق ذبم ا اررل ( با هررج بم بناب يررل)و وضررحم ؤتررجة  باا بسررل باحجايررل بجاؤسرربل ال حررو  بلأوا 

 ح جةيل بين  توسط ا  جم بابؤين و توسط ا  جم بابؤجم و جءم ؤسبل باض وق ا جاح بابؤين حيث كجؤم 

 %( .26.46)ل و توسط ا  جم بابؤجم %( 32.32)ا  جم بابؤين  توسط 

كجؤررم ّؤررجك ئرر وق ذبم ا اررل  ح ررجةيل بؤسرربل  كبرر  بررين ( با هررج بم بنا بكيررل)بجاؤسرربل ال حررو  باثررجؤ    ررج 

 (.26.81)ل و توسط ا  جم بابؤجم بات  ت ثلم ئ  ( 27.25) توسط ا  جم بابؤين بات  ت ثلم ئ  

ن وبابؤرجم يبابؤرم  ؤه تو ا ئ وق طضيضه  اب بين  توسط ا  رج(  ضيعجم باونم)  ج بجاؤسبل ال حو  باثجاث 

 باتررر  ت ثلرررم بؤسررربل بابؤرررجموبرررين  توسرررط ا  رررجم ا رررجاح بابؤرررين %( 16.6366)وباتررر  ت ثلرررم ئررر  

(16.6368. )% 

و ا ئ وق ذبم ا ال  ح رجةيل بؤسربل وبضرحل  ار  حرا  رج ت ي بابجحثل  ؤه ي  ن خلاا ّذه باؤتجة   وبجاتجا 

 .(با هج بم بنا بكيل )حو  باثجؤ   وبا ل( با هج بم بناب يل)ا جاح بابؤين ئ  با حو  بلأوا 

ارذاك ل ويلف مل  مجتله  با سرةوايل ت رجه حيرجته  با سرتلبليل وت رجه تكروين بلأسر ة  وذاك ي  ف  ا   ن بابؤين

 .ب و ة ئعجال   اب ة ونتهب وتؤهي  باونم بط يلل م ليل حت  يستطيع  هكجن ملي

ب با  جا و ام  ن باطلاا با بت كين ئر  ئر ق با وبارل و ن خلاا با لجبلل بابخ يل وخب ة بابجحثل ئ  ّذ

وبا بت كين ب ضل  ست  ة ئ  بلأؤبطل بات ويحيل باخلويل  كث   اتزب ج  وح  ج  مل   اب ة ونته  وبات اي 

ال وبنررف باترر  نررا تهررا   ونررجته  ل وح  رره  بابررايا  ثؤررجء تؤضيررذ بلأؤبررطل ملرر  بلأاتررزب  ب ومررا برراء و ؤتهررجء 

  .باؤبجط

 ن بلأؤبرطل بات ويحيرل تتريح الضر ا باض  رل ملر  تؤبرريط ( 2212)يوضرح ك رجا مبرا باح يرا و خر ون و    

 .نا بته وتؤ   ذكجةه و  كجؤيجته بنبابميل وتلوي   باته و حسجسه بجا سةوايل

 (32: ك جا مبا باح يا و خ ون )                                                                                 

 ن بلأؤبرطل ( 4( )2213)سري ي عبا ح را برن وتتضق ؤتي ل باا بسرل باحجايرل  رف ؤتي رل ا بسرل  ح را        

 .بات  تت  ئ  باخلاء تؤ   ئ  باطجاا بالا ة مل   ؤ جز بلأم جا ئ  باونم با حااباخلويل 
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بلأؤبرطل باخلويرل  ن ( 37( )2214)ل  ح ا مجطف بحير ي ك ج تتضق ؤتي ه باا بسل باحجايه  ف ا بس       

ت عا باطلاا با  ج سين اهج  كث  سيط ة مل   ؤضسه  اون غي ّ   ن غي  با  ج سين ل وتع را ملر  بؤرجء 

 .بخ يل ؤجئعل اؤضسهج وال  ت ف بات  تعيش ئيه 

 هج بم  اب ة باونم ل و ام  و ن خلاا باتأثي  بني جب  الأؤبطل بات ويحيل باخلويل مل  باطلاا ئ  تؤ يل

بابجحثررل ضرر و ة حررث   يررف باطررلاا ملرر  بلأبررت بك ئرر    يررف بلأؤبررطل بات ويحيررل باخلويررل باترر  توبئ ّررج 

با ج عل اه  وبلأؤض ج  اض ق با وباه بجا ج عل ل و  بجاّ   ن ّذه بلأؤبطل ايسم  ضيعل الونرم برا  ثبترم 

ؤ يل  هج بم  اب ة باونم   ج يؤعكس مل  حيرجة باطرلاا  رن باؤتجة  ئعجايل بلأبت بك ئ  ّذه بلأؤبطل مل  ت

حيث تؤهي  وت تيا  واويجته  ئ  بلأم جا بات  يلو ون بهج وباتخطيط اتحليق بلأّابف ئ  باحيرجة با سرتلبليل 

 .اايه  

بض و ة بلأّت ج  بتؤ يل  هج بم ( 2224()48) (Garcia,et,al)وّذب  ج  كا مليه  ج سيج و خ ون       

 اب ة باونم الطلاا ل حيث و ا  ن باطلاا باذين ي ج سون  اب ة باونرم ل يكرون ارايه  بالرا ة ملر  تؤهري  

 .لأّابئه  با ستلبليل ا وسه  وباتخطيط طويا با اي

و  ج سبق ت ي بابجحثل  ن تؤ يل  هج بم  اب ة باونم ااي باطجاا با ج ع    تكتسرا برجاومه وباؤ رح برا 

با  ج سرل باضعليررل با تكر  ة وباخبرر ة بابخ ريل وبا  هرروا بارذبت   ثؤررجء   ج سررل  تكتسرا وتؤ رر  مرن ط يررق

بلأؤبطل حت  ي بح  اب ة باونم ااي باطجاا سلوكج  يو يج  ي ج سه بكضرجءة ئر  با ج عرل وبابيرم برا وئر   ي 

ه وتطوي  ذبتره  كجن بحيث يخلق توبزؤج  بيؤه وبين وب بجته بلأكجاي يل و اتزب جته بلأ ت جميل و  ج سل ّوبيجت

ل اررذاك ي ررا بلأّت ررج  بتؤ يررل  هررج بم  اب ة باونررم الطجاررا با ررج ع  حيررث  ؤرره برراون  اب ترره الونررم ي رربح 

 . بتم باذّن و  يلوي مل  بلوغ  ّابئه
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 :الأستنتاجات 

 با هج بم) باونم  اب ة  هج بم بعل تؤ يل مل  بي جبيج   باخلوي بات ويح  ؤبطل ئ  با بج كل تنث -1

  بلأسكؤا يل   ج عل اطلاا( ب اب يل

 با هج بم) باونم  اب ة  هج بم بعل تؤ يل مل  بي جبيج   باخلوي بات ويح  ؤبطل ئ  با بج كل تنث ـ 2

   بلأسكؤا يل  ج عل اطلاا( ب ا بكيل

  ضيعجم) باونم  اب ة  هج بم بعل تؤ يل مل  بي جبيج   باخلوي بات ويح  ؤبطل ئ  با بج كل تنث  -3

   بلأسكؤا يل  ج عل اطلاا( باونم

 

 :التوصيات 

 .بين باطلاا ئ  با ج عل  و ّ يته ـ  نج ل او بم توميل الطلاا اؤب  ثلجئل  اب ة باونم1

 .ـ  ّت ج  با ج عل بتوميل باطلاا ؤحو با بج كل ئ  بلأؤبطل بات ويحيل باخلويل 2

بلأاتحجق بض ق با وبال وباضوبةا بات  تعوا مل  باطجاا  ن  ّت ج  با ج عل بجاامجيل وبنملان من كيضيل ـ 3

 . خلاا بلأاتحجق بهج

 سجماة باطجاا  ن يخ    زء  ن ونته اتخطيط و نجبل كا  ج ي  ئه  ن ونته و تجبعل تلا ل ئ  ـ 4

 .تؤضيذ  هج ه ل ا عجا ل  و ه بال و  ببكا مل    ؤه 

جبيل ؤحو  وب هل  ضيعجم باونم بات  تستهلك  زءب  كبي ب  ـ ض و ة  ن يلو  باطجاا بهتخجذ    بءبم  ي  5

 . ن ونته وتناي  ا  ضيجمل اون ئجةاة 

ـ  سجماة باطجاا مل   ن يلو  بتحايا ت و  كج ا احيجته واو ه ئ  باحيجة وي ؤف اؤضسه  نيل خج ل 6

تلاي  بئ  جا  ت كؤه  ن وضف  ّابف طويلل با اي ل و ّابف ن ي ة با اي ل حت  ي كؤه  ن يسجّ  ئ 

 .وّجاف اؤهضل ؤضسه و  ت عه

 .ـ ض و ة وضف  جاة  سجسيل ناب ة باونم وتكون  تطلبج   سجسيج  ض ن بنمابا بات بوي با ج ع 8
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 قائمة المرجع

 إدارة الوقت ، دار الراية للتوزيع ،مصر، الجيمة : (6002)أبراهيم الفقي  ـ 0

العادات العشر للشخصية الناجحة ، دار المعرفة للتنمية البشلرية ،  : ( 6006)براهيم حمد القعيد أ ـ6

 الرياض ، السعودية

أسس ومهارات إدارة التات واناعة التغييلر والنهضلة ، مؤسسلة  : ( 6002)براهيم رمضان الديب أ ـ2

 أم القري للترجمة والنشر ، المنصورة

سلليري عال عبللد الله أحمللد بللن محمللد- 3

(6002 ) 

الأنشطة الكشفية في تنمية المهارات القيادية لطلاب المدارس دور  :

الثانوية في مدينة الرياض من وجهة نظر مشرفي النشاق الطلابي 

رسللالة ماجسللتير منشللورة،  ،مللديري المللدارس والقللادة الكشللفيين و

 جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

، بحلللث ( الوقلللت والمشلللكلات)للللدي قلبلللة الجامعلللة إدارة الوقلللت  : ( 6002)أحمد عبد الكايم كريم  - 2

 منشور ، مجلة دراسات تربوية ، العددالأربعة وثلاثون

أسعد االح أبو بكر العقيللي ووليلد  - 2

 ( 6002)ناجي الحيالي 

إدارة الوقت والمعوقات المؤثرة في أستخدامتها والأساليب العلمية  :

 ، عمان فيها ، مركم الكتاب الأكاديمي

ف إبلللللراهيم محملللللد الغلللللراز أرلللللر- 9

(6002 ) 

فاعليللة برنللام  تللدريبي فللي إدارة الوقللت فللي تنميللة مهللارات إدارة  :

الوقللت لللدي قلللاب الجامعللة ، بحللث منشللور ، مجلللة كليللة التربيللة 

 ببورسعيد ، العدد السادس ، يوينو

،  للأقفللال ، دار الكتللاب الحللديثالتربيللة الرياضللية والمعسللكرات  :السيد محمد رعلان ، فاقملة سلامي  - 3
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 القاهرة ( 6000)ناجي 

مصلليدة الوقللت ، الطبعللة الثالثللة ، مكتبللة جريللر للترجمللة والنشللر  : ( 6000)اليك ماكنمي  - 2

 ،المملكة العربية السعودية

أستخدام إدارة الوقت في تطوير عمل ملديري الملدارس الإعداديلة  : ( 6003)أمال عبد الفتاح محمد  - 00

ماجسللتير غيللر منشللورة ، كليللة التربيللة بللدمياق ، جامعللة ، رسللالة 

 المنصورة

أثر برنام  لتنمية مهارات إدارة الوقت في تحسين بعض العمليات  : ( 6002)أنتصار محمد عطيه رليل - 00

العقليللللة المعرفيللللة لللللدي قلللللاب المرحلللللة الإعداديللللة ، رسللللالة 

 قنطا ماجستيرغير منشورة ، كلية التربية كفر الشيخ ، جامعة

 أساسيات إدارة الوقت ، اليازوري للنشر والتوزيع ، عمان : ( 6002)بشير العلاق - 06

 تكنولوجيا المعلومات ، دار أسامة للنشر ، عمان ،الأردن : ( 6002)جعفر الجاسم - 02

مسللتويات إدارة الوقللت لللدي قالبللات جامعللة قطللر وتخصصللهن  : ( 6002)حصة عبد الرحمن فخرو - 03

الجامعي في علاقتهما بالتحصيل الأكاديمي والرضلا علن الحيلاة ، 

 69مجلة مركم البحو  التربوية ، جامعة قطر ، العدد 

خالللللللد عبللللللد الللللللرحمن الجريسللللللي  ـ02

(6002 ) 

إدارة الوقت من المنظور الإسلامي والإداري ، مؤسسة الجريسلي  :

 للتوزيع ، الرياض

 الفراغ والترويح مفاهيم وإدارة ، مطبعة الفيصل ، الكويتأوقات  : ( 6003)خليفة بهبهاني  ـ02

( 6002)ربحي مصطفي عليان  ـ09  

 

، دار جريللر للنشللر والتوزيللع ، ( النظريللة والتطبيللق)إدارة الوقللت  :

 عمان ، الأردن

إدارة الوقللللت وأسللللتثماره ، الجللللمء الثللللاني ، دار قطللللوف للنشللللر  : ( 6000)رضا المصري  ـ03

 القاهرةوالتوزيع ، 
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 ، القاهرةفن وعلم إدارة الوقت ، دار الرضا للنشر : ( 6000)رعد حسن الصرن  ـ02

 أساسيات إدارة الوقت ، الطبعة الثانية ، مكتبة جرير ، القاهرة : ( 6002)روي أليكساندر ـ60

ستيفن كوفي ، ترجملة السليد متلولي  ـ60

 ( 6009)حسن 

 مكتبة جرير ، الرياض ، السعوديةإدارة الأولويات ، الأهم أو ي ،  :

 إدارة الوقت ، دار أسامة للنشر والتوزيع ، عمان ، الأردن : ( 6002)روقي عبد الله  ـ66

إدارة الوقت لدي قلبة الجامعة وعلاقته ببعض المتغيرات ، مجللة  : ( 6002)اابر نيان نامق  ـ62

الأكاديميلللة أماربلللا  ، المجللللد السلللادس ، العلللدد السلللابع عشلللر ، 

 الأمريكية للعلوم والتكنولوجيا

الإدارة التربوية في الألفية الجديدة ـ مدخل متجدد في عالم التغييلر  : ( 6000)قارق حسن عبد الحليم  ـ63

 ، الطبعة الثانية ، دار العلوم للنشر والتوزيع ، القاهرة

التشللخيص إلللي العلللاج ، مكتبللة إبللن سللينا للنشللر إدارة الوقللت مللن  : ( 6000)عبد الحكيم أحمد الخمامي  ـ62

 والتوزيع ، القاهرة

فعاليللة إدارة الوقللت وعلاقتهللا بالتحصلليل الدراسللي ، مجلللة العلللوم  : ( 6000)عبد العالي عنتر محمد  ـ62

 .الإنسانية ،العدد الأربعون

فسهم، مكتبه المللك خصائص الشباب من أجل أن يعرف الشباب أن : ( 6006)عبد الله أحمد اليوسف  ـ69

 ، السعوديه0فهد الوقنيه ، ق

علاقة إدارة الوقت بالمناخ الأسري للدي قللاب الجامعلة ، رسلالة  : ( 6000)عمرو محمد مصطفي  ـ63

 ماجستير غير منشورة ، كلية الأقتصاد المنملي ، جامعة حلوان

المجلد الأثنين وثلاثلون ،  أستثمار الوقت ، مجلة التنمية الإدارية ، : ( 6002)فوزية حنفي  ـ62

 033العدد 

 صيلالجامعللة وعلاقتهللا بالتحللـمهللارات إدارة الوقللت لللدي قلللاب  : ( 6006)فوقية محمد راضي  ـ20

والقللدرة علللي التفكيللر الإبتكللاري والضللغوق النفسللية ،   الدراسللي
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 33مجلة كلية التربية ، جامعة المنصورة ، العدد 

كمللال عبللد الحميللد إسللماعيل ، عللم  ـ20

اللللدين حسلللينى سلللليمان جلللاد، عبلللد 

 ( 6006)المحسن مبار  العممى 

 الترويح الرياضي للشباب ، دار الفكر العربي ، القاهرة :

تطللوير أداء مللديري مللدارس التعللليم العللام بأسللتخدام مللدخل إدارة  : ( 6002)ماجدة مصطفي عبد الله   ـ26

غير منشورة ، كلية التربية ، جامعة علين الوقت ، رسالة دكتوراه 

 رمس

مجلللللدي إبلللللراهيم محملللللد إبلللللراهيم  ـ22

(6003 ) 

أسلللس إدارة الوقلللت وملللوارده ، مكتبلللة الوفلللاء القانونيلللة للنشلللر ،  :

 الأسكندرية

محمد الحماحمي وعايدة عبد العميم  ـ23

(6002 ) 

الكتلاب الترويح بين النظريلة والتطبيلق ، الطبعلة الرابعلة ، مركلم  :

 للنشر ، القاهرة

 (  6002)محمد السمنودي  ـ22

 

التلللرويح الرياضلللي وأوقلللات الفلللراغ ، دار رلللجرة اللللدر للطباعلللة  :

 والنشر ، المنصورة

إدارة الوقللت بللين التللرا  والمعااللرة ، دار أبللن الجللوزي للنشللر  : ( 6002)محمد أمين رحاته  ـ22

 والتوزيع ، السعودية

 الإدارة المدرسية ومتطلبات العصر ، دار الفكر العربي ، القاهرة : ( 6000)محمد حسنين العجمي  ـ29

دور الأنشلللطة الكشلللفية بالجامعلللات المصلللرية فلللي بنلللاء رخصلللية  : ( 6003)محمد عاقف بحيري  ـ23

،   الطالب الجامعي وعلاقتها بمستوي التحصيل الدراسلي للطاللب

كليلة التربيلة الرياضلية ، جامعلة رسالة ماجسلتير غيلر منشلورة ، 

 بنها

محمللللد عبللللد  الغنللللي حسللللن هلللللال  ـ22

(6000 ) 

مهللارات إدارة وأسللتثمار الوقللت ، مركللم تطللوير الأداء والتنميللة  :

 للنشر والتوزيع ، القاهرة
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 ( 6003)محمد فوزي الغامدي - 30

 

 إدارة الوقت ، مكتبة فهد الوقنية للنشر ، الدمام :

 ، القاهرةالمعسكرات وأنشطة الخلاء ، دار الكتب المصرية : ( 6006)محمود إسماعيل قلبة - 30

 اب ة باونرررم با ضهرررو  وبالوبمرررا وبا هرررج بم ل باطبعرررل باثجاثرررل ل  : ( 2215) احم  ح ا  بو باؤ  - 36

 با   ومل باع بيل التا يا وباؤب  ل بالجّ ة

واقعهللللم ،حاجللللاتهم ، )دراسللللياي فللللي جامعللللة دمشللللق المتفوقللللون  : ( 6000)مها زحلوق- 32

 0، مجلد  09، مجلة العلوم التربوية والنفسية ، العدد( مشكلاتهم

إدارة الوقت ومواجهة ضغوق العمل ، دار الحامد للنشر والتوزيع  : ( 6003)ياسر فرح - 33

 ، عمان ، الأردن

 دار الوليد للنشر ، الأسكندريةإدارة الوقت وأستثماره ،  : ( 6000)يوسف أبو حجاج - 32
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