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 مقدمة ومشكلة الدراسة : 

لارل ن  التترور العىمرا فرا    فقرت  لم تعد ممارسة الرياضة تقتصرر لىرا الوصرول لىلاترو    

لصرر ة والىيا ررة والو ايررة مرر  التقررويا  القواميررة  مجررال الترلايررة اللادأيررة نصررلال يارردا  لررا ا تسررا  ا 

والأمررراو ويررو مررا جعررل ممارسررة الرياضررة ضرررورل مرر  ضررروريا  ال يررال ل ررل نفررراد المجتمرر   

 ولاخاصة لاعدما قادل العالم م  تتورن لىمياً وت أولوجياً فا جمي  المجا   . 

فرراد والو ايرة مر  التقرويا  صر ة الأ  لىافالثقافة الص ية يي  جر الزاوية لىم افظة  

القوامية فمر  خللارا يرتم ا رتقرال لاالمعرارا والمعىومرا  وتلييرر السرىو يا  الصر ية للرتقرال 

  فص ة الفرد م  المقوما  الأساسية لىمجتمر  وضررورل مر    لاالمستوي الص ي لىفرد والمجتم 

صر ت  تعرد   لىراووسريىتاا فر   الم افظرة   ا  الإأسا  يو غاية التأميرة    و ذاضروريا  التأمية  

لارل تمتعر   والعايرا  واجلاا نساسيا ل  ولمجتمع    والص ة   تعأي فقت خىو الفرد م  الأمراو  

 (67: 43(   )3: 13لا الة جيده م  الأا ية الجسمية والعقىية وا جتمالية. )

 ة يع رر صرفو وتعد الص ة المقياس ال قيقي لىسعادل والرفايية    ير  ن  الرتلل الصر

   اأخفاو المستوى الص ي يرج   لا لدم معرفة الفررد  يرا يسرىل السرىول الصر ي   ال يال  

السىيم لي افظ لىي ص ت  ويت مل المسئولية في و اية ص ة الأخري    و لاد ن  ي و  الفرد لىا 

   ما يج  ن  تت ول تىرل  در م  الثقافة الص ية يم أ  م   درال ما  د يادده م  نختار ص ية 

المعىوما  لاالترق الترلاوية  لا توجياا  لىسىول الص ي السىيم ولىممارسة الفعىية المستمرل لاذه 

الأأمات السىو ية التا تسالد لىا و اية الفرو وغيرل م  الأمرراو و مايترة و مايرة المجتمر  

الترلاية الرياضية فري توجير  المعىومرا  م  الأختار الص ية ولت قيق ذلل يم   استللل نأقتة 

والمعارا الص ية م   وأاا مجرد معىوما   لا سرىول صر ا فاري تسرالد فرا  لرداد وترلايرة 

( 39:  26( )25:  38الفرد لاما يتلئم ويتأاس  م  تمو ا  ونمرال المجتمر  الرذى يأتمري  لير . )

(31 :20 )(15 :48) 

 الصحي والسلامة المهنية لطلاب التعليم الفني بطنطا كتأثير برنامج صحي مهني على السلو

 الاراييم لز   لىا ملاارل 

کىية الترلاية  لرياضية   قسم لىوم الص ة امدرس لا

 الرياضية   جامعة تأتا 

قسم لىوم الص ة الرياضية   کىية  مدرس لا

 الترلاية الرياضية   جامعة تأتا 
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 ة لاي  السىول الص ي والمستوى الص ي لىفرد ف ىما ارتف  السرىول و ي  نأ  توجد لل

  مستواه الص ي   وم  العوامل الأساسية التي ترف  المستوي الص ي فري ني الص ي لىفرد ارتف

مجتم  ايتمام المسؤولي  في  لاالترلاية الص ية وأقر الولا الص ي لاي  المواتأي  ويسالد اأتقار 

لاي  المواتأي  في الم افظة لىي أظافة اللايئة وم اف ة ال قرا  والإلمام لاالعادا  الولا الص ي  

والسىول الص ي فيما يتعىق لااللذال والأظافة القخصية و ل ما م  قأأ  رف  المستوي الصر ي   

 ما ن  العل ة لاي  تعلايري الولا الص ي والترلاية الص ية واض ة  ذ ن  أقرر الرولي الصر ي 

( 55:  4ول لىترلاية الص ية  ما ن  السىول الص ي م  مظاير الرولي الصر ي . )يو الادا الأ

(14 :232-233) (15 :24) 

   السىول الص ي أتاج لوامل متعددل في اللاي  والمدرسة والمجتم  و ل ل  دوره الرذي 

ااأة لااا     نأارا مم أر  لر    يم   الإ لل مأ  وت وي  يذا السىول لمىية صعلاة   يم   ا ست

تريق فام الأسىو  نو تعديى  وت ويأ   والمجتمعا  ماما اختىف  تادا  لا ت وي  وتعديل سىول 

مواتأياا م  خلل المجا   المختىفة   لذلل تتيل الفرص المتعددل لام ليترزودوا لاالثقافرة فري  رل 

التفل مزودا لاقدره لىا التعىم ول أ    يولد مرزودا    ويولد  مجال لمواجاة التليرا  في مجتمعام

لاأأمات السىول فاذه يتعىماا م  ال يال ا جتمالية وذلل يدفع  لإتلااع نأمات سىو ية معيأة ترتضياا 

المجمولا  الصليرل والجمالا  ال لايرل  ن   ثير م  نأواع الترلايرة تأ صرر فري ذلرل المجارود 

 (85: 30( )6: 3ل ل  تريق الأسرل والمدرسة . )المتواصل الذى أدف  لا   لا التف

والمدرسة يي مأقأل تعىيمية مامة تجم  في ر الااا نلداد  لايرل م  التلميرذ والمدرسري  

الذي  يعمىو  م  نجل تخريج نجيال لاا دوريرا الأساسري فري التأميرة واللاأرال   ويجر  ن  يصرمم 

لال وي قرق رغلارا  التلميرذ ويسرمل لسر ا  تو عا  التعىريم فري المسرتق  لىاالملاأي المدرسي لاأال  

 (10: 1( )24: 39المأتقة الم يتة لامزاولة لاعو الأأقتة لاعد اليوم الدراسي . )

وتعد فترل الس  المدرسي م  نيم مرا ل العمر مر   ير  الأمرو والتترور السرري  الرذى 

سررلة تثلاير  يتررن لىرا التلميرذ مر  الأا يرة اللادأيرة والأفسرية وا جتماليرة ومرا يصرا لا  مر  

لىماارا  والسىو يا    فالمدرسة تضم لدد  لاير م  التل  في أفس الس  ويم فئرة مر  الفئرا  

ال ساسة التي يج  لىيأا توفير ايتمام خاص لرلايتام ص يا  ي  يعتلار الملاأي المدرسي وسريىة 

ي تسرتتي  م  وسائل الترلاية الص ية   والترلاية الص ية المدرسية للاارل ل  جمي  الخلاررا  التر

المدرسة ن  توفريا لتلميذيا سوال داخىاا نو خارجاا لاقصد ت قيرق الأمرو القرامل لارم و  سرالاام 

الأأمات السىو ية الص ية التي تسالديم في الم افظة لىي ص تام وص ة المجتم  الذى يعيقو  

 (34: 37( )188: 15( )177: 14في . )
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لىمي لمأ  ال واد  والإصالاا  الماأية في لايئة العمرل والص ة والسلمة الماأية نسىو   

والو اية مأاا ولاذا  اأ   فالل ني لارأامج نو ختة في يذا المجال تقاس لاقدر ما تسام فا الو ائية 

م  الإصالاا  المأتقرل  ويو ما يوضل نيمية رفر  الرولي الصر ي والو رائي لىمرواتأي  لاصرفة 

لد والأصول الص ية  ويو ما يوضل سلا  الأيتمام لاالسلمة لامة  ومعرفة نيمية ا لتزام لاالقوا

وذلل لأيميتاا لاالأسلاة للأفراد والعامىي  ولىمأقرأل والمجتمر    فىرم يعرد الماأية فا الأوأة الأخيرل  

لدولية يأ صر الأيتمام لااا لىا الأقالاا  الماأية لال امتد  لا   دارا  مأقآ  الألمال والمأظما  ا

   ما ن  ا يتمام لاالص ة والسلمة الماأية يسايم في ت سي  ندال العامىي  و يمالاا ل  نثر واضل 

متمثل في الآثار ا جتمالية وا  تصادية فاي مجال يادا  لا  ماية مختىا فئرا  العرامىي  مر  

  ن  ترأجم لر  المخراتر المرتلاترة لاالعمرل نو التأثيرا  الص ية  ريلاة نو لاعيدل المدى التري يم ر

 (233-232: 13( )144: 25( )33: 27لايئت . )

الفأي وسيىة لإلداد القوى اللاقرية وخاصرة الفأيرة مأارا وذلرل لت قيرق التقردم   ويعد التعىيم

 ل الأمثرل العىمي والت أولوجي وم  ثم ت قيق نيداا التأمية ويو ثرول  ومية  ذا تم استللل  لاالق

سيصلال  اترل لىتأمية اللاقرية في مصر  ويمثل الادا الرئيسي لىتعىيم الفأي  لداد تال  لاصورل 

  ولأ  تلايعرة العمرل جيدل لي و  صا   ماأة نو  رفة أادرل في سوق العمل الداخىي والخارجي

لماأيرة لفتررا  تويىرة وفرا نوضراع م ردده ولاالترالي في يذه المدارس تتتى  القيام لاالتردريلاا  ا

: 45تجعىام ن ثر لرضة للإصالا  لاا أ رافا  القوامية مما يؤثر لىي  أتاجيتام وليا تام اللادأية. )

63( )6  :33( )32 :489) 

م  خلل  رالا  اللاا ثا  واتللاما لىا الألا ا  العىمية وا ت ا ام لاالتل  م  خلل 

اللاا    مقرا لىترلاية العمىية في   دى مدارس التعىيم الفأي ال  ومية لاتأتا وجد ن  لدد لمل  

م  التل  يصالاو  لاتقويا   وامية و صالاا  مختىفة ولاعو الأمراو أتيجة اأخفاو مستوى 

الولا الص ي وملاادئ السلمة الماأية نثأال التعامل م  الأدوا  والمعدا  في الرور  والمعامرل 

تأفيذ ال صص المختىفة  ني وجود  صور في الولي الصر ي والسرلمة الماأيرة لرديام   ونما    

والتل  في يذه المر ىة السأية وتىل الفئة مر  ترل  التعىريم الفأري غيرر مىمري  الإلمرام ال رافي 

لاالسررىو يا  الصرر ية اللزمررة وملاررادئ السررلمة الماأيررة التررا تسررام فررا الو ايررة مرر  الأمررراو 

مختىفة و ذلل ا أ رافا  القوامية الأاتجرة لر  الأوضراع الخاتئرة فري الجىروس نو والإصالاا  ال

 الو وا الخاتئ لأد التعامل م  الأجازل والمعدا  والما يأا  في الور  العمىية. 

ولاذلل تتضل مق ىة اللا   في اأخفاو مستوى الرولي الصر ي والسرلمة الماأيرة لردي 

فررا  القواميررة وا صررالاا  والأمررراو الأاتجررة لرر  التررل  ويررو مررا سررلا  العديررد مرر  ا أ را
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 صرص  8 -4الممارسا  الخاتئة اثأال ا دال الماأي ولاخاصرة ن   صرص العمىري تسرتمر مر  

متصىة مما يسلا  لىتل  قعور لاألم قديد في المأاتق التي يتر ز لىياا تلايعرة الأدال العمىري نو 

 التعامل الخاتئ م  الما يأا  والمعدا . 

  اللاا ثا  لىعمل لىا تعرديل السرىول الصر ا والسرلمة الماأيرة لىترل  مر  ويو ما دف

خلل ت سي  الولا الص ي والسلمة الماأية لتىل الفئة م  تل  التعىيم الفأي وتوليتام لاأثريما 

لىا الص ة العامة   لخىرق جيرل خرالا مر  التقرويا  القواميرة والإصرالاا  و رادر لىرا العمرل 

فير اللايئرة الصر ية السرىيمة لمرا لارا مر  دور رئيسري فري   سرا  المعرارا وا أتاج وم اولة تو

الص ية السىيمة ومعرفة التأثير الإيجالاي واأع اس  لىي السىو يا  الصر ية القخصرية واللذائيرة 

ووالرياضية والو ائية والقواميرة واللايئيرة و رذلل ملارادئ السرلمة الماأيرة   لرا ن  تصرلال سرىو ا 

أد التعامل م  المعدا  والأجازل والوسائل المتلاعة لأدال ماأتر  التري غاللارا مرا ومأااجا يستأد لا  ل

 تستمر مع  توال  يات . 

 هدف الدراسة : 

يادا اللا    لا تصميم لارأامج ص ي ماأا لتل  التعىيم الفأي لاتأتا ومعرفرة ترأثيرل 

 الماأية . الص ي والسلمةلىا السىول 

 فروض الدراسة : 

في السىول الص ي لتل    توجد فروق ذا  د لة   صائية لاي  متوستي القياسي  القلاىي واللاعدي -

 التعىيم الفأي لاتأتا لصالل القياس اللاعدي.

 لتل  الماأية  السلمة  في    توجد فروق ذا  د لة   صائية لاي  متوستي القياسي  القلاىي واللاعدي -

 لصالل القياس اللاعدي.لتعىيم الفأي لاتأتا ا

 إجـراءات الدراسة : 

استخدم اللاا ثا  المأاج التجريلاي لاتريقة القياس القلاىي واللاعردي وذلرل لمأاسرلات    :منهج الدراسة  

 لتلايعة يذه الدراسة. 

دراسرة مر  ترل  التعىريم الفأري لامدرسرة  ام اللاا ثا  لات ديرد مجتمر  ال  :مجتمع وعينة الدراسة  

تأتررا الثاأويررة الصررأالية لارر دارل غررر  تأتررا التعىيميررة لام افظررة اللرلايررة والمقيرردو  لاسررجل  

(   و ام اللاا ثا  لااختيار ليأة الدراسة م  الصرا الثراأا 2019/2020المدرسة لىعام الدراسي )

و د  ام اللاا ثرا    الأساسية الدراسة    ( تال   عيأة لتأفيذ 150الثاأوي الصأالي  ي  لاىغ لدديم )

 ( تاللاا لقوائيا  عيأة استتللية م  مجتم  الدراسة وم  خارج العيأة الأساسية. 30لااختيار )
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 أسباب اختيار العينة : 

 ن د اللاا ثي  مقرا ترلاي  لمىية لىترلاية الرياضية لاتىل المدرسة.  -

 موافقة  دارل المدرسة لىا  جرال الدراسة.  -

و وع ليأة الدراسة في مستوى ا تصادي وا رد ومر ىرة لمريرة وا ردل ومسرتوى تعىيمري وا رد  -

 واأتظامام في الدراسة.

 اعتدالية بيانات عينة الدراسة : 

فام اللاا ثا  م  التأ د م  تجاأس ليأة الدراسة م  ليو  التوزيعا  الليرر  لتداليرة فري 

مقياس السرلمة  –الص ي  مقياس السىول –لوز  ا  –التول    –لاياأا  العيأة م  متليرا  )الس   

 الماأية(.

 ( 1جدول ) 

 الدلالات الإحصائية لأفراد عينة الدراسة في المتغيرات الأساسية لبيان اعتدالية البيانات

 150ن=

 المتغيرات  م 
 وحدة 

 القياس 

 المتوسط 

 الحسابي 
 الوسيط 

 الانحراف  

 المعيارى 
 الالتواء  التفلطح 

       و معدلات دلالات النم  

 1.730 4.091 0.505 16.500 16.624 شهر/ سنة  السن  1

 0.278- 0.437 0.049 164.00 163.13 سم  الطول  2

 0.153- 0.165 3.682 60.700 61.042 كجم  الوزن  3

       مقياس السلوك الصحي  

 0.361 0.282 1.992 20.00 20.333 درجة  السلوك الصحي الشخصي  1

 0.561 0.429- 2.795 20.00 21.073 درجة  ئي السلوك الصحي الغذا  2

 0.689 0.645 2.923 20.00 20.733 درجة  السلوك الصحي الرياضي  3

 0.601 0.308- 3.749 20.00 20.640 درجة  السلوك الصحي الوقائي  4

 0.096 0.007- 3.289 21.00 20.913 درجة  السلوك الصحي القوامي  5

 0.071- 0.903- 3.398 21.00 21.080 درجة   السلوك الصحي البيئي   6

 0.172 0.315 10.366 125.00 124.773  الإجمالي  

       مقياس السلامة المهنية  

 0.389 0.373 3.611 22.00 22.246 درجة  السلامة في بيئة العمل  7

 0.068 0.301 2.536 22.00 22.286 درجة  السلامة الوقائية  8

 0.325 0.324- 2.523 20.00 20.206 درجة  ت والمعدات السلامة عند استخدام الأدوا  9

 0.181- 0.202 5.938 65.00 64.740 درجة  الإجمالي  
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 0.221الختأ المعياري لمعامل ا لتوال = 

 0.433=  0.05 د معامل ا لتوال لأد مستوى معأوية 

ل لدى ( المتوست ال سالاي والوسيت وا أ راا المعياري ومعامل ا لتوا1يوضل جدول )

 رد تراو ر   ن   يم معامل ا لتوالنفراد ليأة الدراسة في المتليرا  الأساسية  يد اللا   ويتضل 

ممرا يقرير  لرا التداليرة اللاياأرا  وتماثرل المأ أرا ن ل م   د معامل ا لتوال    ويي(  3ما لاي  )±

 لتدالية.ا لتدالي مما يعتا د لة ملااقرل لىا خىو اللاياأا  م  ليو  التوزيعا  اللير ا

 أدوات ووسائل جمع البيانات : 

 مقياس السلوك الصجي إعداد الباحثان  -1

يادا المقياس  لا التعرا لىا مستوى السىول الص ي لتل  التعىريم الفأري الصرأالي 

لاتأتا )ليأة الدراسة( وذلل ل  تريق تصميم مقياس اقتمل لىا مجمولرة مر  العلارارا  تمثرل 

 م اور السىول الص ي. 

 ات تصميم مقياس السلوك الصحي: خطو

ا تلع لىا الدراسا  السالاقة المرتلاترة لاموضروع السرىول الصر ي وا سرتفادل مأارا فري   أولا:

( ، زينـب 2011()46) Braakmannدراسـة كـل مـن براكمـان  لداد المقياس ال رالي ويري 

يـل ( ، لام21()2015(، رحـاب حسـن )8( )2014( ، أسـماء البغـداد) )24()2012حسين )

ــرون Lammle et al  (2016()50وأخــرون    Morgan et al( ، مورجــان ورخ

( 5()2017( ، أحمد مصـطفى )2017()49)  kobel et al( ، كوبل ورخرون51()2016)

ومأاا  رد ترم ت ديرد الم راور ( 16()2020( ، بوسي إبراهيم )35( )2020، محمد عبدالغني )

للاال وم ور السرىول الصر ي   13ي توى لىا  الرئيسية ويا م ور السىول الص ي القخصي و

للارارل  13للارارل وم رور السرىول الصر ي الرياضري وي تروى لىرا   13اللذائي وي توى لىا  

للاررارل وم ررور السررىول الصرر ي القرروامي  13وم رور السررىول الصرر ي الو ررائي وي ترروى لىررا 

 للاارل . 13للاارل وم ور السىول الص ي اللايئي وي توى لىا  13وي توى لىا 

 يقة تصحيح المقياس:طر

 ي  استخدم اللاا ثا  ميزا  ثلثي لتص يل للارارا  المقيراس  ير  يرتم مرأل العلارارا  

 الدرجا  التالية :

درجا    لا  د ما وتقدر لاا درجتا      وتقدر لارا درجرة   3: أعم وتقدر لاا  العبارات الإيجابية

 وا دل(
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ما وتقدر لاا درجتا    أعم وتقردر لارا درجرة   درجا    لا  د   3:   وتقدر لاا    العبارات السلبية

 وا دل .

 المعاملات العلمية لمقياس السلوك الصحي:

 أولاً: صدق المقياس:

 ام اللاا ثا  لتأ د م  صدق المقياس الداخىي لاتتلايق  لىا ليأرة صدق الاتساق الداخلي للمقياس:  

ة الأساسرية لتأ رد مر  تال  مر  مجتمر  اللا ر  وخرارج ليأرة الدراسر  30استتللية م وأة م   

 م.8/10/2019  لا 5ا تساق الداخىي لىمقياس خلل 

 

( 2جدول )   

 صدق الاتساق الداخلي بين العبارة والمحور وبين العبارة والمجموع الكلى  

 لمقياس السلوك الصحي قيد البحث لدى عينة التقنين 

 30ن = 

 معامل الارتباط

 م

العبارة مع  

 المحور 

 العبارة 

 م  مع المجموع 

العبارة مع  

 المحور 

 العبارة 

 م  مع المجموع 

العبارة مع  

 المحور 

 العبارة 

 مع المجموع 

 السلوك الصحي القوامي  السلوك الصحي الرياضي  السلوك الصحي الشخصي 

1 0.848 ** 0.848 ** 1 0.871 ** 0.805 ** 1 0.913 ** 0.936 ** 

2 0.908 ** 0.935 ** 2 0.957 ** 0.915 ** 2 0.917 ** 0.935 ** 

3 0.774 ** 0.771 ** 3 0.924 ** 0.859 ** 3 0.822 ** 0.775 ** 

4 0.910 ** 0.937 ** 4 0.915 ** 0.843 ** 4 0.860 ** 0.791 ** 

5 0.804 ** 0.763 ** 5 0.901 ** 0.907 ** 5 0.927 ** 0.944 ** 

6 0.952 ** 0.936 ** 6 0.908 ** 0.920 ** 6 0.888 ** 0.886 ** 

7 0.876 ** 0.849 ** 7 0.930 ** 0.908 ** 7 0.926 ** 0.941 ** 

8 0.777 ** 0.732 ** 8 0.883 ** 0.812 ** 8 0.827 ** 0.762 ** 

9 0.930 ** 0.930 ** 9 0.942 ** 0.921 ** 9 0.913 ** 0.936 ** 

10 0.815 ** 0.820 ** 10 0.934 ** 0.865 ** 10 0.917 ** 0.935 ** 

11 0.810 ** 0.792 ** 11 0.910 ** 0.866 ** 11 0.822 ** 0.775 ** 

12 0.925 ** 0.915 ** 12 0.876 ** 0.885 ** 12 0.860 ** 0.791 ** 

13 0.821 ** 0.806 ** 13 0.898 ** 0.913 ** 13 0.927 ** 0.944 ** 
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 السلوك الصحي البيئي  م  السلوك الصحي الوقائي  م  السلوك الصحي الغذائي  م

1 0.779 ** 0.783 ** 1 0.935 ** 0.879 ** 1 0.962 ** 0.943 ** 

2 0.918 ** 0.888 ** 2 0.765 ** 0.778 ** 2 0.901 ** 0.916 ** 

3 0.948 ** 0.943 ** 3 0.885 ** 0.889 ** 3 0.974 ** 0.944 ** 

4 0.907 ** 0.916 ** 4 0.926 ** 0.891 ** 4 0.904 ** 0.872 ** 

5 0.974 ** 0.944 ** 5 0.838 ** 0.819 ** 5 0.880 ** 0.896 ** 

6 0.906 ** 0.872 ** 6 0.865 ** 0.888 ** 6 0.822 ** 0.825 ** 

7 0.837 ** 0.859 ** 7 0.935 ** 0.879 ** 7 0.915 ** 0.891 ** 

8 0.779 ** 0.783 ** 8 0.765 ** 0.778 ** 8 0.950 ** 0.935 ** 

9 0.918 ** 0.888 ** 9 0.885 ** 0.889 ** 9 0.962 ** 0.943 ** 

10 0.948 ** 0.943 ** 10 0.926 ** 0.891 ** 10 0.901 ** 0.916 ** 

11 0.907 ** 0.916 ** 11 0.838 ** 0.819 ** 11 0.974 ** 0.944 ** 

12 0.974 ** 0.944 ** 12 0.865 ** 0.888 ** 12 0.904 ** 0.872 ** 

13 0.906 ** 0.872 ** 13 0.935 ** 0.879 ** 13 0.880 ** 0.896 ** 

  0.4556=  0.01 يمة ر الجدولية لأد مستوى معأوية 

  0.3550=  0.05ى معأوية  يمة ر الجدولية لأد مستو

( وجود ارتلاات ذو د لة   صائية لاري  العلارارل والم رور و رد تراو ر  2يوضل جدول )
( ولاي  العلاارل والمجموع ال ىا لىمقياس مرا لاري  0.974  –  0.765 يمة معامل ا رتلاات ما لاي  )

ل لأرد ( مما يقير  لا صدق ا تساق الداخىي لمقيراس السرىول الصر ي وذلر0.944  –  0.732)
 ( .0.01مستوى معأوية )

 
 ( 3جدول ) 

 صدق الاتساق الداخلي بين البعد والمجموع الكلى لمحاور مقياس السلوك الصحي 
 قيد الدراسة لدى عينة التقنين  

 30ن = 

 معامل الارتباط  محاور المقياس  م 

 0.989 السلوك الصحي الشخصي  1

 0.987 السلوك الصحي الغذائي  2

 0.965 ياضي السلوك الصحي الر  3

 0.985 السلوك الصحي الوقائي  4

 0.987 السلوك الصحي القوامي  5

 0.989 السلوك الصحي البيئي   6

 0.4556=  0.01 يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية 
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 0.3550=  0.05 يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية 

م رور ولاري  المجمروع ( وجود ارتلاات ذو د لة   صائية لاي  مجمروع ال3يوضل جدول )

 ال ىا لم اور مقياس السىول الص ي  يد الدراسة .

 ثانياً: ثبات المقياس: 

 ام اللاا ثا  لا سا  معامل ا رتلارات لاري  التتلايرق الأول والتتلايرق الثراأي ل سرا  ثلارا  

للاارا  م اور مقياس السىول الص ي لاعرد  رذا   ردى العلارارا   رل مررل مر  الدرجرة ال ىيرة 

 ل ن  جمي  العلاارا  ثالاتة وتسام في رف  الثلاا  ال ىي لىمقياس.لىمقياس ويتض

 ( 4جدول ) 

 معامل الارتباط بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني لبيان معامل الثبات لمحاور  

 مقياس السلوك الصحي قيد الدراسة لدى عينة التقنين

                                                                                       30ن =  

 المحاور  م 
معامل   التطبيق الثاني  التطبيق الأول 

 ±ع  س  ±ع  س  الارتباط 

 ** 0.993 7.957 26.300 8.716 25.433 السلوك الصحي الشخصي   1

 ** 0.991 8.478 25.966 8.970 24.733 السلوك الصحي الغذائي  2

 ** 0.996 8.076 24.933 8.853 23.966 السلوك الصحي الرياضي  3

 ** 0.992 8.058 25.466 8.641 24.566 السلوك الصحي الوقائي  4

 ** 0.990 8.544 25.866 8.766 24.333 السلوك الصحي القوامي  5

 ** 0.997 9.144 27.200 9.176 25.166 السلوك الصحي البيئي  6

 ** 0.998 49.248 155.733 52.250 148.200 الكلية للمقياس الدرجة   7

 0.4556=  0.01 يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية 

 0.3550=  0.05 يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية 

( وجود ارتلاات ذو د لة   صرائية لاري  التتلايرق الأول والتتلايرق الثراأي 4يوضل جدول )

. مما 01ل الص ي  يد الدراسة لدى ليأة التقأي  لأد مستوى معأوية ) لادل تتلايق( لمقياس السىو

 يقير  لا ثلاا  المقياس .

 ام اللاا ثا  لا سرا  معامرل الفرا ) روألاراب( للايرا  معامرل الثلارا  لألاعراد الدراسرة السرتة 

لمقياس السىول الص ي لاعد  ذا درجة اللاعرد  رل مررل مر  الدرجرة ال ىيرة لىمقيراس ويتضرل ن  

 اد ثالاتة وتسام في رف  الثلاا  ال ىي لىمقياس.جمي  الألاع
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 ( 5جدول ) 
 معامل الفا )كرونباخ( لبيان معامل الثبات لمحاور مقياس السلوك الصحي

 قيد الدراسة لدى عينة التقنين  
                                                                                      30 ن = 

 معامل الفا 

0.878 

 المحاور  م 
Cronbach's Alpha if Item  

Deleted 

 0.866 السلوك الصحي الشخصي   1

 0.866 السلوك الصحي الغذائي  2

 0.866 السلوك الصحي الرياضي  3

 0.866 الوقائي   السلوك الصحي  4

 0.866 السلوك الصحي القوامي  5

 0.865 السلوك الصحي البيئي  6

( معامل الفرا ) روألاراب( للايرا  معامرل الثلارا  لم راور مقيراس السرىول 5يوضل جدول )

 الص ي  يد الدراسة ويتضل د لة معامل الفا لم اور المقياس .

 مقياس السلامة المهنية من إعداد الباحثان : -2

ا المقياس  لا التعرا لىا مستوى السلمة الماأية لترل  التعىريم الفأري الصرأالي ياد 

)ليأة الدراسة( وذلل ل  تريق لرو مقياس اقتمل لىا مجمولة م  العلارارا  تمثرل م راور 

 السلمة الماأية. 

 خطوات تصميم مقياس السلامة المهنية:

لاا تلع   اللاا ثا   الدراسا   دراسة    لىا  ام  ) أمالاعو  بيومى  ،  12() 2016م  بهاء  (  إسلام 

رنا البرلسي  ( ،  19()2018(، دينا شومان )10()2018السيد جميل ) ( ،  7( )2017الدين )

(2019(  )22  )   ( الهدابي  )2019حمد   )18  ، ورخرون  (    Stywana et alستيوانا 

ومأاا  د تم ت ديد الم اور    Kaya & Akalp   (2019 ( )48)كايا وأكالب  ( ،  52()2019)

للاارل وم ور السلمة الو ائية   14لرئيسية لىمقياس ومأاا م ور السلمة فا لايئة العمل ويتضم   ا

   للاارل .  13للاارل وم ور السلمة لأد استخدام الأدوا    14ويتضم   
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 طريقة تصحيح المقياس:

 ي  استخدم اللاا ثا  ميزا  ثلثي لتص يل للارارا  المقيراس  ير  يرتم مرأل العلارارا  
 التالية : الدرجا  

درجا    لا  د ما وتقدر لاا درجتا      وتقدر لارا درجرة   3: أعم وتقدر لاا  العبارات الإيجابية
 وا دل(

درجا    لا  د ما وتقدر لاا درجتا    أعم وتقردر لارا درجرة   3:   وتقدر لاا    العبارات السلبية
 وا دل .

 المعامل  العىمية لمقياس السلمة الماأية: 
 ق المقياس:أولا: صد

 صدق الاتساق الداخلي للمقياس:

 ام اللاا ثا  لىتأ د م  صدق المقياس الداخىي لاتتلايق  لىرا ليأرة اسرتتللية م وأرة مر  

تال  م  مجتم  اللا   وخارج ليأة الدراسة الأساسية لىتأ د مر  ا تسراق الرداخىي لىمقيراس   30

يسية لمقياس السلمة الماأيرة لترل  م ومأاا  د تم ت ديد الم اور الرئ8/10/2019   لا  5خلل  

 التعىيم الفأي الصأالي لاتأتا. 

 ( 6جدول )

 صدق الاتساق الداخلي بين العبارة والمحور وبين العبارة والمجموع الكلى 

 لمقياس السلامة المهنية قيد الدراسة لدى عينة التقنين 

 30ن = 

 معامل الارتباط 

 م 

العبارة مع  

 المحور 

 العبارة 

 مع المجموع 
 م 

العبارة مع  

 المحور 

 العبارة 

 مع المجموع 
 م 

العبارة مع  

 المحور 

 العبارة 

 مع المجموع 

 السلامة الوقائية  السلامة في بيئة العمل 
السلامة عند استخدام المعدات  

 والأدوات 

1 0.794 ** 0.847 ** 1 0.852 ** 0.746 ** 1 0.943 ** 0.901 ** 

2 0.817 ** 0.832 ** 2 0.913 ** 0.872 ** 2 0.896 ** 0.847 ** 

3 0.819 ** 0.715 ** 3 0.904 ** 0.816 ** 3 0.957 ** 0.908 ** 

4 0.894 ** 0.851 ** 4 0.873 ** 0.823 ** 4 0.873 ** 0.818 ** 

5 0.791 ** 0.729 ** 5 0.872 ** 0.885 ** 5 0.860 ** 0.882 ** 

6 0.912 ** 0.890 ** 6 0.859 ** 0.898 ** 6 0.820 ** 0.817 ** 

7 0.860 ** 0.896 ** 7 0.838 ** 0.831 ** 7 0.882 ** 0.841 ** 

8 0.858 ** 0.851 ** 8 0.874 ** 0.793 ** 8 0.890 ** 0.847 ** 

9 0.923 ** 0.904 ** 9 0.898 ** 0.838 ** 9 0.943 ** 0.901 ** 

10 0.806 ** 0.783 ** 10 0.885 ** 0.821 ** 10 0.841 ** 0.809 ** 

11 0.800 ** 0.771 ** 11 0.884 ** 0.866 ** 11 0.955 ** 0.886 ** 

12 0.916 ** 0.884 ** 12 0.813 ** 0.858 ** 12 0.874 ** 0.806 ** 

13 0.814 ** 0.740 ** 13 0.848 ** 0.888 ** 13 0.844 ** 0.864 ** 

14 0.837 ** 0.749 ** 14 0.852 ** 0.746 **    
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  0.4556=  0.01 يمة ر الجدولية لأد مستوى معأوية 

  0.3550=  0.05 يمة ر الجدولية لأد مستوى معأوية 

( وجود ارتلاات ذو د لة   صائية لاري  العلارارل والم رور و رد تراو ر  6يوضل جدول )

والمجموع ال ىا لىمقياس ما لاي  )  ( ولاي  العلاارل0.957 – 0.791 يمة معامل ا رتلاات ما لاي  )

(   مما يقير  لا صدق ا تساق الداخىي لمقيراس السرلمة الماأيرة وذلرل لأرد 0.904  –  0.715

 ( .0.01مستوى معأوية )

 ( 7جدول ) 

صدق الاتساق الداخلي بين البعد والمجموع الكلى لمحاور مقياس السلامة المهنية قيد الدراسة  

 لدى عينة التقنين 

 30ن = 

 معامل ا رتلاات  الم اور  م 

 ** 0.966 السلمة في لايئة العمل  1

 ** 0.961 السلمة الو ائية  2

 ** 0.961 السلمة لأد استخدام المعدا  والأدوا   3

 0.4556=  0.01 يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية 

 0.3550=  0.05 يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية 

لاات ذو د لة   صائية لاي  مجمروع الم رور ولاري  المجمروع ( وجود ارت7يوضل جدول )

 ال ىا لم اور مقياس السلمة الماأية  يد الدراسة .

 ثانياً: ثبات المقياس: 

 ام اللاا ثا  لا سا  معامل ا رتلارات لاري  التتلايرق الأول والتتلايرق الثراأي ل سرا  ثلارا  

ا   رل مررل مر  الدرجرة ال ىيرة للاارا  م اور مقياس السلمة الماأية لاعرد  رذا   ردى العلارار

 م.2019/ 9/10لىمقياس ويتضل ن  جمي  العلاارا  ثالاتة وتسام في رف  الثلاا  ال ىي لىمقياس يوم  
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 ( 8جدول ) 

 معامل الارتباط بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني لبيان معامل الثبات لمحاور  

 مقياس السلامة المهنية قيد الدراسة لدى عينة التقنين  

                                                                                     30ن =    

 المحاور  م 
معامل   التطبيق الثاني  التطبيق الأول 

 ±ع  س  ±ع  س  الارتباط 

 ** 0.993 8.699 29.900 8.765 28.166 السلامة في بيئة العمل  1

 ** 0.994 8.595 28.200 8.636 26.633 السلامة الوقائية  2

3 
السلامة عند استخدام المعدات  

 والأدوات 
26.433 8.156 27.666 8.082 0.998 ** 

 ** 0.997 24.435 85.766 24.612 81.233 الدرجة الكلية للمقياس  4

 0.4556=  0.01 يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية 

 0.3550=  0.05  يمة )ر( الجدولية لأد مستوى معأوية

( وجود ارتلاات ذو د لة   صرائية لاري  التتلايرق الأول والتتلايرق الثراأي 8يوضل جدول )

. مما 01) لادل تتلايق( لمقياس السلمة الماأية  يد الدراسة لدى ليأة التقأي  لأد مستوى معأوية  

 يقير  لا ثلاا  المقياس .

امرل الثلارا  لإلاعراد اللا ر  الثلثرة  ام اللاا ثرا  لا سرا  معامرل نلفرا ) روألاراب( للايرا  مع

لمقياس السلمة الماأية لاعد  ذا درجة اللاعد  ل مرل م  الدرجة ال ىية لىمقياس ويتضل ن  جمي  

 الألاعاد ثالاتة وتسام في رف  الثلاا  ال ىي لىمقياس.

 ( 9جدول ) 

 معامل الفا )كرونباخ( لبيان معامل الثبات لمحاور مقياس السلامة المهنية 

     ث لدى عينة التقنينقيد البح 

                                                                                 30ن =    

 معامل الفا 

0.864 

 المحاور  م 
Cronbach's Alpha if Item  

Deleted 

 0.840 السلامة في بيئة العمل  1

 0.840 السلامة الوقائية  2

 0.841 معدات والأدوات السلامة عند استخدام ال  3

( معامل الفرا ) روألاراب( للايرا  معامرل الثلارا  لم راور مقيراس السرلمة 9يوضل جدول )

 الماأية  يد الدراسة ويتضل د لة معامل الفا لم اور المقياس .

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

44 
 م2021فبراير  –( 1العدد ) –( 048مجلد )

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

 البرنامج الصحي المهني :  -3

 تالي: وقد توصل الباحثان الي الخطوات الآتية في إعداد البرنامج قيد الدراسة كال

 الهدف العام للبرنامج :   -1

 ت سي  السىول الص ي والسلمة الماأية لتل  التعىيم الفأي الصأالي لاتأتا )ليأة اللا  ( 

 الأهداف التعليمية للبرنامج :   -2

 نيداا خاصة لاالسىول الص ي القخصي واللذائي والرياضي والو ائي والقواما واللايئي .

 ة فا لايئة العمل والو اية ولأد استخدام الأدوا  .نيداا خاصة لاالسلمة الماأي

 الأهداف الانفعالية والاجتماعية:   -3

 القعور لاالسعادل والمتعة وتأمية روح التعاو  والأظام والجمالية . -أ

 تتوير ماارل التعامل م  الوسائل الت أولوجية. -ب 

 ل ية ال ميدل .القعور لاالثقة وا لتماد لىا الأفس وا تسا  الصفا  الأخ -ت 

 أسس وضع البرنامج: 

 مرالال الفروق الفردية والقدرا  العقىية لاي  نفراد العيأة. -1

 و دراتام . وسأام وجأسام العيأة يج  ن  ي و  لىلارأامج صىة وثيقة لالايئة نفراد  -2

 يج  ن  يتأاس  م توي اللارأامج م  نيداف  وم  الإم اأا  الموجودل لاالمؤسسة. -3

لىا زيادل لامل التقويق والدافعية لىفرد ويتأاسر  مر  الرزم  الم ردد لر  والاردا يعمل   -4

 مأ .

 ا ستعاأة لاالوسائل الت أولوجية ال ديثة في تتلايق اللارأامج وت قيق نيداف . -5

التدرج مر  السرال  لرا الصرع  ومر  اللاسريت  لرا المر ر  ويتميرز لاالمروأرة و الاىيتر   -6

 لىتتلايق العىمي.

التليير والتأوي  في نأقتة اللارأامج مما يزيد م  الدافعيرة أ رو ت سري  المفراييم مرالال   -7

 والمدر ا  الص ية ليأة اللا  .

 توافر لوامل الأم  والسلمة لااللارأامج  رصا لىا سلمة التل  نثأال تأفيذ اللارأامج. -8

 خطوات تنفيذ البرنامج الصحي المهني:

 ال تأفيذ لاالرأامج الص ي الماأي: و د تم مرالال الختوا  التالية نثأ

القرعور  -التفالرل    –الإ أراع وا  تأراع    -تولرد الرغلارة    -نثرارل ا يتمرام    -جذ  ا أتلاراه   -

 لاالرضا.
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 محتو) البرنامج:   

 ولبناء محتوى البرنامج اتبع الباحثان الخطوات التالية: 

 ت ديد لأاصر السىول الص ي والسلمة الماأية: -1

ا  لاا تلع لىا مجمولة مر  المراجر  العىميرة والدراسرا  واللا رو  السرالاقة  ام اللاا ث

واللارامج الص ية و اموا لاتصميم اللارأامج الص ي الماأي الملئم لأفراد العيأة  يد الدراسة و ذلل 

التري تصري   والإصرالاا  نيم لأاصر السلمة الماأية اللزمة للايئة العمل التي تقىل م  ال رواد  

 يأة  يد الدراسة لت و  ن د الدلاما  الأساسية لىلارأامج. نفراد الع

 ت ديد م توي اللارأامج وتأظيم : -2

 ام اللاا ثا  لات ديد م تويا  اللارأامج و لداد المعىوما  الخاصة لا ل م ور م  الم اور 

مثل وتأظيماا وترتيلااا و ذلل اختيار المواد والأدوا  المتعىقة لاالوسائت التي يعرو م  خللاا وت

 م توي اللارأامج في التالي: 

 السىول الص ي القخصي واللذائي والرياضي والو ائي والقواما واللايئي . -

 السلمة في لايئة العمل والسلمة الو ائية ولأد استخدام الأدوا  والمعدا . -

 أساليب عرض محتو) البرنامج: 

ذيأي  تلارادل الأدوار  المأا قرة  ام اللاا ثا  لااستخدام نسالي  التعىم الأقت مثل: العصا ال

الجمالية  الأسئىة والأجولاة  نسىو   ل المق ل  لاالإضافة  ستراتيجية تعىم الأ را  لما لاا م  

 الأفراد م  تتوير الماارا  و  سا  المعىوما . لىامردود  يجالاي 

 الوسائل التعلمية المساعدة:

م لىري توضريل المعىومرا  لىترل  ويي الوسائل التي تسال لمىية التعىم وتسرالد المعىر

ومأاا ما يىي: قاقا  لرو   لو ا  اللااأر   المىصقا  الور يرة   المتويرا   جمالرة الصر ة 

 والسلمة الماأية . 

 ام اللاا ثا  لات وي  جمالة الص ة والسلمة الماأية لىا ن  ت و  م  تل  العيأة ويرتم 

عيأة لمعاوأرة اللاا ثرا  و امرا لاتوضريل دوريرا تليريم لاق ل دورى  تا يتم اقرال جمي  افراد ال

تأفيذ الجمالة لىماام المو ىة لااا والمتالاعة وم اولة   لىاومااماا و رص اللاا ثا  لىا الإقراا  

  ل ني مق ل   د تواج  التل  نثأال تأفيذ اللارأامج. 

 الإطار العام للبرنامج:

لاوا ر  ثرل  م اضررا  تم تأفيذ اللارأرامج مر  خرلل مجمولرة مر  الم اضررا  وذلرل 

–30( م اضررل زمر  الم اضررل مر  )30نسلاوليا لمدل لقرل نسالاي  ولاذلل يتضم  اللارأامج )
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ق   20ق   الجررزل الرئيسرري 5ق   الأقررات الرئيسررية لىم اضرررل 5ق( وتقسررم  لررا :  مقدمررة 45

 ق.10المأا قة 

 تقييم البرنامج الصحي المهني:

لرا  يراس مسرتوى السرىول الصر ي ومسرتوي ت ديد الادا مر  المقيراس:  ير  ياردا   -1

 السلمة الماأية لتل  )ليأة الدراسة(.

نلداد المقياس: نلداد للارارا  المقيراس وتتلايقارا لىرا العيأرة ا سرتتللية لىت قرق مر   -2

 صدق وثلاا  للاارا  المقياس. 

لاعردى ومعالجرة اللاياأرا   –تتلايق المقيراس: لىرا ليأرة اللا ر  لر  تريرق  يراس  لاىري  -3

  صائيا.  

 الدراسة الأساسية : 

 الإجراءات الإدارية:

م   ي  الموافقة الإداريرة مر  المدرسرة لاتأفيرذ اللارأرامج وت ديرد و ر  تتلايرق اللارأرامج 

 التأفيذ  و ام اللاا   لامقالاىة ليأة الدراسة لاادا: لىاوالموافقة 

 قرح نيداا اللا   والتأ د م  رغلاتام في ا قترال في الدراسة. -

  جرال الدراسة وت ديد و   التأفيذ.  لىافاق ا ت -

 أجراءات تنفيذ الدراسة : 

لاعرد التأ رد مر  تروافر  افرة القرروت الإداريرة والعىميرة لتأفيرذ تجرلارة الدراسرة الأساسرية 

ترل  التعىريم الفأري الصرأالي لامدرسرة   لىراوتتلايق مقياسي السىول الص ي والسلمة الماأية  

ارل غرر  تأترا التعىيميرة لام افظرة اللرلايرة لإجررال القيراس القلاىري تأتا الثاأوية الصرأالية لار د 

( وذلل 150ليأة الدراسة الأساسية ) = لىاوالقياس اللاعدي لاعد تتلايق اللارأامج الص ي الماأي 

خرلل  2019ديسملار  19  تان تولار  12وفق القروت الموضولة  ختيار العيأة في الفترل م  

 ال ا تي: الفصل الدراسي الثاأي م  مرال

تتلايررق المقيرراس لاصررورل فرديررة لامسررالدل مدرسرري العمىرري وتررم تىقيررأام تعىيمررا  تتلايررق  -

 المقياس.

 نيمية لدم اختيار ن ثر م   جالاة لىعلاارل الوا دل. لىاتم    التل   -

جمي  للاارا  المقيراس ومرالرال تروافر لردد  راا مر   لىاالتل  الإجالاة    لىاالتأ يد   -

 را  لا س  لدد نفراد العيأة.الأ لم وا ستما
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نفراد العيأة لاأيمية استجالااتام م  نجل اللا   العىمي لإزالة ني قعور داخىي   لىاالتأ يد   -

 المقياس.  لىا د يقىل م  تفالىام في الإجالاة 

 الجدية وما يعود لىيام م  آثار  يجالاية.  لىاالتألاي   -

 تثقيفية نثأال تتلايق م اضرا  اللارأامج.مرالال التفالل وضما  ا ستجالاة لىمعىوما  ال -

مرالال التأوع ولدم التقيد لاتريقة وا دل في لرو المعىوما  ومرالال المر ىة العمرية  -

  ختيار الوسائل الأ ثر والأسرع  فادل لاالأسلاة لام. 

 القياس القبلي : 

اس السرىول ( تال  وذلل لاتوزير  مقير150ليأة  واماا)  لىا ام اللاا ثا  لا جرال القياس  

 م .2019ن تولار  10  9الص ي والسلمة الماأية وذلل يومي 

 تطبيق وتنفيذ البرنامج :

( تال  مر  الصرا 150ليأة الدراسة و واماا )  لىاتم تتلايق اللارأامج الص ي الماأي  

الثاأي م  التعىيم الفأي الصأالي لامدرسة تأتا الثاأويرة الصرأالية لار دارل غرر  تأترا التعىيميرة 

و رد اسرتلرق تأفيرذ اللارأرامج   19/12/2019   لا  12/10/2019ظة اللرلاية في الفترل م   لام اف

 ( و دل. 30نسالاي  لاوا   ثل  و دا  نسلاوليا و د لاىغ لدد الو دا  ) 10

 

 القياس البعد):

ديسرملار   21     20ليأرة الدراسرة الأساسرية وذلرل يرومي    لىراتم  جرال القيراس اللاعردي  

 مج ولاأفس ا قتراتا  المتلاعة في القياس القلاىي. .  لاعد تأفيذ اللارأا2019

 تحديد البرنامج الزمني لإجراء الدراسة : 

 الفترل  الادا  اللارأامج  م 

التجرلاة   1

 الإستتللية 

الت قق م  صدق وثلاا   

 المقياس 

 2019ا تولار    8 لا    5

 2019ن تولار    10     9  جرال القياسا  القلاىية  القياس القلاىي  2

 2019ديسملار    19ا تولار  لا    12م    تتلايق لارأامج التثقيا الص ي  امج تتلايق اللارأ  3

 2019ن تولار    22     21 نجرال القياسا  اللاعدية  القياس اللاعدى  4
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 المعالجات الإحصائية : 

 SPSSت قيقا لأيداا الدراسة تم معالجة اللاياأا  لااسرتخدام لارأرامج ال رزم الإ صرائية  

ائية التالية : )المتوست ال سالاي  الوسيت   ا أ راا المعيراري وذلل م  خلل المعامل  الإ ص

معامررل الفررا  روألارراب   اختلاررار ) (   أسررلاة  ا رتلاررات    الررتفىتل   معامررل ا لترروال   معامررل 

 .  ٪الت س 

 عرض ومناقشة نتائج الدراسة  

لاري  توجرد فرروق ذا  د لرة   صرائية  عرض ومناقشة نتائج الفـرض الأول والـذ) يـنل علـى

في السىول الص ي لتل  التعىيم الفأي لاتأترا لصرالل القيراس  متوستي القياسي  القلاىي واللاعدي

 اللاعدي.

 ( 10جدول ) 

دلالة الفروق بين متوسطي القياسين القبلي والبعد) على السلوك الصحي لدى طلاب التعليم  

 الفني 

 150ن= 

 . 1.98=  0.05الجدولية لأد مستوى معأوية  )  ( يمة 

 المقاييس  م 
فروق   القياس البعد)  القياس القبلي 

 ت المتوسطا 

الخطأ  

المعيار)  

 للمتوسط 

 

 قيمة ت 

 

نسبة  

 ±ع  س  ±ع  س  ٪ التحسن  

1 
ي 
ح
ص

 ال
ك
لو

س
 ال

س
قيا

م
 

السلوك الصحي  

 الشخصي  
20.333 1.992 32.640 2.241 12.306 0.219 56.196 60.522 

2 
السلوك الصحي  

 الغذائي 
21.073 2.795 32.080 2.239 11.006 0.295 37.253 52.227 

3 
  السلوك الصحي 

 الرياضي 
20.733 2.923 32.306 2.564 11.573 0.310 37.274 55.819 

4 
السلوك الصحي  

 الوقائي 
20.640 3.749 31.586 4.452 10.946 0.494 22.140 53.032 

5 
السلوك الصحي  

 القوامي 
20.913 3.289 29.220 4.196 8.306 0.426 19.466 39.716 

6 
السلوك الصحي  

 البيئي 
21.080 3.398 32.366 3.064 11.286 0.374 30.128 53.538 

7 
الدرجة الكلية لمقياس  

 السلوك الصحي 
124.773 10.366 190.200 11.408 65.426 1.258 51.982 52.436 
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لاري   0.05 ( وجود فروق ذا  د لة ا صائية لأد مستوى معأويرة10يتضل م  جدول )

متوستي القياسي  القلاىي واللاعدي لدى ليأة اللا   لىا السىول الص ي لدى تل  التعىريم الفأري 

( و اأر   56.196( ن ل م   يمة ) ( الم سولاة والتي  اأر   يمتارا) 1.98 ي   يمة ) ( الجدولية ) 

اللارأرامج    ( لم ور السرىول القخصري   ويرجر  اللاا ثرا  ذلرل الرا ن  ٪ 60.552 يمة أسلاة الت س  ) 

لمل لىا زيادل الولي الص ي القخصا لىتل  مما سالد فا تعرديل سرىو ام    الذي الص ا الماأي  

:  37الصر ي . )   الولي ن  السىول الص ي ن د مظاير    ( 2011محمد الشاذلي )  ي  توضل دراسة 

الصر ي القخصري  لىرا نيميرة تتروير الرولي  ما يتفق م  الدراسرا  العىميرة الترا ا رد     ( ويو 12

 ( 21() 2015رحاب أحمد ) ىتل   دراسة ل 

( ،  50( ) 2016لاميـل ورخـرون ) (   46)   ( 2011براكمـان ) وتتفق أتائج اللا   م  دراسرة  

التا    ( 49( ) 2017(،  كوبل ورخرون ) 5( ) 2017(، أحمد عبدة ) 51( ) 2016مورجان ورخرون ) 

محمد عبـدالغنى   لً م     توضل ن  اللارأامج الص ي اثر  يجالاياً لىا السىول الص ي لىتلميذ ودراسة 

( والترا تقررير  لررا ن  اللارأررامج اللارردأا الصرر ي نثررر  يجالايرراً لىررا السررىول الصرر ي    35)   ( 2020) 

( والتا اوض   أتائجاا ن  لارأامج الترلاية ال ر ية سالد لىا  16)   ( 2020بوسي إبراهيم ) ودراسة  

 ليارا  اللاا ر  مر  الترأثير  ن سا  السىول الص ي القخصي   ويو ما يؤ د ص ة الأتائج التي توصل  

الإيجالاي لىلارأامج  يد اللا   لاالمقارأة لاي  أتائج القياس القلاىي والقياس اللاعدي في أترائج الم رور الأول  

 الخاص لاالسىول الص ي القخصي لىعيأة  يد اللا  . 

لاري     0.05( وجود فروق ذا  د لرة   صرائية لأرد مسرتوى معأويرة  10 ما يوضل جدول ) 

ي واللاعدي لدى مجمولة اللا   التجريلاية فري الم رور الثراأي الخراص لاالسرىول الصر ي  القياسي  القلاى 

(    مرا ن  أسرلاة   37.253( ن رل مر   يمرة ) ( الم سرولاة ) 1.98اللذائي  ي   يمة ) ( الجدوليرة ) 

(   مما يقير  لا تأثير اللارأامج لىا السىول الص ي اللذائي لتل  التعىيم الفأي  ٪ 52.227الت س  ) 

ا ويو ما يرجعة اللاا ثا   لا اللارأامج المستخدم والوسائل المعيأة التا تم اسرتخداماا فرا تتلايرق  لاتأت 

اللارأامج والتا سالد  لىا توضيل نيمية تعديل السىول اللرذائي ومردى ترأثيرل لىرا الصر ة العامرة  

لىررا ضرررورل ا يتمررام لاررالولي اللررذائي وترردليم    ( 2000محمــد الحمــاحمي )   يؤ ررد لىتررل   يرر   

 تجايا  الإيجالاية أ و الأصول العىمية لىتلذية  تا يدرل الأأسا  المعاصر نيمية العأاصر اللذائيرة  ا 

ن  السرىو يا     ( 2003محمـد القفـال ) دراسرة  ويو ما يتماقي م  ما اقار   لية  الأساسية لص ت .  

مر  المسرتوي    اللذائية التي يتوارثاا الأأسا  ويتأا ىاا مر  جيرل لأخرر  لارد مر  تتويريرا لامرا ي سر  

:  34( ) 77:  36اللذائي للأفراد لما لاا م  تأثير  لايرر لىرا أوليرة ال يرال اللاقررية وترأمي  الصر ة .) 

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

50 
 م2021فبراير  –( 1العدد ) –( 048مجلد )

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

الصرر ي اللررذائي  لىررا نيميررة تأميررة الررولي    ( 24() 2012زينــب حســين ) دراسررة  (    مررا تقررير  78

ضررورل تأميرة  (  ي  تقير  لا  7() 2017)   إسلام على بهاءالدين لىتل  ويو ما ا دتة أتائج دراسة  

 جمي  نلاعاد الولي الص ي . 

ن  لىمدرسة دور يام في المسالدل لىرا القيرام    ( 2014مسعود غرابة ) وفا يذا الصدد يذ ر  

لاا ختيارا  الص ية لىتعام خارج المأزل   وذلل م  خرلل ممارسرة الألعرا  الرياضرية لاالمدرسرة    

ل   ف   يذا يسالد لىا ا  ترا  م  الآ رل  ولأد مسالدل التفل في لاأال سىو يا  غذائية ص ية ملا ر 

 ( 36:  40لامو ا  يجالاي  والتمت  لا   ويسالده لىا الأمو و لتاله التا ة. ) 

( ، أســماء البغــداد)  46( ) 2011براكمــان ) وتتفررق أتررائج الدراسررة ال اليررة مرر  أتررائج  ررلً  

أحمد عبـدة    و   ( 51() 2016( ، مورجان ورخرون ) 50( ) 2016ولاميل ورخرون )    (  8() 2014) 

( والتا تؤ رد أتائجارا  16)   ( 2020(، بوسي إبراهيم ) 49( ) 2017(، كوبل ورخرون ) 5( ) 2017) 

ن  اللارامج الص ية المستخدمة تؤثر  يجالاياً لىا السىول الص ي اللذائي ويرج  اللاا ثا  يذا الت سر   

لو را   رقرادية   لا اللارأامج المستخدم وما قمىة م  م اضرا  أظرية وتتلايقا  لمىية ومىصقا  و 

 وور  لمل تعمل جميعاا لىا توضيل نيمية السىول الص ي اللذائي لىا الص ة العامة.  

  0.05( وجود فروق ذا  د لة   صائية لأرد مسرتوى معأويرة  10ويتضل  يضاً م  جدول ) 

لاي  القياسري  القلاىري واللاعردي لردى مجمولرة اللا ر  التجريلايرة فري الم رور الثالر  الخراص لاالسرىول  

( ن ررل مرر   يمررة ) ( الم سررولاة والترري  يمتاررا  1.98 ي الرياضرري  يرر   يمررة ) ( الجدوليررة ) الصرر

(   مما يقير  لرا ترأثير اللارأرامج الصر ي لىرا  ٪ 55.819(    ما ن   يمة أسلاة الت س  ) 37.274) 

 السىول الص ي الرياضي لتل  التعىيم الفأي لاتأتا. 

لىترل  وفري يرذا  الصر ي الرياضري  ولي و د اتفق  المراج  العىمية لىا نيمية تتوير الر 

نأ  م  الضروري معرفة  ل فررد لملارادئ الصر ة القخصرية    ( 2005على جلال الدين ) الصدد يذ ر  

ونيمية ممارسة الترلاية اللادأية  ي  يسالد لىا ا لتزام لا تلااع يذه الملاادئ  ما   يج  ن  يترأخر فري  

التمريأرا  الصر ية )تمريأرا  الصرلااح الصر ية(  ا ستيقاظ ل  السرالاعة صرلاا ا ويتلاعر  ملااقررل ندال  

والتي تسالد لىا تألاي  الجاراز العصرلاي المر رزي وتأقريت العمرل الروظيفي لمختىرا نجارزل الجسرم.  

 لا نأة يم   استللل نأقرتة الترلايرة الرياضرية فري  (  2007بهاء الدين سلامة )  ( ويقير 3-5: 29) 

لاالإضرافة  لرا نأارا    ص ي رد معىوما   لا سىول توجي  المعىوما  والمعارا الص ية م   وأاا مج 

مسـعود  (   ويضريا  48:  15والعقىيرة. )   وا جتماليرة    واللادأيرة    الأفسرية  تسعا  لرا تأميرة الأروا ي  

ن  الرياضية تىع  دوراً يامراً فري لاأرال المجتمر   ير  تعتأرا لاصر ة الفررد و ياأر    ( 2014غرابة ) 
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ا  قرلااع رغلااتر  وميولر  وت قيرق السرعادل والسررور ممرا  وت سلا  ماارل  ر ية وليا ة لادأية وتؤدى  ل 

يؤدى  لا القعور لاا تزا  الأفسي وا ستقرار الوجداأي  لذا فمما   قل في  ن   لً م  الترلاية اللادأيرة  

والترلاية الص ية يسعيا  أ و ت قيق السلمة وال فاية اللادأية والأفسرية وا جتماليرة والعقىيرة للإأسرا    

وترلايت  لاما يتللم ويتأاس  م  تمو ا  وآمال المجتم  الذى يأتما  لير   ولىرا ذلرل   لالرو  لداده 

يم   استللل نأقتة الترلاية الرياضية فري توجير  المعىومرا  والمعرارا الصر ية مر   وأارا مجررد  

 ( 8:  40معىوما   لا سىول ص ا. ) 

( ، أسـماء  46( ) 2011ن ) براكمـا   وتتفق أتائج أتائج الدراسة ال الية م  أتائج دراسة  لً م  

( ،  53( ) 2016( ،  مورجـان ورخـرون ) 52( ) 2016( ، لاميـل ورخـرون ) 8( ) 2014البغـدادى ) 

( ، كوبـل  7( ) 2017( ، إسلام بهـاء الـدين ) 5( ) 2017( ، أحمد عبدة ) 12( ) 2016أمام بيومي ) 

والترا  (  16( ) 2020( ، بوسي إبـراهيم ) 35( ) 2020( ، محمد عبدالغني ) 49() 2017ورخرون ) 

تقير أتائجام ن  اللارأامج الص ي المستخدم نثر  يجالاياً ويو ما يؤ د أتائج الدراسة ال الية والتا تقرير  

 لا وجود فروق دالة ا صائياً لصالل القياس اللاعدي فا السىول الص ي الرياضري لىعيأرة  يرد اللا ر   

نأقرتة وم اضررا  لمىر     ويو ما يرجعة اللاا ثا   لا اللارأامج الص ي المستخدم ومرا ا تروال مر  

 لىا زيادل الدافعية لدى التل  وا سالاام السىول الص ي الرياضي .  

لاري     0.05( وجود فروق ذا  د لة   صائية لأد مستوى معأويرة  10 ما يتضل م  جدول ) 

القياسي  القلاىي واللاعدي لدى مجمولة اللا   التجريلاية في الم رور الرالار  الخراص لاالسرىول الصر ي  

(  22.140( ن ل م   يمة ) ( الم سولاة والتي  اأ   يمتارا ) 1.98 ي   يمة ) ( الجدولية ) الو ائي  

( مما يقير  لا تأثير اللارأامج الص ي لىا السرىول الصر ي  ٪ 53.032   ما ن   يمة أسلاة الت س  ) 

 الو ائي لتل  التعىيم الفأي لاتأتا. 

  لىترل  وفري يرذا الصردد يرذ ر   وتؤ د المراج  العىمية نيمية تتوير الولي الص ي الو ائي 

ن  الجسم الذي يتميز لاسلمت  وي تفظ لاص ت  ويتقلال التلذيرة ويسرتفيد مر     ( 2000محمد الحماحمى ) 

لأاصريا اللذائية لاخلا الجسم المريو الذي يوجد لار  العديرد مر  المقر ل  اللذائيرة وفقرا لتلايعرة  

ن  الردول المتقدمرة  (،  2001ومي ) مدحت الفيـ( ويضيا 24: 36المرو الذي يق و مأ  ودرجت . ) 

ايتم  لاالص ة العامة والت  الو ائي وتق ى  العديد م  المأظما  الخاصرة لاالعأايرة لاالصر ة العامرة  

 الصرررررررررررررررررر ي والأظافررررررررررررررررررة الصرررررررررررررررررر ية.    الررررررررررررررررررولي وأقررررررررررررررررررر  

( ن   رل فررد فري المجتمر  ي تراج  لرا  2002)   عبد الـرحمن جمال مرسى، محمد  ( ويذ ر  41:  38) 

اليومية وتعمل المدرسة لىا مسالدل الأتفال والقلاا  للاأرال لارأرامج صر ي  جدول لىممارسة الص ية 
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لى يال اليومية فيمرا يتعىرق لاالتلذيرة والتعر   الرا رة  الترفير    يويرة الجسرم  الإضرالل  التاويرة   رل  

 ( 21:  17العأاصر الأخرى ال ثيرل لى يال العصرية. ) 

لقيراس اللاعردي ن  اللارأرامج الصر ي  ويتضل م  استجالاا  ليأة اللا   فري القيراس القلاىري وا 

براكمـان    المستخدم نثرا تأثيراً ايجالايراً لىرا ليأرة اللا ر  ويرو مرا يتفرق مر  أترائج دراسرا   رلً مر  

ــدادى ) 46( ) 2011)  ــرون ) 8( ) 2014( ، أســماء البغ ــل ورخ ــان  50( ) 2016( ، لامي ( ،  مورج

(  5( ) 2017أحمـد عبـدة ) ( ، دراسة  12( ) 2016( ، دراسة أمام بيومي ) 51( ) 2016ورخرون ) 

(  2020( ، محمــد عبــدالغني ) 49() 2017)   ( ، كوبــل ورخــرون 7( ) 2017، إســلام بهــاء الــدين ) 

ويرجر  اللاا ثرا  الت سر   لرا اللارأرامج الصر ي المسرتخدم  (  16( ) 2020( ، بوسي إبـراهيم ) 35) 

فأرا و يفيرة  والذى لمل لىا توضريل ا صرالاا  والتقرويا  الترا  رد ت رد  لىترل  اثأرال ا دال ال 

 الو اية مأاا ومدى تأثير ذلل لىا سلمة وص ة التل  . 

لاري     0.05( وجرود فرروق ذا  د لرة   صرائية لأرد مسرتوى معأويرة  10يتضل م  جدول ) 

القياسي  القلاىي واللاعدي لدى مجمولة اللا   التجريلاية في الم ور الخامس الخراص لاالسرىول الصر ي  

(    مرا  19.466( ن ل م   يمة ) ( الم سولاة والتي لاىل  ) 1.98القوامي  ي   يمة ) ( الجدولية ) 

( مما يقير  لا تأثير اللارأرامج الصر ي لىرا السرىول الصر ي القروامي  ٪ 39.716ن  أسلاة الت س  ) 

 لتل  التعىيم الفأي لاتأتا . 

نأر  أظررا لأ  تلايعرة    ( 2003وكوك وأشرف الدسـوقي )   مجد) في يذا الصدد تقير دراسة  

مدارس تتتى  القيام لاالتدريلاا  الماأية لسالا  وسأوا  تويىرة وفرا نوضراع م ردده  العمل في يذه ال 

ولاالتالي تجعل م  يذه الفئة م  العامىي  والمتعىمي  مجا  خصلاا لإصالاتام لاا أ رافرا  القواميرة ممرا  

  لي الرو تقير  لا ن     ( 2005هاني حميدة ) ( ودراسة  489:  32 أتاجيتام وليا تام اللادأية. )  لىا يؤثر 

القوامي يو ن د الترق المسرتخدمة لاأجراح فري الو ايرة مر  التقرويا   مرا نأر  مر  العأاصرر الفعالرة  

ويضريا  (  8:  44لىتخىص م  التقويا  وخاصة التقويا  التي لرم تصرل  لرا المر ىرة التر يلايرة. ) 

لمة  ن  الىيا ة القوامية ت تاج  لا درجة مر  ال فايرة مر  الصر ة العامرة وسر( 2014مسعود غرابة ) 

القوام ونأسجة الجسم المختىفة  وتأاسق الأمت الجسرمي   وسرلمة الأدال العضروي الروظيفي فمسرئولية  

مدرس الترلاية الرياضية  والماتمي  لاالأ ل ونوليال الأمور ن  ي وأروا لىرا لىرم ترام ومعرفرة  قيقيرة  

 ( 39:   40لاأسس وتتوير القوام  تا يأقأ جيل ص يل  وى.) 

أة اللا   فري القيراس القلاىري والقيراس اللاعردي ن  اللارأرامج الصر ي  ويتضل م  استجالاا  لي 

براكمـان      المستخدم نثرا تأثيراً ايجالاياً لىرا ليأرة اللا ر  ويرو مرا يتفرق مر  أترائج دراسرا   رلً مر  
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ــدادى ) 46( ) 2011)  ــرون ) 8( ) 2014( ، أســماء البغ ــل ورخ ــان  50( ) 2016( ، لامي ( ،  مورج

( ، إسـلام بهـاء  5( ) 2017( ، أحمـد عبـدة ) 12( ) 2016ومي ) ( ، أمام بي 51( ) 2016ورخرون ) 

( ، بوســي  35( ) 2020( ، محمـد عبـدالغني ) 49() 2017( ، كوبـل ورخـرون ) 7( ) 2017الـدين ) 

ويرج  اللاا ثا  الت س   لا اللارأرامج الصر ي المسرتخدم والرذى لمرل لىرا  (  16( ) 2020إبراهيم ) 

لىية م  التقويا  التا  د ت د  أتيجة لرلدال الماأري    تعريا التل  لاالقوام السىيم ونيمية الم افظة 

 الخاتئ و يفية الو اية مأاا ومدى تأثير ذلل لىا سلمة وص ة التل  . 

لاري   0.05( وجود فروق ذا  د لة   صائية لأد مستوى معأويرة 10يتضل م  جدول )

السرادس الخراص  القياسي  القلاىي واللاعدي لردى مجمولرة اللا ر  التجريلايرة فري للارارا  الم رور

( ن رل مر   يمرة ) ( الم سرولاة والتري 1.98لاالسىول الص ي اللايئي  ي   يمرة ) ( الجدوليرة )

( مما يقير  لا تأثير اللارأامج ٪39.716(    ما  اأ   يمة أسلاة معدل الت س  )19.466لاىل  )

 التثقيفي الص ي لىا السىول الص ي اللايئي لتل  التعىيم الفأي لااللرلاية .

ن  نيمية المعايير السىو ية اللايئية فا  يال الفرد تأتا   (2001بهاء الدين سلامة )  ويذ ر

م   ي  مسايمتاا لاصورل فعالة فا لاأال قخصية وتق يل تف يره لإرتلااتاما لأده لامعأرا ال يرال 

ذاتاررا    مررا نأاررا ت ررو  لامثالاررة خررت الإتررزا  الأول لارري  مصررال   القخصررية ومصررالل المجتمرر  

رأامج وخلارا  تعىم   تعياا الأفراد وتتضل فا ممارسا  سرىو ية لايئيرة رقريدل . وتجسيديا فا لا

(41  :52 ) 

ن  اللايئرة الم يترة لارالفرد لارا ترأثير  لايرر لىرا صر ت    (2004إلهام شـلبى ) ما تؤ د  

وسىو   العام فالإأسا  يعي  في لايئت  ويو في صراع دائرم لايأر  ولاري  العوامرل التري ترؤثر لىرا 

قظت  ورلايت  الص ية وم او ت  المستمرل ل ماية أفسر  ضرد يرذه العوامرل لاقرتا ص ت  ولو  ي

 (45: 11الترق لتعرو لمختىا الأختار الص ية. )

 لا ن  تدريس لارأامج السرىول الصر ي (  33( )2005محمد سليمان )وتوصى  دراسة  

   مرا تقرير أترائج  المقترح  د ندي  لا تأمية المعىوما  والمعارا والمفاييم تجراه الصر ة اللايئرة

الرا ترأثير أقرر لاررامج  Brownson R.ertal (2007()47)براونسـون ورخـرون دراسرة 

 رتفرراع  الأمري يررة فريالصر ا لاالو يررا  المت ردل  والرروليموثقرة لرفرر  مسرتوى الأقررات اللايئرا 

 الص ا . والوليمستويا  الأقات اللادأا 

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

54 
 م2021فبراير  –( 1العدد ) –( 048مجلد )

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

( دراسة أحمد 20( )2016) متوليرانيا ويو ما يتفق م  ما ذ رتة أتائج دراسة  ل م  

( ، محمـد 49()2017( ، كوبل ورخرون )7( )2017( ، إسلام بهاء الدين )5( )2017عبدة )

ن  اللارأرامج المسرتخدم نثرر ترأثيراً ( 16( )2020( ، بوسـي إبـراهيم )35( )2020)  عبد الغني

والتا يرجعاا اللاا ثرا   يجالاياً لىا السىول الص ي اللايئي ويو ما يؤ د ص ة أتائج يذه الدراسة  

 لا اللارأرامج المسرتخدم ومرا ترم اتلاالرة مر  نسرالي  وتررق لىميرة لضرما  تفالرل الترل  مر  

 اللارأامج.

ومما تقدم م  أتائج ي و  اللاا ثا   د ت ققرا مر  أترائج تتلايرق اللارأرامج الصر ي لترل  

لرة   صرائية لاري  التعىيم الفأي لاتأتا لىا الفرو الأول الذي يرأص لىرا: توجرد فرروق ذا  د 

القياس القلاىي والقياس اللاعدي فري السرىول الصر ي لترل  التعىريم الفأري لاتأترا لصرالل القيراس 

 اللاعدي.

توجرد فرروق ذا  د لرة   صرائية لاري  يرأص لىرا  والرذي  عرض ومناقشة نتائج الفرض الثـانى

أترا لصرالل القيراس التعىيم الفأري لات  لتل  الماأية  السلمة  في    متوستي القياسي  القلاىي واللاعدي

 اللاعدي.

 ( 11جدول ) 

دلالة الفروق بين متوسطي القياسين القبلي والبعد) على السلامة المهنية لدى طلاب التعليم  

 الفني 

 150ن=

 المقاييس  م 
فروق   القياس البعدي  القياس القبلي 

 المتوسطات 
الخطأ المعياري  

 للمتوسط 
 

 قيمة ت 
 ٪ نسبة التحسن  

 ±ع  س  ±ع  س 

1 

مقيا 
نية 

لمه
ة ا

لام
الس

س 
 

 58.284 36.243 0.357 12.966 2.844 35.213 3.611 22.246 السلامة في بيئة العمل 

 56.026 40.078 0.311 12.486 2.917 34.773 2.536 22.286 السلامة الوقائية  2

السلامة عند استخدام   3
 60.576 38.913 0.314 12.240 2.555 32.446 2.523 20.206 الأدوات والمعدات 

الدرجة الكلية لمقياس السلامة   4
102.43 5.938 64.740 المهنية 

3 6.576 37.693 0.715 52.686 58.222 

 

 . 1.98=  0.05الجدولية لأد مستوى معأوية  )  ( يمة 

لاي     0.05( وجود فروق ذا  د لة ا صائية لأد مستوى معأوية  11يتضل م  جدول ) 

و القلاىي  القياسي   لدى  متوستي  الماأية  والسلمة  الص ي  السىول  اللا   لىا  ليأة  لدى  اللاعدي 
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الفأي   التعىيم  الجدولية  تل   العمل  ي   يمة ) (  لايئة  في  لاالسلمة  الخاص  الأول  الم ور  وفا 

(   مما  ٪ 58.248(    ما ن  أسلاة الت س  ) 36.243( ن ل م   يمة ) ( الم سولاة والتي ) 1.98) 

 لتثقيفي الخاص لاالسلمة في لايئة العمل لىا تل  التعىيم الفأي لاتأتا . يقير الا تأثير اللارأامج ا 

اللايئا  الإأتاجية ولاخاصة اللايئة الصأالية يا ن ثر اللايئا    ي  تقير المراج  العىمية ن   

الم فوفة لاالمخاتر ل  غيريا م  اللايئا  مما نوجد  الة مى ة لىعأاية لااذه اللايئا  و مايتاا م   

العمل و ال ثيرل. )نختار  الماأية  اللاقري م  نختار  17:  23م  الأمراو  (   و ماية العأصر 

العمل يعأا  ماية ا  تصاد القومي و ذا  مأا لاقرالل   صائية لىلاياأا  المتوفرل ل   واد  العمل  

وما يأتج لأاا م   ا   وفال ولجز  ىا نو جزئي نو آثار سىلاية نخرى لىا مختىا الأصعدل  

(  ما توضل دراسة  229:  12تي ت تىاا الص ة والسلمة الماأية تلادو واض ة. ) ف   الأيمية ال

( شومان  وضرورل  لقال  19)  (2018دينا  الماأية  للمراو  وا  تصادية  ا جتمالية  الأثار   )

الضول لىا  جرالا  السلمة والص ة الماأية لىتقىيل م  ال واد  والأمراو الماأية ونظار   

لا جرالا  الص ة والسلمة  48( )2019اكالب )ودراسة كايا وأتائج   ( اأخفاو مستوى الولي 

(  2019دراسة رنا البرلسي ) وا ما  الماأي والتعامل م  ال واد  داخل لايئة العمل  ما نوص   

الإ تفال    ( 22) فقت  وليس  العمل  نما    فا  الماأية  والص ة  السلمة  توفر  م   الت قق  لاضرورل 

ال والقاادا   للأوراق  لاق ل  لاالأظر  التفتي   و ستمرار  لديام    الماأية  والص ة  لاالسلمة  متعىقة 

لاأفس   تتلايق   و ستمرار  المتىو   لاالق ل  الماأية  والص ة  السلمة  توفر  م   لىت قق  دورى 

 ويو ما يوضل ضرورل الأيتمام لاالسلمة الماأية ويؤ د لىا نيمية يذه الدراسة.  المستوى  

( ، السيد 42() 2016منال عمارة ) ئج دراسة  لً م   وتتفق أتائج الدراسة ال الية م  أتا 

 ( الهدابي )10( )2018جميل  ، حمد   )2019 ( السلمة  (  18(  لارأامج  ن   أتائجاا  تقير  والتا 

الأصالاا    وتقىيل  العيأة  لأفراد  الإيجالاي  السىول  ت س   لىا  ويسالد  نيجالايا  يؤثر  الماأية 

ا ثا  التأثير ا يجالاي لىا ليأة اللا    لا  والأمراو الماأية التا  د يتعرضو  لاا ويرج  اللا 

ليأة   لدى  والضعا  القول  أقات  مرالياً  لىمية  نسس  لىا  تصميم   تم  والذى  المستخدم  اللارأامج 

أقات القصور التا   ظاا اللاا ثا  فا الدراسا  السالاقة ومعتمداً لىا توصيا    اللا   ومتلفياً 

 الدراسا  السالاقة . 

  0.05فروق ذا  د لة الفروق الإ صائية لأد مستوى معأوية  ( وجود  11يتضل م  جدول ) 

لاي  القياسي  القلاىي واللاعدي لدى مجمولة اللا   التجريلاية في للاارا  مقياس السلمة الماأية لم ور  

 ( الجدولية   ) ( الو ائية  ي   يمة  لاالسلمة  الخاص  الم سولاة  1.98الثاأي   ) ( م   يمة  ن ل   )
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ا 40.078)  أسلاة  ن   ) (    ما  الخاص  ٪ 56.026لت س   الص ي  اللارأامج  تأثير  الا  يقير  مما     )

 لاالسلمة الو ائية لتل  التعىيم الفأي لااللرلاية 

يذا   وفا  لىتل   دراسة  الو ائية  السلمة  تتوير  نيمية  لىا  العىمية  الدارسا   اتفق   و د 

خصية لاالإضافة  ن  السىول الص ي الو ائي يرتلات لاالص ة الق   ( 2007بهاء سلامة ) الصدد يذ ر  

  و   الت  ال دي  (  29:  15 لا تولية الأفراد لاالتريقة السىمية  ستعمال الأدوية الو ائية والعلج. ) 

 prevention is Better than“  ملادن يام ولظيم ويو الو اية خير م  العلج    لىايعتمد  

cure الصأالي الثورل  م   وتعاظم   يفا  تزايد   ما  الماأية  الأمراو  ول    والتفرل  "  ة 

ندرل الفرد    الو ائي ولونيم الأسلاا  يو أقص الولي    وم  الت أولوجية التي قمى  العالم مؤخرا  

الو اية ون لال في قلا وايتمام   تعىيما   الوا عة لىي  ونضراريا لإتلااع  استعمال    لىاالمخاتر 

 ( 86   84: 2وسائل الو اية لمأ  الإصالاة لاالمرو الماأي. ) 

(  تأ يد العامىي  لتأثير ظروا العمل  12)   ( 2016أمام بيومي )  دراسة ونظار  أتائج  

خترل   لاألمال  والقيام  العمل  ضلت  ل   الأاتج  والتع   الإرياق  ويا  ندائام  لىا  سىلاا  التالية 

لمىية   ل   الأاتجة  واللازا   والإقعالا   والضوضال  العمل  م ا   في  ال رارل  درجة  وارتفاع 

والآ    الأدوا   م   والتعامل  والص ة    الى ام  السلمة  لارامج  ايمية  يتضل  يأا  وم   ال ادل   

أتائج   وتقير  لىعامىي     ت د   التا  د  الماأية  الأمراو  م   الو اية  فا  الفعال  ودوريا  الماأية 

 ( شومان  دينا  والألا ا   ول    ( 19() 2018دراسة  الدراسا   م   المزيد  م   جرال  اأ   لاد 

ول  لا أتائج ن ثر لمقا.  ذلل  لقال الضول لىا  موضوع السلمة والص ة الماأية م  نجل الوص 

  جرالا  السلمة والص ة الماأية لىتقىيل م  ال واد  والأمراو الماأية . 

وتتفق أتائج الدراسة ال الية م  الدراسا  السالاقة التا تؤ د ن  لارامج السلمة والص ة  

منال عمارة  لعيأة اللا    دراسة الماأية تؤثر  يجالاياً لىا ال الة الص ية والو اية م  الأمراو 

ويرج  اللاا ثا   (  18( )2019( ، حمد الهدابي )10( )2018( ، السيد جميل ) 42() 2016)

التأثير ا يجالاي لىا ليأة اللا   فا م ور السلمة الو ائية  لا اللارأامج المستخدم وما تضمأة  

لأمراو والإصالاا   م  م اضرا  وور  لمل تعمل جميعاا لىا توضيل نيمية الو اية م  ا

 الماأية وتوضيل ختورتاا لىا ليأة اللا   . 

  0.05( وجود فروق ذا  د لة الفروق الإ صائية لأد مستوى معأوية  11يتضل م  جدول ) 

لاي  القياسي  القلاىي واللاعدي لدى مجمولة اللا   التجريلاية في للاارا  مقياس السلمة الماأية لم رور  

( ن رل مر   1.98) ( الجدوليرة ) لمة لأد اسرتخدام الأدوا  والمعردا   ير   يمرة  الثال  الخاص لاالس 
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( ممرا يقرير  لرا ترأثير اللارأرامج  ٪ 60.576(    ما ن  أسلاة الت س  ) 38.913 يمة ) ( الم سولاة ) 

 التثقيفي الخاص لاالسلمة لأد استخدام الأدوا  والمعدا  لايئة العمل لتل  التعىيم الفأي لااللرلاية. 

اللاا ثا   لا   توصل  المتخصصة  والمراج   الدراسا   م   العديد  لىا  اللاا ثا   اتلع  لاعد 

العمل لىا تأمية السلمة لأد استخدام الأدوا  لدى ليأة لااللا   لال امتد ذلل  لا جمي  العامىي  فا  

الأ تصادية وا جتم  ال الة  الأفراد و ذلل  تأثير لىا ص ة  م   لذلل  لما  الماأي  لاؤ ل  المجال  الية 

نأ  تتر ز نيداا السلمة والص ة الماأية    ( 23() 2011زكريا طاحون ) الأفراد فتقير أتائج دراسة  

في و اية العامىي  والفأيي  و مايتام م  الأختار و ذلل العدد والأدوا  وتتر ز نيضا لىي   اتة  

تأ يد العامىي  لىا    ( 12() 2016إمام بيومى )   لايئة العمل لاالرلاية وال ماية ضد الأختار ويضيا 

والقيام   العمل  ل  ضلت  الأاتج  والتع   الإرياق  ويا  ندائام  لىا  سىلاا  التالية  العمل  تأثير ظروا 

لاألمال خترل وارتفاع درجة ال رارل في م ا  العمل والضوضال والإقعالا  واللازا  الأاتجة ل   

 لمىية الى ام والتعامل م  الأدوا  والآ   ال ادل    

استجالاا  ليأة اللا   في القياس القلاىي والقياس اللاعدي ن  يأال اختلا لايأام  ويتضل م   

في الترتي  والأيمية الأسلاية  ستجالااتام  ول المقياس  يد اللا    لذا فا  مقارأة أتائج نرال العيأة  

أامج  تقير  لا وجود فروق في الأيمية الأسلاية لآرال ليأة اللا   لصالل القياس اللاعدي لاعد تتلايق لار 

في لايئة العمل    السلمة الماأية التثقيا  ول السلمة الماأية  يد اللا   مما نقار  لا ن  يأال تأمية  

السالاقة  دراسة   الدراسا   لاعو  أتائج  م   يتفق  ما  ويو  لاتأتا  الفأي  التعىيم  عمارة  لتل   منال 

م م  أتائج  ومما تقد ( 18( )2019( ، حمد الهدابي ) 10( ) 2018( ، السيد جميل )42() 2016)

ا  لارأامج  تتلايق  أتائج  م   ت ققا  اللاا ثا   د  الماأية   ي و   في  لسلمة  لاتأتا  الفأي  التعىيم  لتل  

الفرو الثاأي الذي يأص لىي وجود فروق ذا  د لة   صائية لاي  متوستي القياس القلاىي والقياس  

   للاعدي. اللاعدي في السلمة الماأية  لتل  التعىيم الفأي لاتأتا لصالل القياس ا 

المثال     سلايل  لىا  مأاا  الاامة  الأقات  لاعو  لىلا    لا  الإيجالاية  الأتائج  اللاا ثا   يرج   واجما ً 

ال صر ت ىيل أتائج القياس القلاىي لىتل  والو وا لىا أقات الضعا لديام وم اولة التر يز لىياا  

لمسال  ا م اأيا   للاعو  اللاا ثا   توفير  اللارأامج    خلل  م   اللا    وتعديىاا  تتلايق  لىا  دتام 

لاالصورل المأاسلاة مثل قاقا  العرو والىوح الإرقادية والمىصقا  واللاروقور وتعدد ترق تتلايق  

ومتالاعة تتلايق اللارأامج لم يقتصر اللارأامج لىا الأمت الرياضي فقت لال التمد لىا لارأامج ص ي  

والريا  واللذائية  القخصية   ( الص ية  الجواأ   جمي   لىا  اقتمل  والقوامية  رياضي  والو ائية  ضية 

 واللايئية( ولم يقتصر لىا جاأ  وا د م  جواأ  السىول . 
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 الاستنتاجات والتوصيات: 

 إستنتاجات البحث:  

في  دود ليأة اللا   وفري ضرول المعالجرة الإ صرائية وفري  ردود يردا اللا ر  نم ر  

 التوصل  لا ا ستأتاجا  التالية: 

القياسري  القلاىري واللاعردي فري م رور السرىول وجود فروق دالرة   صرائيا لاري  متوسرتي   -

الص ي القخصي لصالل القياس اللاعدي لعيأة اللا   م  خلل اللارأامج الصر ي الماأري 

 (. ٪60.522ولاىل  أسلاة الت س  ) 

وجود فروق دالرة   صرائيا لاري  متوسرتي القياسري  القلاىري واللاعردي فري م رور السرىول  -

يأة اللا   مر  خرلل اللارأرامج الصر ي الماأري الص ي اللذائي لصالل القياس اللاعدي لع

 (. ٪ 52.227ولاىل  أسلاة الت س  )

وجود فروق دالرة   صرائيا لاري  متوسرتي القياسري  القلاىري واللاعردي فري م رور السرىول  -

الص ي الرياضي لصالل القياس اللاعدي لعيأة اللا   م  خلل اللارأامج الصر ي الماأري 

 (. ٪55.819ولاىل  أسلاة الت س  )

ود فروق دالرة   صرائيا لاري  متوسرتي القياسري  القلاىري واللاعردي فري م رور السرىول وج -

الص ي الو ائي لصالل القياس اللاعدي لعيأة اللا   مر  خرلل اللارأرامج الصر ي الماأري 

 (. ٪53.032ولاىل  أسلاة الت س  ) 

وجود فروق دالرة   صرائيا لاري  متوسرتي القياسري  القلاىري واللاعردي فري م رور السرىول  -

 ي القوامي لصالل القياس اللاعدي لعيأة اللا   مر  خرلل اللارأرامج الصر ي الماأري الص

 (. ٪39.716ولاىل  أسلاة الت س  ) 

وجود فروق دالرة   صرائيا لاري  متوسرتي القياسري  القلاىري واللاعردي فري م رور السرىول  -

الص ي اللايئي لصالل القياس اللاعدي لعيأرة اللا ر  مر  خرلل اللارأرامج الصر ي الماأري 

 (. ٪53.538ىل  أسلاة الت س  )ولا

وجود فروق دالة   صائيا لاي  متوستي القياسي  القلاىي واللاعدي فري م رور السرلمة فري  -

لايئة العمل لصالل القياس اللاعدي لعيأة اللا   م  خلل اللارأامج الصر ي الماأري ولاىلر  

 (. ٪58.284أسلاة الت س  )
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القلاىري واللاعردي فري م رور السرلمة وجود فروق دالة   صرائيا لاري  متوسرتي القياسري    -

الو ائية العمل لصالل القياس اللاعردي لعيأرة اللا ر  مر  خرلل اللارأرامج الصر ي الماأري 

 (. ٪56.026ولاىل  أسلاة الت س  )

وجود فروق دالة   صائيا لاي  متوستي القياسي  القلاىي واللاعدي في م رور السرلمة لأرد  -

لقياس اللاعدي لعيأة اللا   مر  خرلل اللارأرامج استخدام الأدوا  والمعدا  العمل لصالل ا

 (. ٪60.576الص ي الماأي ولاىل  أسلاة الت س  )

 توصيات البحث:

فرري ضررول نيررداا اللا رر  وفروضرر  و ررذا المعالجررة الإ صررائية  ولاعررد لرررو الأتررائج 

 وتفسيريا وما تم استأتاج  مأاا  يوصي اللاا ثا  لاما يىي : 

ماأي لتل  التعىيم الفأي الصأالا لىا أتراق نوسر  ضرورل تفعيل اللارأامج الص ي ال -1

 لمدارس التعىيم الفأي . 

الإسرعافا   -لقرد دورا  تدريلايرة لمعىمري مردارس التعىريم الفأري  رر )الصر ة المدرسرية  -2

 ا أ رافا  القوامية ... الخ(. -السلمة الماأية  –الأم  الصأالي  –الأولية 

مج الصرر ية لا تلارراع اسررتراتيجية لرفرر  الررولي الصرر ي  لررداد اللارررا لىررادلررول القررائمي   -3

والسلمة الماأية لتىل الفئة  لا ن  تصلال تىل المعىومرا  سرىو ا ومأااجرا يسرتأد لار  لأرد 

التعامل م  المعدا  والأجازل والوسائل المتلاعرة لأدال ماأتر  التري غاللارا مرا تسرتمر معر  

 توال  يات .

المعىومرا  الصر ية وال مرل    وأقررسرتمر  ضرورل  تلااع مأاجيرة الرولي الصر ي الم -4

التولوية لل تقاا الملا ر للأمراو والأمراو الماأية وسرلة للجاا ونسالي  الو اية 

 مأاا لما ل  م  نثر لاالغ الأيمية في ال يال الماأية لاؤ ل التل  في المستقلال.

رياضرية مأاسرلاة ضرورل  يام المسؤولي  ل  المردارس الثاأويرة الصرأالية لاعمرل لاررامج  -5

 لتلايعة العمل الماأي لىو اية ولعلج لاعو ا أ رافا  لاؤ ل التل  . 

  

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

60 
 م2021فبراير  –( 1العدد ) –( 048مجلد )

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

  ائمة المراج  

 نو ً : المراج  العرلاية :
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 رسالة ماجستير غير مأقورل   ىية الترلاية الرياضية  جامعة تأتا.      

  مر رز  69 –  33(. التعىيم الثراأوي الفأري   لا ر  مأقرور ص  2015نزيار للادالعال )  -6

 لا ا  والدراسا  الس اأية .   الأ

الصرر ي لاررالأدال الماأرري للأخصررائيي   الررولي(. لل ررة 2017 سررلم لىررا لااررال الرردي  )  -7
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 لىلايأي   جامعة  ىوا .        
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 لىم الأفس الرياضي   لاجامعة تأتا .
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مج السررلمة والصرر ة الماأيررة (. أمرروذج مقترررح لتفعيررل لارررا2018السرريد فت ررا جميررل )  -11

لااستخدام لاتا ة الأدال المتواز   رسالة ماجستير غيرر مأقرورل  معارد الدراسرا  
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(. الجواأر  الصر ية فري الترلايرة الرياضرية  دار الف رر 2001لااال الدي   لاراييم سلمة )  -14

 العرلاي  القايرل.         
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 تأتا .

(. الترلاية الص ية لتل   ىيرة 2002م مود )  للاد الر م م مد  جمال رمضا  مرسي و  -17
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