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 مقدمه البحث

 تتعرض المجتمعات العربية لتطور فكري وفلسفي في مختلف المجالات، ظهر هذاا التطذور

يذذة، فذذي رذذوري تتيذذرات فذذي ليذذو التعلذذيو والعمليذذة التربوتذذة باذذكي اذذاري لتوا ذذ  التتيذذرات  الم ل

 الإقليمية، الدولية(.

ف والتذي ابكة ومتراميذة الرذراتعد العملية التعليمية عملية تربوتة مذ  الدراذة الولذت متاذ

تربية م  تمك  لل تهدف إلت البناء المتكامي للأايال م  النواحي  بدليا، عقليا، ااتماعيا، لفسيا(، فلا

ة علو، بيئذت قيق أهذداف المجتمذا المتوقعذة إلا بنجذاع العمليذة التعليميذة بجميذا عنارذرها  معلذو، مذت

ك الكو لتلذبذلاا أربح مسذتقبي المذو مرهذوا بذالكيف لا  تعليمية، منهج، أسالي  ووسائط تعليمية...(،

 العملية حيث تعد مهنة التدرتس أشرف وأعيو المه  علت مر العصور.

لنمذو اتمثي المجال الرتاضي إحدى المجالات الهامذة فذي مراحذي التعلذيو المختلفذة، وتطذوتر 

 التربيذة د علت إعداد معلذوالتدرتسي في المجال الرتاضي  إحدى المجالات الهامة في المدارس تعتم

لمدرسذذة الرتاضذذية للذذر حجذذر الفاوتذذة فذذي العمليذذة التعليميذذة وهذذو القائذذد والمربذذي والمواذذر دا ذذي ا

(  شذعباا 1-2011 بصور مباشري( و ارج المدرسذة  بصذوري ريذر مباشذري.  رشذا عبذد الذرحم  

 (.13-2011ال داد

لتخذرج اعلذو التربيذة الرتاضذية قبذي وتاهد الفتري ال الية تطذورا شذاملا فذي أعذداد وت هيذي م

اا فذ ا بترض الورول لمعلو  فء قادرا علت امتلاك قدرات مميفي وإ سابر الخبري روتلة الثر، لذ

 معلذذو بعذذدالاهتمذذاب بتنميذذة وت سذذي  الكفذذاءات التدرتسذذية قبذذي التخذذرج مذذ  المقومذذات الهامذذة لنجذذاع ال

رتبط البدليذذة فذذي المذذدارس التذذي بذذدورها تذذالتخذذرج وتطذذوترن مهنيذذا لكذذي تتماذذت مذذا فلسذذفة التربيذذة 

 (.11 -2014ب هداف قسو المناهج في  ليات التربية البدلية.   أسعد  اظو مكي

ءات متذا بكفذاوتعد الطال  المعلو م ور العملية التعليمية م  حيث إتقالر لمادتذر العلميذة والت

ة هذي ف التعليميذة المفاائذشخصية متكاملة وقذدرات  لاقذة تجعذي منذر  مبتكذر ، مبذد  ( فذي المواقذ

ا، ا، ثقافيذالم اور الهامة لرفا المستوى الرتاضي والتعليمي ،عذ  ررتذق الإعذداد  ا ادتميذا ، تربوتذ

دهو هو ،إرشذامهنيا، ااتماعيا ...( فيصبح قادرا علت فهو المتعلمي  ،مراعاي الفروق الفردتذة ،تذوايه

ة الرتاضذذية التذذي تعذذد مذذ  ال صذذ  لترقيذذة المجذذال الرتاضذذي بالمذذدارس ولتطذذوتر حصذذة التربيذذ

د نجذا  أحمذالساسية  تدرج منهجها ضم  المناهج الوزاري فتقيذيو فذي لهاتذة العذاب الدراسذي،  أبذو ال

 (.55 -2005عف

وم  المبادئ الساسية لإعداد الطالبة المعلمة هي توافر برامج إعداد وفرص  ارة بالتعلو 

و المهني بعد ذلك في حياتها المستقبلية فيتطل  ذلك عمي الااتي والمستمر التي تمكنها م  تتيير النم

ماترك بي  الجهات المعنية ال ادتمية ،التربوتة م  مدارس ،وزاري التربية والتعليو ،أقسذاب التربيذة 

الرتاضية ،أقساب المناهج وررق التدرتس في الكليات المعنية، تعتمد الكفاءات التدرتسية علت مقدري 

 التربية  ة بكليةمعلمعلى بعض الكفاءات التدريسية للطالبة ال تأثير أنماط السيطرة الدماغية

 الرياضية بالإسكندرية

 د/ يسرى بن جمعة السنانى أ.م.     م. د/ رحاب حافظ    

 کلية التربية الرياضية 
 مصر-جامعة الاسکندرية

  التربية الرياضية قسم        
 السلطان قابوس جامعة        

 عمان سلطنه              
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داء مهذارات التذذدرتس باسذتخداب اسذتراتيجيات ،أسذذالي  تدرتسذية لاا ذة لموااهذذة الطالذ  المعلذو  ل

الماكلات بكفاءي عالية في ت قيق الهداف أهداف المنيومة التعليمية الرتاضية التربوتة.  رشا عبد 

 (.42-423- 2003(،  أحمد مرعي وم مد م مود ال يلة 3-2011الرحم  

ية ي الساسذطذيط، التنفيذا، التقذوتو للذدرس بفاعليذة الر يذفبالك تعتبر المعلو القادر علذت التخ

 (.19-2002لنجاع العملية التعليمية والتربوتة وت قيق الهداف المطلوبة.   أبو النجا احمدعف

لفذة وتعتمد لجذاع أو فاذي ممارسذة اللاذطة الرتاضذية وتقذدتو المعلومذات والمهذارات المخت

اا علذت  ذس و برتر وتمكنر م  المهارات التدرتسية، لذاا للمعلو علت ررتقة استخداب ررائق التدرت

هو عاتقذذر مسذذةولية تقذذدتو أواذذر الناذذار الذذاي تناسذذ   ذذي رالبذذة بطرتقذذة تنسذذجو مذذا أسذذالي  تفكيذذر

 (Sternberg .R2003 -8وفروقهو الفردتة  ستينبرج

هذذي ، تتضذذم  مفهذذوب الكفذذاءات التدرتسذذية إلهذذا قيذذاس وتقذذوتو النتذذائج والمخراذذات التعليميذذة

عينذة.  المعارف والسلو يات والمهارات التي تتكوا ع  ررتق برلامج أو لياب أو مةسسذة تربوتذة م

 (.230 -2006 هيلة عبد الله سليو ع   وثر  وااك 

ي  وتتفق الخبراء والباحثي  في مجال التدرتس وأعداد المعلمذات بضذروري ورذول المتعلمذ

حيذث اظهذر  رتسية لذاوي القذدرات والإمكالذات البسذيطة،للكفاء التدرتسية وب د أدلت م  الكفاتة التد

 الفروق بي  الكفاءي والكفاتة للطال  المعلو تران الباحثتاا في:

 الكفاية الكفاءة

هي اميا المهارات والقدرات الفائقة التي 

تمتلكها وت تااها المعلو أثناء الموقف 

التعليمي والتي تساعد علت لجاحر وتميفن 

ليمي ب د أقصت م  الداء دا ي الموقف التع

 التدرتسي

هي مجموعة القدرات والمهارات التي تمتلكها 

  المعلو دا ي الموقف التعليمي والتي تمكنر م

  مالقياب بالدور الواا  علير  معلو ب د أدلت 

 الداء التدرتسي

 (50-2003واتو مال زت265- 2000 علي منير ال صري                                            

ي، لدائوهناك أسس هامة ت دد الكفاءات التدرتسية هما الساس  الفلسفي، التطبيقي، ا

العامة، ثقافة  لت الالواقعي(، أما الثقافات التي ترتكف عليها المعلو في الكفاءات التدرتسية تعتمد ع

مد اعيي م (،  لاهد أسم77-2003التخصصية( والإعداد  ال ادتمي، المهني(.  فت ي توسف 

 (20-2006م مود  مال الناقة) ( 123 -2005

 -2009،م مد رحيو فعيي 303 -2001وم  هاا المنطلق توري  ي م   مصطفت الساتح

 ( أا الكفاءات التدرتسية الساسية تنقسو إلت :36 -2004،اميري م مود رر 45

 cognitive competenciesالكفاءات المعرفية 

 Performance competenciesالكفاءات الدائية 

 competenciesالكفاءات الوادالية 

ا علت احثتا ما تعددت تقسيمات الكفاءات التدرتسية للطالبة المعلمة، م   لال ارلا  الب

ية بما تدرتستلك التقسيمات ربقا لآراء الخبراء والمتخصصي ، فقد تورلت إلت تقسيو الكفاءات ال

 (1رفق ممعلو فاءات التدرتسية الواا  توافرها للطالبة التتناس  ما مضموا الب ث بقائمة م  الك

واض ة  ،لاا وا  علت  ليات التربية الرتاضية أا تقدب لطلابها مناهج ،مقررات شاملة 

ربية تمعلو  ما توافر الوسائط التكنولواية التي تعمق دا ي ذه  الطالبة مفهوب عملها مستقبلا 

صقلها مهنيا ( وتعتبر وإعداد الطالبة المعلمة ت67 -2006رتاضية ومربية للأايال ، م مود لاقة 

ساب لها إ  لمهنيالتةدي مهنتها التربوتة التعليمية في تواير وإرشاد المتعلمي ، حيث تامي الإعداد 

إلت  لعادياالمعلومات والمعارف والمهارات والخبرات المهنية وهي الاتجاهات التي ل ول الفرد 

 (.47-2001راحبة رسالة ااتماعية أحمد حامد منصور  فرد م ترف مفاول للمهنة،
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 ب ألمارستخداتعتمد عملية الإرشاد والتواير التربوي علت العمليات العقلية بمستوتاتها وا

ط اي ترتبو، الالتفكير  لال التعلو باستخداب الوظائف التخصصية المميف للجال  الدماري لكي متعل

 الدماغ لصفي السيطري الدمارية أو اعتماد الفرد علت إحدى بنواحي السلوك المختلفة وهو ما تسمت

 (.1-2014أ ثر م  النصف الآ ر  إتماا عبد العفتف عبد الوهاب 

ر ف ربح الارتقاء بالمستوى الرتاضي في المجتما ضروري مل ر للتقدب والتطور بي  سائ

فادي والاست علوبط بي  تلك الالمجتمعات، حيث ساد مبدأ التكامي بي  العلوب والمعارف المختلفة للرب

لت لت اعمنها في الجال  التطبيقي في مجال التعليو والتدرت  الرتاضي بهدف ورول الفراد إ

لسالي ك الإمستوى، تعتبر الدماغ هو قاعدي العقي وم ورن الساسي وم  ثو فالمخ هو منار السلو

ت معلوماوتت ثر بالمعرفة والومصدري وهو أساس أداء المهارات الرتاضية المختلفة حيث تةثر 

بنير ال ي   لكائ باعتبارها أساس الناار والتفكير العقلي، ف ا تطور الناحية المخية شيء فرتد في ا

 (.1:20(ومنيومر ووظائف فعلاقتر بالجسو لا تماثلر أي شيء آ ر

ازي تو  المتنقسو وظائف المخية  لال التعلو إلت  الجال  التم ، الجال  التسر، الجال

بة ا الطالكتسبهأو المتكامي( م  أهو المهاب الخارة لمعالجة المعلومات والخبرات المعرفية التي ت

ء لافاالمتعلمة  لال الموقف التدرتسي، حيث إا النصف التم  تخت  بإعادي بناء وتر ي  ا

تة صرلتكوت  الكي والنصف التسر للكري الدمارية مسةول ع  فاعلية عمليات المعالجة الب

ي لجاع ترك فوالمكالية،  ما إا المتعلو والمدرس لا تستطيا استخداب اال  واحد فقط فكلاهما تا

لاع راحمد والعمليات العقلية ومنها إلت لجاع العمليات التعليمية المختلفة  موفق سليو باار 

 (.85-2009العلواا 

  ملير إات التي ترد واستندت العدتد م  الدراسات أا مخ الإلساا تقوب بتنييو المعلوم

 لال ال واس بطرتقر ذاتير التنييو، حيث اتبا  ي لصف م  لصفي المخ وظائف مختلفة 

بي   وتخص   اص بكي لصف تنتج م  ذلك فكري السيطري الدمارية للمخ في ألها تقسيو العمي

ي لااالنصفي  الكروتي  للمخ علت رير تساوي، ب يث تتر ف بعض الوظائف في لصف ع  الآ ر 

ماا  سلي تقود السلوك وتواهر فلا تواد سيادي مطلقر بي لسبير لاا  ي لصف لر دور في السلوك

 (.20:2001( سامي عبد القوي39-30 -2010عبد الواحد 

يا وتضيف المتخصصي  في دراسة السيطري الدمارية إا النصف التسر م  الدماغ تكوا لفي

إلت  تاير بصرتا وحدثيا  ما أا معيو الدراسات وت ليليا أ ثر في حي  أا الجال  التم  سكوا

يسرى يد الالجال  التكاملي لوظائف لصفي الدماغ وتيهر ذلك لبعض الطالبات الات  تستخدموا ال

-2006رفة واليد اليمنت بنفس الكفاءي حيث أا هناك لقطة التقاء لعمي النصفي   رلاع الدت  ع

 (.12-2010،سليماا عبد الواحد 292

 
 (1شكي     
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 ( الوظائف مختلفة لكل من نصفي الدماغ والمؤثر على السلوك الحركي 1يوضح شكل )

فء ، تامي علت الجhuman brainحيث تمثي الجهاز العصبي المر في هو المخ الباري 

  عدي ر   مال بر م  المخ م  لصف الكري المخية هما لصفي  هامي  م  الناحية التارت ية، تت

ت م  لياراربقات  القاري المخية وهي الطبقة الخاراية لنصف الكري المخية وت توي علت عدي م

في ادتر أسي رمدتة هي مادالخلاتا العصبية، المادي البيضاء هي أسفي القاري المخية، العقد القاع

 (.,37J Katsanis,(2001) .(  4-2004النصف الكروي(.  عادل فهيو 

 
 ( 2شكل )

 ( أجزاء المخ المسؤول علن الجهاز العصبي2يوضح شكل )
ذلك واضية طري الدمارية للعدتد م  المجالات الرتمما سبق تتضح لنا أهمية استخداب السي

ة لتدرتسيااءات لفتح باب متقدب للتطور العقلي والبدلي معا لجميا اللاطة الرتاضية، لاسيما الكف

  التدرت  لال التي هيا م  أفضي المهارات التي تكتسبها الطالبة المتعلو دا ي الكلي و اراها م 

 الميدالي 

سنوات م   لال المجال العملي للإشراف علت التدرت  الميدالي لقد لاحيت الباحثتاا 

تخطيط ور للروتلة عدب استخداب النواحي العقلية بمدر اتها بصوري إتجابية  لال التدرتس ما قص

ة التربي ي درسالعقلي لتكوت  الدرس قبي التطبيق العملي مما تةدي لارتجالية التطبيق العملي دا 

تد ملي ادعلنجاع القيادي للمتعلمي ، ما دعا الباحثتاا للتطرق لمجال الرتاضية وعدب قدرتها 

هني داد المالإع للدراسة والب ث املأ أا تضيف لتائج متقدمة  لال تقييو الكفاءات للطالبات لتطوتر

 لها بعد التخرج.

علمة لملبة اتأثير أنماط السيطرة الدماغية على بعض الكفاءات التدريسية للطاع  ررتق دراسة   

 بكلية التربية الرياضية بالإسكندرية(

 تكمن أهمية البحث والحاجة إليه في:

 مي وهي ل العتصميو قائمة مقن  للكفاءات التدرتسية الخارة بالطال  المعلو قبي الخروج لمجا

ما لمهني فياموها بمثابة م ددات تقوتمية لتطوتر أداء الطالبة  معلمة تربية رتاضية مستقبلية ول

 بعد

  ت وضوعامالإسهاب في تطوتر المجالات ال دتثة في التربية الرتاضية  الاتجان ل و دراسة

ميفي فة ومعقلية  السيطري الدمارية وريرها وربطها بالمجالات العملي للخروج بنتائج مختل

 تفيد الطالبة المعلو في مهنتها

 ساسية يفي أبعد التخرج  ر  الإسهامات في تكوت  اتجاهات إتجابية ل و ممارسة مهنة التدرتس

 لتطوتر العملية التعليمية.

 مجال ة والمساتري الاتجاهات ال دتثة والمتتيرات العالمية ل و الربط بي  النواحي العقلي

 الرتاضي بمختلف فروعر.

 أهداف البحث 
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 تهدف الب ث ال الي إلت:

بة ة للطاللتدرتسيبعض الكفاءات ا متكامي( علت–أتسر –ت ثير ألمار السيطري الدمارية الثلاثة  اتم  

 تق: المعلمة بالفرقة الرابعة  شع  تعليو( بكلية التربية الرتاضية بالإسكندرتة ع  رر

  يو(شعبة تعل ابعة أتسر( للطالبة المعلمة بالفرقة الر-متكامي-ت دتد لمط السيطري الدمارية  أتم 

 علمة ة المال ثر ارتبارا بالطالب تصميو استماري مقننر لقياس بعض الكفاءات التدرتسية

 للفرقة الرابعة  شعبة تعليو(

  -فروض البحث: 

 .كامي(هناك تبات  في ألمار السيطري الدمارية للطالبات  أتم ، أتسر، متوازي أو مت .1

مي( بي  ألمار السيطري الدمارية  التم ، أتسر، متكا هناك فروق ذات دلاله إحصائية .2

 رتسية للطالبة المعلمة قيد الب ث.وبعض الكفاءات التد

  -إجراءات البحث: 

 ا ات ربقاستخدمت الباحثتاا المنهج الورفي وقسمت العينة إلت ثلاث فئ-: منهج الدراسة

 لنمط السيطري الدمارية ليرًا لمناسبتر لطبيعة الدراسة.

  -: حدود البحث

  اوائياندرتة وتو ا تيارهو عتو التطبيق دا ي مدارس التدرت  الميدالي بالإسك-: المكانية

بيق في الفتري (، وتو التط2019-2018تو التطبيق علت الفرقة الرابعة للعاب الجامعي  -: الزمانية

 (.2019-28/12/2018( وإلت  2019-10/10/2018الفمنية  

 الرابعة لفرقة: تو ا تيارها عاوائيا  ارج العينة الساسية م  رالبات االعينة الاستطلاعية 

 (.10019-10018 شعبة تعليو( للعاب الجامعي  

 رقة : تو ا تيارها عمدتا م  رالبات معلمات لبعض مدارس الفعينة الدراسة الأساسية

 الرابعة وتو ت دتد مدارسهو وا تيارها  التالي: 

معلمة م   ( رالبة30تو ا تيار عينة عاوائية رالبات الفرقة الرابعة  شعبة تعليو( وعدده   

  -رس الإعدادتة والثالوتة بعدي أدارات بالإسكندرتة والمدارس المختاري هي: المدا

 مدرسة معالي الإسلاب الخارة الإعدادتة 

 مدرسة سموحة الإعدادتة 

 مدرسة مرسي دروتش الإعدادتة 

 مدرسة عمر مختار الإعدادتة 

 مدرسة م مد  رتو الإعدادتة 

 مدرسة علت ب  رال  الإعدادتة 

 -: وأدوات البحث قياسات

 قد حددت الباحثتان الأدوات والاختبارات الآتية:

لب ث اقيد  استماري لت دتد بعض الكفاءات التدرتسية المرتبطة بالسيطري الدمارية للطالبات .1

 (.1 مرفق

 (1جدول)
 (خبير 15آراء السادة الخبراء في الكفاءات التدريسية المرتبطة بالطالبة المعلمة )ن=

 الكفاءة

لخبراء ا

 الموافقون

 معمل لوش

لصدق 

 المحتوى

 ملاحظات

 % عدد

تدمج ما  فاءي إداري الفصي لتصبح "الكفاءي  0.333 66.66 10 الكفاءي الاخصية والقيادي التربوتة .1

 الاخصية وإداري الفصي"

 تستبعد 0.200 60.00 9  فاءي ت قيق الهداف السلو ية  الإارائية( .2

  *0.867 93.33 14 لدرس وت ضيرن فاءي تخطيط ا .3

 تستبعد 0.200 60.00 9 ( فاءي إتقاا المادي التعليمية  الكفاءي العلمية .4
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 تستبعد 0.200 60.00 9  فاءي العلاقات الإلسالية .5

 تستبعد 0.200 60.00 9  فاءي تقدتو وعرض الدرس .6

  *0.867 93.33 14  فاءي تنفيا الدرس وإ راار .7

أداري الفصي  ضبط النياب(  أداري وقت   فاءي .8

 الدرس(

تدمج ما الكفاءي الاخصية لتصبح "الكفاءي  0.333 66.66 10

 الاخصية وإداري الفصي"

 تستبعد 0.200 60.00 9  فاءي تنوتا المثيرات والت فيف للتعلو .9

 تستبعد 0.200 60.00 9  فاءي أعداد وتجهيف المكاا للدرس .10

 تستبعد 0.200 60.00 9   م  تعليو المهارات ال ر ية فاءي التمك .11

ة يمي فاءي استخداب التقنيات ال دتثة  الوسائي التعل .12

 والتكنولواية(.

 دمج 0.333 66.66 10

 0.333 66.66 10  فاءي استخداب ررق وأسالي  التعلو .13

 تستبعد 0.200 60.00 9  فاءي الاستمرارتة في الدرس .14

 تعدل إلت " فاءي قياس وتقوتو الدرس" 0.333 66.66 10 التقوتو ورلق الدرس فاءي  .15

 (Ayre & Scally, 2013, p85)( 0.600خبير =  15*  مقبول )معامل لوش لصدق المحتوى الدال عند  ن = 
رتق أراء ( لا تيار بعض الكفاءات التدرتسية ال ثر ارتبارا بالب ث ع  ر1وتاير ادول رقو  

 المتخصصي الخبراء و

( علت الخبراء 2تو عرض استماري الكفاءات التدرتسية بصورتها الولية مرفق   .2

في  (  بير15والمتخصصي  في مجال التدرتس والإشراف علت التدرت  الميدالي وعددهو  

ات التدرتسي ( وقد تو استخلاص اهو الكفاء5التربية البدلية وقسو المناهج بصفة  ارة مرفق  

 (.3لب ث بعد التعدتي مرفق المناسبة ل

 (2ادول 
 آراء السادة الخبراء في المحاور المقترحة لقياس الكفاءات التدريسية )ن=15 خبير(

 العبارة

الترتيب 

 المقترح

 داخل البعد

الخبراء 

 الموافقون

 معمل لوش

لصدق 

 المحتوى

 ملاحظات

 % عدد

     البعد الأول: الكفاءة الشخصية وإدارة الفصل

  *0.600 80.00 12 (25رجة المقترحة للبعد )الد

  *0.867 93.33 14 ( 1   الالتفاب بالفي الرتاضي والميهر الجيد

تة الصوت الواضح القوي وتنو  لبراتر ربقا للموقف التعليمي  استخداب الل

 السليمة والمفاهيو الواض ة(

 2 ) 12 80.00 0.600*  

  *0.733 86.67 13 (10  وباكي فرديالتعامي ما الماكلات السلو ية ب كمة 

  *0.600 80.00 12 (11  متابعة  ي ما هو ادتد في المجال الرتاضي والمجالات المرتبطة بر

 إلتاء 0.200 60.00 9  ( استخداب اللفاظ التربوتة ولباقة ال دتث

  *0.867 93.33 14 (5  بث النواحي السلو ية والتربوتة م   لال الدرس

  *0.733 86.67 13 (12  ار الوقتحس  استثم

  *0.600 80.00 12 (13  الالتفاب بمواعيد ال ضور والالصراف

  *0.600 80.00 12 ( 3  التمتا بلياقة بدلية ور ية عالية

  *0.867 93.33 14 (4  تكوا قدوي رال ة تقتدى بها في أفعالة 

  *0.733 86.67 13 (8  لدتة قدري علت الت كو في الالفعالات

  *0.600 80.00 12 (9  قدري علت القيادي والسيطري علت الفصي

  *0.600 80.00 12 (6  تتمتا ب س إلسالي مرهف للتعامي ما المتعلمي 

  *0.733 86.67 13 (7  تدرت  المتعلمي  علت القيادي والمسةولية 

  *0.867 93.33 14 (14  تقدتو الدعو الفني الازب

  *0.600 80.00 12 (15  التلميا والإداري والمجتما الخاراي توثيق الصلة بي 

  *0.600 80.00 12 (16  لدتة قدري علت الابتكار والتجدتد

 إلتاء 0.200 60.00 9    ( مراعاي ال طاء وتعدتلها ب سلوب موضوعي

 إلتاء 0.200 60.00 9    ( النضج(-التعلو ال ر ي-الفروق الفردتة -مراعاي عوامي  الم  والسلامة 

     البعد الثاني: كفاءة تخطيط الدرس وتحضيره

  *0.733 86.67 13 (20الدرجة المقترحة للبعد )

  *0.600 80.00 12 (1) الالتفاب بم توى الدرس وترابط أافاؤن

  *0.600 80.00 12 (2) ت دتد الهداف السلو ية التعليمية الخارة بموضو  الدرس

  *0.867 93.33 14 (3) الالفعالي(-النفس ر ي-هداف بمجالاتها  المعرفيالصيارة السلو ية للأ

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( مراعاي مدى مناسبة الهداف للم توى

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( الالتفاب بالخطة الفمنية  لال التخطيط

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( عليميالت استخداب الوسائي التعليمية والتكنولواية المناسبة للمتعلمي  وللموقف

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( استخداب أسالي  التدرتس وررق التعلو المناسبة

  *0.600 80.00 12 (6) ت ضير الدوات والاهفي قبي بدء الدرس
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  *0.867 93.33 14 (7) إعداد  طط بدتلة في اليروف الطارئة

  *0.733 86.67 13 (8) بمستوتاتهو تنوتا أوار اللاطة لتناس  المتعلمي 

  *0.600 80.00 12 (9) الت  د م  رلاحية الدوات والاهفي

  *0.867 93.33 14 (10) حس  ا تيار الملع  وتخطيطر

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( الارلا  علت سجلات الناار الدا لي والخاراي

  *0.600 80.00 12 (11) أعداد وتجهيف وتصميو الدوات البدتلة

  *0.867 93.33 14 (12) مراعاي حااات وميول ورربات المتعلمي  عند التخطيط

  *0.600 80.00 12 (13) التنو  في استخداب التاكيلات دا ي الدرس

  *0.600 80.00 12 (14) التقاء القيادات المساعدي للمتعلمي 

  *0.733 86.67 13 (15) التنبة بالصعوبات الم تمي حدوثها

  *0.867 93.33 14 (16) توفير عوامي الم  والسلامة عند التخطيط

      إضافات

لموقف   ولالتخطيط لا ستخاب الوسائي التعليمية والتكنولواية المناسبة للمتعلمي

 التعليمي
 12 80.00 0.600*  

  *0.600 80.00 12  التخطيط لاستخداب أسالي  التدرتس وررق التعلو المناسبة

 (Ayre & Scally, 2013, p85)( 0.600خبير =  15بول )معامل لوش لصدق المحتوى الدال عند  ن = *  مق 
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(2تابع جدول )  

 آراء السادة الخبراء في المحاور المقترحة لقياس الكفاءات التدريسية )ن=15 خبير(

 العبارة

الترتيب 

 المقترح

 داخل البعد

الخبراء 

 الموافقون

 معمل لوش

لصدق 

 المحتوى

 لاحظاتم

 % عدد

      البعد الثالث: كفاءة تنفيذ الدرس

  *0.867 93.33 14  (20الدرجة المقترحة للبعد )

  *0.867 93.33 14 (1) مراعاي الإاراءات الإدارتة والص ية لبدء الدرس

  *0.733 86.67 13 (2) مراعاي التدرج المنطقي في التنفيا

  *0.867 93.33 14 (3) بدء الدرس في ميعادن الص يح

  *0.733 86.67 13 (4) أداء لموذج عملي سليو

  *0.867 93.33 14 (5) القدري علت ريارة الوامر باكي واضح وقابي للتنفيا

  *0.733 86.67 13 (6) تنو  التاكيلات واستخدامها في المكاا الص يح

  *0.867 93.33 14 (7) القدري علت إرلاع ال طاء ب لواعها

  *0.733 86.67 13 (8) دري علت مراعاي الفروق الفردتةالق

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( الاستخداب الجيد للصفاري

  *0.867 93.33 14 (9) مرا ي(-تقدتو التتاتة الرااعة ب لواعها في مكالها الص يح  فورتة

  *0.733 86.67 13 (10) لوارايدت  أو حر ات ال-إتماءات-ثناء-رير لفيي( مثي مدع-استخداب التعفتف الإتجابي  لفيي

  *0.733 86.67 13 (11) مراعاي المرولة  لال التنفيا

  *0.867 93.33 14 (12) مراعاي الاستخداب الجيد للأدوات

  *0.733 86.67 13 (13) تنو  أسالي  وررق التعلو  لال تنفيا الدرس

  *0.733 86.67 13 (14) الم افية علت النياب والالضبار دا ي الملع 

  *0.733 86.67 13 (15) استثاري الدافعية بالمسابقات واللعاب التنافسية

  *0.733 86.67 13 (16) القدري علت إلتاج تقنيات تربوتة مناسبة

  *0.733 86.67 13 (17) القدري علت تقدتو المهاري بصوري سهلة وتوضيح هدفها

  *0.867 93.33 14 (18) إلهاء الدرس في الموعد الم دد

  *0.733 86.67 13 (19) أشراك اميا المتعلمي  في الدرس

  *0.867 93.33 14 ( 20) الالتقال م  افء لآ ر بصوري ماوقة

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( الجفء للكي(–المعلوب للمجهول –مراعاي مبدأ التدرج م   السهي للصع  

     طرق وأساليب تعلم البعد الرابع: كفاءة استخدام تقنيات حديثة

  *0.600 80.00 12 (10الدرجة المقترحة للبعد )

  *0.867 93.33 14 (1) (سمعية بصرتة –بصرتر -استخداب وسائي تعليمية وتكنولواية تجما أ ثر م  حاسة  سمعية

  *0.600 80.00 12 (2) تنييو المتعلمي  في تاكيلات تسمح لهو برؤتة الوسائي بوضوع

( وتدعو لوايائي ادتدي ومبتكري مناسبة للألاطة التعليمية  وسائي حدتثة تستخدب التكنوألتاج وسا

 التعلو الااتي
(3) 12 80.00 0.600*  

  *0.867 93.33 14 (4) ة التعلوعملي التعرف وتطبيق المبادئ والاستراتيجيات التدرتسية الجدتدي والفعالة اللازمة لنجاع

  *0.733 86.67 13 (5) لمناسبة للموقف التعليميالتنو  في أسالي  التدرتس ا

 إلتاء 0.200 60.00 9 )  ( تاخي  حالات الت  ر الرتاضي ودراات الإعاقة و يفية التعامي معها

  *0.867 93.33 14 (6) استخداب ررق التدرتس التي تناس  ربيعة الداء المهارى ومستوى المتعلمي 

     الدرس البعد الخامس: كفاءة قياس وتقويم

  *0.733 86.67 13 (25الدرجة المقترحة للبعد )

  *0.867 93.33 14 (1) ا تيار أدوات مناسبة لقياس قدرات المتعلمي 

  *0.733 86.67 13 (2) إعداد ررق وأسالي  تعليمية ربقا لنتائج التقوتو 

  *0.733 86.67 13 (3)  تامي(-مرحلي-استخداب ألوا  التقوتو  مبدئي

  *0.733 86.67 13 (4) قدري علت تفسير لتائج الا تباراتال

  *0.867 93.33 14 (5) القدري علت قياس وتقوتو  ي افء م  الدرس

  *0.733 86.67 13 (6) ا تااف لقار ضعف وقوي الموقف التعليمي

  *0.733 86.67 13 (7) معالجة اوال  الضعف وتعفتف اوال  القوي م  مخراات التقوتو

  *0.733 86.67 13 (8) رف علت ال طاء ال ثر شيوعا ومعالجتهاالتع

  *0.867 93.33 14 (9) مراعاي استمرارتة التقوتو

  *0.600 80.00 12 (10) إاراء ا تبارات دورتة لمعرفة مستوى المتعلمي 

  *0.600 80.00 12 (11) ة(الاستمارات المقنن-الاستبياا-المقابلة –استخداب أدوات القياس المقننة  الملاحية 

  *0.600 80.00 12 (12) التاجيا علت التقوتو الااتي للمتعلو

  *0.733 86.67 13 (13) أشراك المتعلمي  في عملية التقوتو

 إلتاء 0.067 53.33 8 )  ( استخداب السجلات التتبعية لكي متعلو في عملية التقوتو

 إلتاء 0.067 53.33 8 )  ( تنو  أسالي  التقوتو ربقا للأهداف

 إلتاء 0.067 53.33 8 )  ( تقوتو اميا اوال  الاخصية للمتعلو

 إلتاء 0.067 53.33 8 )  (  تابة تقارتر لكي درس

 

 (0.521 معامي ارتبار سبيرماا الجدولي =  0.05* دال إحصائيًا عند 

اري ي   ي عبي إلير و الك ب( أا معاملات الارتبار بي   ي عباري والبعد الاي تنتم2تتضح م  ادول   

 وإامالي الاستماري دالة إحصائيًا مما تدل علت الاتساق الدا لي لعبارات الاستماري.

 ءل الدا( تاير لصدق م توى الكفاءات التدرتسية ال ثر ارتبارا بالطالبات  لا2ادول رقو   
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السيطري ار بلتي لها ارتبتصميو استماري مقننة م  قبي الباحثتي  لبعض الكفاءات التدرتسية ا .3

رها م او الدمارية للطالبة المعلمة وق تو تقني  الاستماري  ردق وثبات وموضوعية( لجميا

 (.3 مرفق 

(3جدول)  

 (15قياس الكفاءات التدريسية بإجمالي الاستمارة )ن=استمارة معامل ارتباط أبعاد 

 
 معامل ارتباط سبيرمان مع إجمالي الاستبيان البعد

 0.794 الاخصية وإداري الفصي الكفاءي

 0.792  فاءي تخطيط الدرس وت ضيرن

 0.800  فاءي تنفيا الدرس

 0.799  فاءي أستخاب تقنيات حدتثة وررق وأسالي  تعلو

 0.792  فاءي قياس وتقوتو الدرس

لت ع ما تدل( أا معاملات الارتبار بي   ي بعد وإامالي الاستماري دالة إحصائيًا م3تتضح م  ادول  

 الاتساق الدا لي لبعاد الاستماري.
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 (4 جدول

 (15قياس الكفاءات التدريسية )ن=استمارة  معاملات ثبات

 البعد
 رقم

 العبارة

معامل ثبات الفا كرونباخ في حالة حذف 

 البعد العبارة 
 رقم

 العبارة

معامل ثبات الفا كرونباخ في حالة حذف 

 العبارة 

 لإجمالي الاستمارة للبعد لإجمالي الاستمارة للبعد

 الول

1 0.874 0.892 

 تابا الثالث

5 0.856 0.841 

2 0.860 0.857 6 0.844 0.852 

3 0.852 0.874 7 0.842 0.904 

4 0.863 0.892 8 0.904 0.863 

5 0.845 0.870 9 0.850 0.894 

6 0.851 0.842 10 0.833 0.872 

7 0.859 0.889 11 0.899 0.893 

8 0.855 0.849 12 0.848 0.882 

9 0.835 0.891 13 0.884 0.845 

10 0.898 0.873 14 0.854 0.874 

11 0.880 0.884 15 0.853 0.877 

12 0.898 0.890 16 0.872 0.850 

13 0.865 0.836 17 0.887 0.896 

14 0.858 0.852 18 0.887 0.877 

15 0.837 0.846 19 0.901 0.835 

16 0.845 0.840 20 0.837 0.850 

 الثالي

1 0.897 0.871 

 الرابا

1 0.833 0.832 

2 0.854 0.854 2 0.894 0.839 

3 0.885 0.869 3 0.836 0.850 

4 0.877 0.843 4 0.845 0.837 

5 0.902 0.880 5 0.847 0.857 

6 0.872 0.902 6 0.892 0.880 

7 0.898 0.860 

 الخامس

1 0.837 0.898 

8 0.892 0.895 2 0.858 0.876 

9 0.858 0.853 3 0.845 0.863 

10 0.870 0.833 4 0.879 0.865 

11 0.900 0.847 5 0.855 0.879 

12 0.852 0.904 6 0.836 0.892 

13 0.883 0.847 7 0.887 0.897 

14 0.885 0.874 8 0.886 0.846 

15 0.866 0.889 9 0.846 0.837 

16 0.890 0.899 10 0.905 0.867 

 الثالث

1 0.869 0.904 11 0.861 0.861 

2 0.890 0.853 12 0.839 0.905 

3 0.888 0.887 13 0.877 0.893 

4 0.868 0.901     

 معاملات ثبات أبعاد وإجمالي استمارة قياس الكفاءات التدريسية

  0.922 البعد الرابا  0.925 البعد الول

  0.923 البعد الخامس  0.916 البعد الثالي

  0.947 إامالي الاستماري  0.908 البعد الثالث

ثيلتها مفي حالة حاف العباري أقي م  الأبعاد وإجمالي الاستمارة  أا معامي ثبات( 4) تتضح م  ادول

ا أا  مرة، الأبعاد والاستما سلبًا علت ثبات بدوا حاف العباري مما تدل علت أا حاف أي عباري سيةثر

ت مما تدل عل(  & Michels, 2006Lance  (0.70معامي ثبات الم اور والاستبياا مقبول  أ بر م  

 .ثبات الاستماري
)تعريب غادة عمر  (PBI)اختبار مؤشر التفضيل المخي استماري السيطري الدمارية المقننة:  .4

 Jacquelyn Wonder & Priscilla  ولدر، وبرتسيلا دولوفاا هاا الا تبار اا لي محمود(
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Donovan  1984  فرد في معهد "التتاتة الراعية البيولواية"  500( ، وربق علت عينة م

بدليفر وأثبتت هان الدراسة ردق وثبات المقياس في لتتر الرلية، وقد قامت رادي عمر 

البيئة المصرتة وقد ثبت ردق وثبات (  بتعرت  هاا المقياس وتقنينر علت 2015م مود 

 (4المقياس مرفق 

فق لية مرتو عرض استماري الكفاءات التدرتسية بصورتها الو-: الدراسة الاستطلاعية الأولي

ددهو ( علت الخبراء والمتخصصي  في مجال التدرتس والإشراف علت التدرت  الميدالي وع2 

اهو  ( وقد تو استخلاص5صفة  ارة مرفق  (  بير في التربية البدلية وقسو المناهج ب15 

 (3الكفاءات التدرتسي المناسبة للب ث بعد التعدتي مرفق 

لفرق الرابا رالبات ل)15(ربقت علت العينة الاستطلاعية وعدده   -:الدراسة الاستطلاعية الثانية

 تناسبهاات وروقد تو تطبيق استماري الكفاءات التدرتسية في رورتها الولي للت  د م  ر ة العبا

 (.2للطالبات مرفق 

 المعالجات الإحصائية

فذذذذذي إاذذذذذراء المعذذذذذاملات  23.00الإرذذذذذدار   SPSSتذذذذذو الاسذذذذذتعالة بالبرلذذذذذامج الإحصذذذذذائي 

  -الإحصائية:

 

 معامل لوش لصدق المحتوى ويحسب كالآتي: -1

(Ayre &Scally, 2013, p.79) 

 معامي ارتبار سبيرماا  -2

 معامي ثبات ألفا لكرولباخ -3

 ت ليي التبات  أحادي الاتجان -4

 ا تبار تو ي لدلالة الفروق بي  المتوسطات -5

 

   -مناقشة نتائج البحث :

  -ومن خلال تطبيق التجربة تم التوصل إلى النتائج الآتية: 
 

 (5جدول )
 لتباين الفروق في نتائج الكفاءات التدريسية طبقًا لأنماط السيطرة المخيةتحليل ل

 (13، نمط متكامل =  9، نمط أيسر = 8)ن نمط أيمن = 

 (p<0.05) 0.05* دال عند 

ءي   " الكفاالثلاث في  ي م السيطرة المخية( أا هناك فروق دالة إحصائياً بي  ألمار 5تتضح م  ادول  

 تبار ااحثة الاخصية وإداري الفصي"، و"  فاءي قياس وتقوتو الدرس" و اا مجمو  الكفاءات، وقد استخدمت الب

 تو ي لتفسير دلالة الفروق 

 

معامذذذذذذذذذي لذذذذذذذذذو  لصذذذذذذذذذدق 

 الم توى
= 

 (2÷ عدد الخبراء –عدد الخبراء الموافقوا 

 (2÷ عدد الخبراء

 المعالجات الإحصائية        

 الكفاءة

 قيمة متوسط المربعات مجموع المربعات درجات الحرية

 )ف(

 الدلالة

)p( بين 

 المجموعات

 داخل

 المجموعات

 بين

 مجموعاتال

 داخل

 المجموعات

 بين

 المجموعات

 داخل

 المجموعات

 *0.001 10.436 3.733 38.955 100.790 77.910 27 2 الكفاءي الاخصية وإداري الفصي

 0.118 2.312 1.877 4.340 50.687 8.680 27 2  فاءي تخطيط الدرس وت ضيرن

 0.736 0.310 2.656 0.822 71.722 1.644 27 2  فاءي تنفيا الدرس

 0.119 2.309 1.485 3.430 40.106 6.861 27 2  فاءي أستخاب تقنيات حدتثة وررق وأسالي  تعلو

 *0.001 8.652 1.087 9.407 29.354 18.813 27 2  فاءي قياس وتقوتو الدرس

 *0.001 12.197 13.828 168.668 373.363 337.337 27 2 مجمو  الكفاءات التدرتسية

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

295 
 م2021فبراير  –( 1العدد ) –( 0059مجلد )

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

 جدول )6(

 دلالة الفروق في نتائج الكفاءات التدريسية طبقاً لأنماط السيطرة المخية باستخدام اختبار توكي
 المتغير

 المعالجات 

 الإحصائية

 المجموعة

 المتوسط 

 الحسابي

 Means’ differencesالفروق بين المتوسطات 

 نمط السيطرة المخية

(8الأيمن )ن=   

 نمط السيطرة المخية 

(9الأيسر )ن=  

المتكامل  نمط السيطرة المخية  

(13)ن=  

 الدلالة الفرق الدلالة الفرق الدلالة الفرق

الكفاءة الشخصية 

 وإدارة الفصل

       21.1250 نمط السيطرة المخية الأيمن 

*0.002 3.6806 17.4444 نمط السيطرة المخية الأيسر      

3.0418- 0.945 0.2788 20.8462 نمط السيطرة المخية المتكامل  0.001*    

كفاءة قياس 

 وتقويم الدرس

       21.8750 نمط السيطرة المخية الأيمن 

     *0.001 2.0972 19.7778 نمط السيطرة المخية الأيسر

1.1453- 0.124 0.9519 20.9231 نمط السيطرة المخية المتكامل   

0.045*    

الكفاءات مجموع 
 التدريسية

       85.7500 نمط السيطرة المخية الأيمن 

     *0.001 8.5278 77.2222 نمط السيطرة المخية الأيسر

6.0086- 0.303 2.5192 83.2308 نمط السيطرة المخية المتكامل   
0.003*    

 

 
 شكل )3(

 متوسطات نتائج الكفاءات التدريسية ذات الفروق الدالة طبقاً لأنماط السيطرة المخية باستخدام اختبار توكي

 
 ( ما يلي3( وشكل )6يتضح من جدول )

لمخيذة اي تواد فروق دالة إحصائياً في لتائج الكفاءي الاخصذية وإداري الفصذي بذي  لمذط السذيطر -

السذيطري  التم  ولمط السيطري المخية التسر في اتجان لمط السيطري المخية التم  وبذي  لمذط

 ، وتعذفىالمخية المتكامي ولمط السيطري المخية التسر في اتجان لمط السيطري المخيذة التسذر

مذاد علذت عتإلت أا الكفاءات الاخصية تعتمذد علذت الرؤتذا الكليذة لليذواهر وعذدب الا النتائج هان

 ال قائق الجفئية التفصيلية وهوي ما تميف النصف التم  م  الدماغ،

 :Hermann2000 -34 ، هيرمذاا18:6-1999حيث تاير  ي م ( علت المهذدى وعامرتاسذر

ي فذ( بذاا النصذف التمذ  تتميذف بالقذدري علذت ت دتذد الاسذاب 31:28- 2016رارق بدر الدت  

لذاا ري إدراك المهارات البصرتة المكالية حيذث تخذفا فذي االفراغ وضبط المسافات والبعاد، و

وهذذو مسذذةول عذذ  المهذذارات ال ر يذذة المعقذذدي  ذذالرق  والتمرتنذذات والتذذدرتبات الرتاضذذية 

 (8،34( 6،18الصعبة.  

تواد فروق دالة إحصائياً في لتائج  فاءي قياس وتقوتو الدرس بي  لمط السيطري المخيذة التمذ   -

ة التسر في اتجان لمط السيطري المخيذة التمذ  و ذالك بذي  لمذط السذيطري ولمط السيطري المخي
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 وتذرى المخية المتكامي ولمط السيطري المخية التسر في اتجان لمط السيطري المخية المتكامذي،

عذ  الذنمط التسذر  رلبات  لية التربيذة الرتاضذية بنذات  لدى المتكامي النمط شيو  أا الباحثتاا

في،  ما تاذير  ذي مذ   التكامي تطوتر ل و الكليات الرتاضية في إتجابي لواود ت و إلت تاير

 ,Springer&Deutsch) وداتذج وسذبرلجر ( (Takahashi,et.al2012 وأ روا تا اىاشي

،أا المةسسذذات التعليميذذة تذذةدي دورا إتجابيذذا ومهمذذا فذذي تناذذيط أي مذذ  لصذذفي الذذدماغ  (2003

ت ،بمذذا تسذذاعد فذذي تطذذوتر القذذدرات ذات المسذذتوى والتكامذذي بينهمذذا مذذ  حيذذث معالجذذة المعلومذذا

 (6الرفيا للطالبات  

 

لمخيذة تواد فروق دالة إحصذائياً فذي لتذائج "مجمذو  الكفذاءات التدرتسذية" بذي  لمذط السذيطري ا -

  لمذط التم  ولمط السيطري المخيذة التسذر فذي اتجذان لمذط السذيطري المخيذة التمذ  و ذالك بذي

ة لمذذط السذذيطري المخيذذة التسذذر فذذي اتجذذان لمذذط السذذيطري المخيذذالسذذيطري المخيذذة المتكامذذي و

و علذت ( إا أر اب النمط المتكامي تمتازوا بقذدرته2010تاير سليماا عبد الواحد المتكامي، 

التسذذر(وهو مذذا تجعلهذذو متميذذفت  بخصذذائ   -اسذذتخداب النصذذفي  الكذذروتي  مذذ  المخ التمذذ 

عة( ولة ،السرتعطي لفراد هاا النمط  القوي ،المر وقدرات النمطيي  معا، فهاا التكامي والتفاعي

 فذوق الذنمطت في تدارك العدتد م  المور وتلك النتائج تتفق ما لتائج الدراسة ال الية حيث لجذد 

  ذيدراسذات وتتفق  هان النتيجة ما لتائج الالمتكامي في مجمو  الكفاءات التدرتسية قيد الب ث 

 ووتتمذاا(Meneely&Portillo, 2005) ورتيلذوومنيلذي وب (Lindel,2011) لينذدل مذ 

التذذذي تورذذذلت أا النذذذواحي الإبداعيذذذة التذذذي ت تااهذذذا  Whitman,et.al.,2010)وزملائذذذر  

تطيا  مذذا إا المذذتعلو والمذذدرس لا تسذذالكفذذاءات التدرتسذذية تذذرتبط بتكامذذي لصذذفي الذذدماغ معذذا ،

لعمليذات ومنهذا إلذت لجذاع ا استخداب اال  واحد فقط فكلاهما تاترك في لجاع العمليذات العقليذة

توسذف ،إسماعيي عفالذة و85-2009التعليمية المختلفة  موفق سليو باار واحمد رلاع العلواا 

 (.117-2009إبراهيو 

 

 الاستنتاجات

 ة التمذ  تباتنت وا تلفت ألمار السيطري الدمارية بي  الطالبات حيث تفوق لمط السذيطري المخيذ

  المخيذذة التسذذر عذذ  السذذيطري المخيذذة المتكامذذي فذذي  ذذي مذذعلذذت التسذذر وتفذذوق لمذذط السذذيطري 

  لتائج الكفاءي الاخصية وإداري الفصي(.

 ري المخيذةبينما ا تلفت النتائج في ألمار السيطري الدماريذة بذي  الطالبذات فذي تفذوق لمذط السذيط 

 التم  ع  التسر والسيطري المخية المتكامي ع  التسر في   فاءي تقوتو الدرس( 

 ر فذي د تفوق لمط السذيطري المخيذة التمذ  عذ  التسذر والسذيطري المخيذة المتكامذي عذ  التسذق

  مجمو  الكفاءات التدرتسية(

 المقترحات والتوصيات: 

 

 :التالية الدراسات إجراء تقترح الباحثتان الدراسة هذه ضوء في

 

 مراحذي سذنية  ألذوا  ألاذطة رتاضذير أ ذرى وعلذت علذت لهذاا الب ذث ماذابهة دراسذات إاذراء

 مختلفة للخروج باستفادي ل بر عدد م  الرتاضيي .

  إاذذراء دراسذذات عمليذذة لتخصصذذات  ذذي لمذذط تفضذذيي مخذذي واللاذذطة المسذذةولة عنذذر للتقذذدب

 بالعمليات التعليمية.

 ارذر عنارذر بدليذر   تنميذة أاذي مذ  الذدماغ اذالبي علت قائو مقترع برلامج أثر دراسة إاراء

 اللاطة الرتاضية. للطالبات للعدتد م 
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 هذو التذدرت  لف مرا ذف فذي تدرتبيذة ودورات المعلمذي  والمدرسذي  والمذدربي ، مذا لقذاءات عقذد

 أهمية دراسة لمط السيطري المخية.

 لتذدرتس  دمذة مهذارات ا فذي اسذتثمارن و يفيذة الذدماغ، اذالبي علت القائو التعلو أهمية وتوضيح

 وممارسة اللاطة الرتاضية المتنوعة.

 ئفلتناذيط وظذا تعلميذة – تعليميذة بذرامج تصذميو علذت والمعلمات المعلمي  تدرت  علت العمي 

 .يميةالتعل اميا المراحي وفي اللاطة الرتاضية، مختلف في الدماغ م  المسيطر رير الجال 

 المسيطر الدماغ لجالبي والمعلومات تفوتد المتعلمي  بالمعارف. 

 ة للأفراد  لال التدرت  والممارسة والتعلو.السيطري الدماري للتر يف علت 

 إلذت اتورذله وعذدب واحذد اتجان في المجال هاا في والدراسات الب وث لتائج اتساق لعدب لتيجة 

 اتفئذ علذت الدراسذات مذ  المفتذد إاذراء البذاحثي  علذت تقتذرع الباحذث فذاا فيذر، لتائج حاسذمة

يذة بصذوري عمليذر وتطبيقيذر وليسذت ظذاهري السذيطري الدمار دراسذة مختلفذة وم اولذة عمرتذة

 بت قيق النتائج علت المد الطوتي. ما علاقتها ليرتر فقط
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 المرااا 

 المرااا العربية:

 لدر.، المنصوري: مكتبة شجري االمعلم وطرق التدريس(: 2002أبو النجا أحمد عف الدت    -1

دراساات وبحاوف فاي المنااهج وطارق تادريس التربياة (: 2005  أبو النجا أحمد عذف الذدت  -2

 ، مكتبة شجري الدر، المنصوري.البدنية

، دار المعذذذارف، اامعذذذة أساسااايات تكنولوجياااا التربياااة(: 2001أحمذذذد حامذذذد منصذذذور   -3

 المنصوري.

بياة الكفاءات التدريسية وعلاقتها بالعوامال الكبارى لمادرس التر(: 2014أسعد  اظو مكي  -4

 رسالة مااستير ريذر مناذوري، اامعذة ياضية في محافظة بابل بجمهورية العراقالر

 المنصوري.

ن تصاميم مقيااس لتقاويم الكفااءات التدريساية للطالال المعلماي(: 2004أميري م مود رر   -5

 ، مصر: اامعة المنوفية.في التربية الرياضية

ياار طرة الدماغياة كمؤشار لاختدراسة أنماط الساي(: 2014إتماا عبد العفتف عبد الوهاب   -6
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