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 المقدمة ومشكلة البحث : 

شـهدت نهايـة القـرن العشرين ثلاث ثورات ، تمثلت الثورة الأولى في ظهور الحاسب الألى ، وتمـثلت          

الثانية  في ظهور الإنترنت ، أما الثالثة فكانت ثورة الوسائط المتعددة ، وورث القرن الحادي والعشرون الثورات 

اصلت خطاها لتحقق ثورة كبرى يمكن اعتبارها ثورة رابعة الثلاث السـابقة التـي تصـاعدت وتيرة إنجازاتها  وتو

وهي الثورة المعلوماتية ، ووصولا لما نحن فيه الأن من ظروف شائكة وظهور وباء الكرونا الذى استدعى 

استخدامنا التعليم عن بعد و أصبح حجم المعرفة الإنسانية يتضاعف  ، كما تتدفق تلك المعرفة عبر الإنترنت 

 عرف حدود الـزمان والمكان .بطريقة لا ت

اتيجيات تعليمية حديثة  قادرة على إثارة ترلقد أكدت نظريات التعلم في الاونة الأخيرة على استخدام  اسو    

ك عملية التعليم والتعلم  ، إذ يساعد ذلخلال اهتمام المتعلمين وتحفيزهم على العمل الإيجابي والمشاركة الفاعلة 

التعليمية المناسبة للتطبيق ،  بحيث تصبح عملية التعليم شيقة وممتعة لهم ، ومناسبة  لقدراتهم  على تحقيق الظروف 

 (70: 14) .واحتياجاتهم ، ومرضية لميولهم ورغباتهم وتطلعاتهم المستقبلية.

ري لذاتي الشعوالتأمل افهو يمثل موضوعات  حداثةً, وإثارةً للبحث, اليعُدُّ مفهوم ما وراء المعرفة من أكثر و      

ضمن نظرية معالجة المعلومات التي تهدف لبناء نموذجٍ لعمليات التحكّم  ذاخلال عملية التفكير والتعلمّ, وه

بالمعرفة، بهدف تمييز العمل الاستراتيجي في حل المشكلة، وتعود إلى عمليات التفكير المعقدّة التي يستعملها 

 (21: 1 )ل بالتخطيط للمهمّة، ومراقبة الاستيعاب وتقويم التقدمّفي أثناء نشاطاته المعرفية, وتتمثّ  علمالم

عقلية معقدة تعُدّ من أهم مكونات السلوك الذكي في معالجة المعلومات؛ إذ  ةوما وراء المعرفة هي مهار        

تقوم بمهمّة السيطرة على نشاطات التفكير العاملة الموجّهة لحل ّ المشكلة، واستخدام القدرات المعرفية بفاعلية ، 

 (31: 7)     من التفكير وتنمو مع العمر والخبرة ويمُيزّ بين التفكير ما وراء المعرفي وبين الأنواع الأخُرى

         

استراتيجية ماوراء المعرفة عبر المنصة التعليمية وأثرها على مستوى التحصيل ودافعية    " 

الإنجاز الدراسى لبعض مهارات الجمبار الفنى لدى طالبات الفرقة الأولى بکلية التربية 

 "الرياضية

 د/ هديل احمد محمد متولىا.م.  

  

كلية التربية الرياضية للبنات  جامعة 

 حلوان

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

143 
 م2021 يونيو –( 1العدد ) –( 062) مجلد

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

 إنَّ هذا المفهوم يعني في جوهره التفكير في التفكير، فهو يتضمّن بعض العمليات والأفكار المعقدّة 

ة ولكن باستخدام التفنيات الحديث لا يتم تعلمّها بشكلٍ خاص في قاعة الدراسة والتى,)التي غالباً ما تكون مجرّدة(، 

. ),28 :33) 

حيث تأتى المنصات التعليمية الإلكترونية فى مقدمة هذه التقنيات التى شهدت إقبالا متزايدا على توظيفها من       

قبل أعضاء هيئة التدريس نظرا للحيوية والمتعة التى تضيفها على عمليتى التعليم والتعلم وذلك بإشراك المتعلم 

 ( 80: 18ة والمهارية ) فى عدد من المهمات التى تنمى له مهاراته المعرفي

ى لتساعده عل متعلمال عليها  وختاما نقول إنَّ مهارات ما وراء المعرفة هي مهارات التعلمّ النشط، التي يعتمد    

التفكير أثناء أداء مهمّة تعليمية، من حيث التركيز والفهم وتصميم العمل والتخطيط والتنظيم، لاكتساب معرفة 

 بعادها من حيث المضمون والأسلوببدرجةٍ متعمّقة، وإدراك أ

تقوم الدافعية بدور كبير في عملية التعليم، بل تعد شرطا من شروطه الذي يسهله وييسر تحقيقه، وهناك كما       

 .علاقة كبيرة بينهما، حيث لا يوجد في الواقع تعلم من دون أن يكون متضمنا بدافع ما

 

مالديه من دافعية نحو الدراسة فكلما كانت الدافعية أقوى كان إنجازه و يتوقف نجاح المتعلم دراسيا على مقدار    

أفضل ،حيث يعد الدافع للإنجاز عاملا مهما فى توجيه سلوك المتعلم وتنشيطه و ادراكه للمواقف فضلا عن مساعدته 

 فى فهم وتفسير سلوكه فهو يشعر بتحقيق ذاته من خلال ماينجزه ويحققه من أهداف

                                                                                               (5   :16) 

وتعتبر رياضة الجمباز من الرياضات الهامة والحيوية التى تتميز عن باقى الرياضات بأنها تحتاج إلى أساليب         

الأداء ، كما أنها تتطلب أكتشاف أهم تفاصيل الأداء الفنى الجيد وطرق متطورة لتعلمها حتى يمكن التقدم بمستوى 

والسعى المستمر نحو معرفة خصائص ومقومات هذه المهارات ومتطلباتها من القدرات الحركية والنقاط الفنية لنجاحها 

 يح .،وأهم الأخطاء الشائعة لها ،والتدرج التعليمى المناسب ،وذلك لكى يتمكن المتعلم من الأداء الصح

 

( أن مادة الجمباز الفنى أحد المقررات الدراسية التى يشترك فيها المتعلم 2020وتشير أديل سعد وأخرون )        

بمفرده حيث يحتاج إلى جهد كبير لتعلم مهاراته واتقانها حيث يعتمد على قدراته فى إنجاز الواجب الحركى على أجهزة 

 (   2:   2الجمباز )

من خلال تدريس الباحثة لمقرر الجمباز الفنى لجانبيه العملى والنظرى لسنوات وجدت انخفاض مستوى ف        

الدافعية والإستثارة لدى الطالبات لتعلم مهاراته بجانب إهمالهن للجانب النظرى وهذا مارأته من خلال عملها كمقيمة 
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طالبات فى وجدت قصور البكلية التربية الرياضية للبنات  لطالبات الفرقة الأولى شفهى والتطبيقى للأمتحان ال

الثلاث  ىوالتحريرى فنتائج الأمتحان الشفهى تتبع درجات  الإجابة على الأسئلة التى تطرح عليهن وهذا ما أكده

 .يوضح ذلك جدول التالىالالمتعلمة  أدائهن للمهارات والذى أثر على (2019-2017سنوات السابقة )

 ( 1جدول ) 

 للجمباز الفنىوالتطبيقى   والتحريرى نتائج الطالبات فى الإمتحان الشفهى 

 نسبة الحاصلات

 على تقدير) جيد (

 نسبة الحاصلات

 على تقدير مقبول

 العام الجامعى  عدد الطالبات

47% 44% 517 2016-2017 

42% 46% 725 2017-2018 

35% 65% 840 2018-2019 

 ىالنظرى )الشفه ى( أن هناك إنخفاض فى نسب تقديرات الطالبات فى الجانب1)يتضح من بيانات جدول         

والتى دة ستراتيجية جديلمادة الجمباز الفنى مما آثار انتباه الباحثة لمحاولة تجريب أ والتطبيقى ( والتحريرى

هن حيث يترسخ ية لديتساعد على تعلم أفضل وتحقيق التفاعل بين الطالبات والمعلم ، والتعاون والمشاركة الإيجاب

ويتوفر عامل الإرتباط والإنسجام بين عناصر المادة  والمهارىالتفكير المنظم ويتعزز التحصيل المعرفى 

تقوم  فقد كان من المقترح أن التعليمية مع اكتساب القدرة على دافعية الإنجاز الدراسى التى يجب تنميتها لهن

اسب الألى لتحسين مستوى التحصيل إلا أن حدوث جائحة الكرونا الباحثة باستخدام وسيلة تكنولوجية عبر الح

وتوقف الدراسة واضطرار أعضاء هيئة التدريس لتصميم منصات تعليمة لإستكمال المقررات المطلوبة ودمج 

( درجة فكرت الباحثة فى استخدام 70درجات الإختبار الشفوى وأعمال السنة إلى الإختبار التحريرى بإجمالى )

 هاتطبيقل  واستخدام التعليم عن بعد التى وضعتنا فيه هذه الجائحة جة  ماوراء المعرفة عبر هذه المنصة إستراتي

عن الة ععلى العمل الايجابي والمشاركة الف نتعليمية حديثة قادرة على إثارة اهتمام الطالبات وتحفيزه كوسيلة

جعلها ويساعد على تحقيق الظروف التعليمية المناسبة للتطبيق  مماطريق جعلهم محورا لعملية التعليم والتعلم، 

، ومرضية لميولهن ورغباتهن وتطلعاتهن المستقبلية، نواحتياجاته ن، ومناسبة لقدراتههنعملية  شيقة وممتعة ل

 ,Koch ) وكوتش(22)( 2000شهاب )دراسة كل من منى  دته اأكلأجل تطويروإثراء العملية التعليمية.وهذا م

على مدى فاعلية استخدام  "(  6() 2006)محمد ، بثنية بدر ( 17)   (2002 ،و)ليلى حسام الدين(31)( 2001

المعرفى للعلوم المختلفة ودراسة كل من محمد البارودى  استراتيجيات ما وراء المعرفة في تحصيل

( وهانى الدسوقى  23() 2014( وهانى الدسوقى  )21()2014( ومجمد البارودى )34()2012)
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(أن استراتيجية ماوراء المعرفة تساهم فى تحسين مستوى التحصيل المعرفى والأداء 24() 2017وأخرون)

ى التعلم وهذا ما دعا الباحثة إلى استخدام إحدى استراتيجيات ماوراء المعرفة المهارى مقارنة بالأسلوب التقليدى ف

(K-W-L لدراسة أثرها على مستوى التحصيل بجانبيه المعرفى والمهارى لبعض المهارات الحركات الأرضية)

 لباحثة ا المقررة على طالبات الفرقة الأولى بكلية التربية الرياضية عبر المنصة التعليمية المعدة من قبل

 .أهداف البحث

  : يهدف البحث إلى

  استراتيجية ماوراء المعرفة  عبر المنصة التعليمية على:  دراسة أثر إستخدام - 1

طالبات   الحركات الأرضية المقررة على لمهاراتوالأداء المهارى التحصيل فى المقررالنظرى  *  مستوى     

 الفرقة الأولى بكلية التربية الرياضية .

 ية الرياض دافعية الإنجاز الدراسى نحو مقرر الجمباز الفنى لدى طالبات الفرقة الأولى بكلية التربية *      

  فروض البحث :

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين القياسين القبلى والبعدى المجموعتين التجريبية والضابطة فى مستوى  – 1

 الأداء المهارى للمهارات "قيد البحث"  لصالح القياس البعدى

توجد فروق ذات دلالة احصائية فى القياسين البعدىين بين المجموعتين التجريبية والضابطة فى مستوى  – 2

 المهارى لصالح المجموعة التجريبية الاداء 

توجد فروق ذات دلالة احصائية فى القياسين البعدىين للمجموعتين التجريبية والضابطة فى الاختبار  – 3

 المعرفى لصالح المجموعة التجريبية 

فعية اتوجد فروق ذات دلالة احصائية فى القياسين البعدىين للمجموعتين التجريبية والضابطة فى مستوى د – 4

 الانجاز الدراسى لصالح المجموعة التجريبية

 مصطلحات البحث :

 * استراتيجية ما وراء المعرفة:

   "هي مجموعة من الإجراءات التي يقوم بها المتعلم للمعرفة بالأنشطة والعمليات الذهنية     

 ط ـتخطيوال والفهم تذكرـلللم ـبل وأثناء وبعد التعـكم الذاتي التي تستخدم قـوأساليب التعلم والتح      

 (7:22) ي العمليات المعرفية الأخرى "ـوالإدارة وحل المشكلات وباق      

 : المنصة التعليمية
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 هى مجموعة متكاملة من الخدمات التفاعلية غبر الإنترنت التى يتوفر من خلالها المعلومات          

 (30:118والأدوات والموارد التى تعمل على دعم وتعزيز وتفديم الخدمات التعليمية .)         

 دافعية الإنجاز :*        

   ( 3:  37)   هى الدافع للنجاح وتجاوز الصعوبات وتتباين من فرد لأخر ومن ثقافة لأخرى                       

 

 إجراءات البحث :

لطبيعة هذا البحث والأهداف التي يسعى إلى تحقيقها فقد اعتمد على المنهج التجريبي :  : نظرا  منهج البحث  -

ستراتيجية ما االبعدي لمجموعتين احدهما تجريبية يطبق عليها  ين القبلى وباستخدام التصميم التجريبي للقياس

فى مستوى الأداء المهارى والقياس البعدى فى  متبعوالأخرى ضابطة يطبق عليها البرنامج ال وراء المعرفة

 .الإختبار المعرفى ودافعية الإنجاز الدراسى لكل من المجموعتين التجريبة والضابطة 

 * مجالات البحث :

 29/4/2020إلى 4/4/2020تم تطبيق التجربة الأساسية في الفترة ما بين المجال الزماني :  -1

 . لتعليميةخلال المنصة ا المجال المكاني : -2

 المجال البشري : و يتضمن ما يلي -3

 اختيار و حجم العينة : -

تم اختيار عينة البحث بالطريقة العمدية من بين الطالبات المقيدات في الفرقة الأولى بكلية التربية 

 (2019/2020الرياضية للبنات بالإسكندرية للعام الجامعي )

ملى نظرى العوقد تم اختيار هذه الفرقة بصفة خاصة نظرا  لأنه لم يسبق للطالبات فيها دراسة مقرر 

للمهارات " قيد البحث "  تم تدريس هذه المهارات عمليا قبل وقف الدراسة بسبب جائحة كورونا مما يسهل 

 مما يجعل ظهور تأثير مهارات استخدام استراتيجة ماوراء المعرفة بشكل إيجابى لوجود خلفية عملية لهذه ال

 المتغير التجريبى واضحا  على عينة البحث .

 وذلك    هذه العينة بالطريقة العمدية حيث اختارت الباحثة ( طالبة،70)على وقد بلغ حجم العينة 

 للأسباب الأتية :  
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 باقيات طالبات  (10كما تم استبعاد)لها  لأنها التى تقوم بتدريس المحاضرات التطبيقية والنظرية  -1

 سهولة التواصل عبر شبكة الأنترنت معهن   - 2    

 لدى الطالبات القدرة على التعامل الجيد مع جهاز الاب توب او الحاسب الألى  -3     

 استراتيجية ما وراء المعرفة( طالبة تستخدم 30عشوائيا كالأتى " مجموعة تجريبية وعددها ) هنتم تقسيمو  

للمهارات "قيد البحث" الألكترونى والمعد من قبل الباحثة والأداء المهارى لها  عبر التصوير  للجزء النظرى

وهى ‘( طالبة وتستخدم الطريقة المتبعة 30والأخرى ضابطة وعددها )بالفيديو ورفعه عبر المنصة التعليمية 

ورفعه عبر المنصة  طريقة الشرح والعرض عبر المنصة والأداء المهارى لها  عبر التصوير بالفيديو

طالبة عشوائياً من طالبات الفرقة الثانية لتقنين أدوات البحث نظرًا لعدم دراسة  (20)بينما اختيرت  التعليمية

 "قيد البحث"المهارات نظرى طالبات الفرقة الأولى 

  :البيانات جمع أدوات

 :الإلكترونى إختبارالتحصيل المعرفى إعداد:  أولا

الجزء النظرى للمهارات العملية  لمقرر الجمباز  فى(1الكترونى مرفق ) معرفي إختبار بإعداد الباحثة قامت

الضابطة" وعرضه على مجموعة من الخبراء من  التجريبية والمجموعة"المجموعة  عينةالبحث لطالبات الفنى

 ( 3قسم المناهج وطرق تدريس التربية الرياضية   مرفق ) 

 التالية : بالخطوات إختبارالتحصيل المعرفى إعداد عملية مرت وقد 

 

 

  بناءالإختبار: خطوات*    

 الإختبار من تحديدالهدف -1 

 للإختبار العامة الأهداف تحديد -2

  للإختبار المتضمنة التعلم مستويات تحديد -3

 الأختباروأبعاده حدود  - 4

 الأختبار مواصفات تحديد - 5

 التعلم لمستويات النسبية الأوزان تحديد  - 6

 الأختبار   تعليمات وضع  - 7

  الإختبار  صدق من التأكد  - 8

   الإختبار ثبات حساب – 9
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 الإختبار . من الهدف* 

ارات المقرر النظرى للمه فى الفرقةالأولى لطالبة المعرفى المستوى إختبارلتحديد بناء على البحث يعتمد

  الإختبار بتصميم الباحثة قامت الغرض لهذا  وتحقيقاالعملية لمادة الجمباز الفنى 

  للإختبار . العامة الأهداف* 

 أن من التمكن الطالبة من يتوقع

 " قيد البحث " على أجهزة الجمبازتسمى المهارات  -

 تلخص التدرج التعليمى الصحيح  لكل مهارة من مهارات " قيد البحث " -

 " قيد البحث"   أنواع الدحرجات تميزبين  -

 تترجم النقاط الفنية لنجاح المهارات " قيد البحث "-

 " قيد البحث تعدد أهم الأخطاء الشائعة للمهارات  -

 تجدد أهم الهضلات العاملة للمهارات " قيد البحث"-

 للإختبار  .  المتضمنة التعلم مستويات* 

  وهى المعرفى فىالجانب المختلفة التعلم مستويات على الأختبارشموله إعداد عند يراعى

 للإختبار المتضمنة والمفاهيم المعلومات خلال من وذلك( التطبيق ـ الفهم التذكرـ)

 حدودالإختباروأبعاده .   * 

 دفه لكل فرعية أهداف صياغة ثم الجمباز الفنى مادة أهداف ضوء الإختبارفى أسئلة بتحديد الباحثة قامت

 سيقتصرعلى أنه الأختبارحيث حدود وضع أمكن ذلكوء ض ،وفى هدف كلش قي الأسئلة ووضع رئيسى

نحو الجزء النظرى للمهارات العملية المقررة  وماوراء المعرفة  الفرقةالأولى طالبة معرفة مستوى قياس

 داخل منهج الجمباز الفنى

 . الأختبار مواصفات تحديد* 

 الفرقةالأولى طالبة معرفة مستوى تقيس وهى مفردة( 35) علىسؤال للإختيار من متعدد إشتمل  الأختبارمن تكون

  درجة 35 والدرجةالنهائيةلعملية " قيد البحث " نحو المقرر النظرى للمهارات ا وماوراء المعرفة 

 للإختبار  النسبية تحديدالأوزان* 

 لالمعرفى حيث اشتم إختبارالتحصيل فى المستخدمة التعلم لمستويات النسبية الأوزان بتحديد الباحثة قامت
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 ( 2جدول )

 الأوزان النسبية للإختبار التحصيل المعرفى

 

 م

 

 مجالات الاختبار
 مستويات القياس

 المجموع

 تطبيق  فهم  تذكر 

 35 15 10 10 الجزء النظرى للمهارات " قيد البحث" 1

 ٪100 ٪42 ٪29 ٪29 النسبة المئوية لكل مستوى 2

 تجريب وتقنين الاختبار :* 

(   وذلك 3( على الخبراء والمتخصصين مرفق ) 1بعد إعداد صورته المبدئية مرفق ) تم عرض الإختبار 

 لتحديد النسبة المئوية لكل سؤال

 ( 3جدول ) 

 آراء الخبراء في الصورة الأولية لأسئلة الاختبار المعرفي

 رقم

 السؤال

معامل  الخبراء الموافقون

 لوش

لصدق 

 المحتوى

 ملاحظات
 رقم

 السؤال

معامل  الموافقونالخبراء 

 لوش

لصدق 

 المحتوى

 ملاحظات
 % عدد % عدد

1 6 100.00 1.000*  21 6 100.00 1.000*  

2 6 100.00 1.000*  22 6 100.00 1.000*  

3 6 100.00 1.000*  23 6 100.00 1.000*  

4 6 100.00 1.000*  24 6 100.00 1.000*  

5 6 100.00 1.000*  25 6 100.00 1.000*  

6 6 100.00 1.000*  26 6 100.00 1.000*  

7 6 100.00 1.000*  27 6 100.00 1.000*  

8 6 100.00 1.000*  28 6 100.00 1.000*  

9 6 100.00 1.000*  29 6 100.00 1.000*  

10 6 100.00 1.000*  30 6 100.00 1.000*  

11 6 100.00 1.000*  31 6 100.00 1.000*  

12 6 100.00 1.000*  32 6 100.00 1.000*  

13 6 100.00 1.000*  33 6 100.00 1.000*  

14 6 100.00 1.000*  34 6 100.00 1.000*  

15 6 100.00 1.000*  35 6 100.00 1.000*  

16 6 100.00 1.000*       

17 6 100.00 1.000*       

18 6 100.00 1.000*       
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 (27:29(      )1.000خبراء = 6الحد الأدنى لمعامل لوش عند * السؤال مقبول ) 

 

 ختبار:حساب معاملات السهولة والصعوبة والتمييز لمفردات الإ

 : الدراسة الأستطلاعية الأولى 

 ( علي عينة الدراسة الاستطلاعية وعددها  1تم تطبيق الاختبار في صورته الأولية مرفق ) 

وذلك لتقنين أسئلة الاختبار والتأكد من فهم الطالبات لها   2020/   3/  2إلى   2020/  3/ 1( طالبة وذلك في الفترة من  20) 

 ووضوحها .  

 (4جدول )

 (20معامل السهولة والتمييز لأسئلة الاختبار المعرفي )ن = 

معامل  م

 السهولة

معامل 

 التمييز

معامل  م

 السهولة

معامل 

 التمييز

معامل  م

 السهولة

معامل 

 التمييز

معامل  م

 السهولة

معامل 

 التمييز

1 0.550 0.800 10 0.600 0.800 19 0.450 0.800 28 0.450 0.600 

2 0.400 0.600 11 0.450 0.800 20 0.550 0.800 29 0.450 0.600 

3 0.450 0.600 12 0.600 0.800 21 0.600 0.800 30 0.500 0.800 

4 0.400 0.800 13 0.400 0.800 22 0.400 0.600 31 0.450 0.400 

5 0.400 0.800 14 0.600 0.600 23 0.400 0.600 32 0.550 0.600 

6 0.450 0.800 15 0.600 0.600 24 0.400 0.600 33 0.450 0.400 

7 0.450 0.600 16 0.600 0.800 25 0.400 0.800 34 0.550 0.600 

8 0.450 0.600 17 0.600 0.800 26 0.400 0.800 35 0.400 0.800 

9 0.400 0.800 18 0.600 0.800 27 0.400 0.800    

 

 ( أن جميع الأسئلة استوفت معايير معاملي السهولة والتمييز 4يتضح من جدول ) 

 

 المعاملات العلمية لاختبار التحصيل المعرفي* 

 صدق الاختبار 

( طالبة خارج عينة البحث الأساسية في 20تم تطبيق الاختبار على عينة الدراسة الاستطلاعية والمكونة من )

المقارنة الطرفية بين الأرباع صدق ، وقد استخدمت الباحثة  2020/  3/  4إلى    2020/  3/ 3الفترة من  

 الأعلى والأدنى،

 (5جدول )

 (5= 2=ن 1ن)المعرفي  صدق المقارنة الطرفية لاختبار التحصيل

 الاختبار
 وحدة

 القياس

 اختبار مان ويتني الإحصاء الوصفي

 الإرباع الأدنى الإرباع الأعلى الإرباع الأدنى الإرباع الأعلى

U Z 
 الدلالة

(P) 
 متوسط

 حسابي

 انحراف

 معياري

 متوسط

 حسابي

 انحراف

 معياري

 متوسط

 الرتب

 مجموع

 الرتب

 متوسط

 الرتب

 مجموع

 الرتب
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 0.008 2.652 0.00 15.00 3.00 40.00 8.00 2.280 23.80 1.095 30.20 درجة اختبار التخصيل المعرفي

 (P<0.05) 0.05* دال إحصائياً عند 

( وجود فروق دالة إحصائياً بين الإرباع الأعلى والإرباع الأدنى لاختبار التحصيل 5يتضح من جدول )       

 .المعرفي) قيد البحث ( مما يدل على صدق الاختبار وقدرته على التمييز بين المستويات المختلفة

 ثبات الاختبار

( 20الدراسة الاستطلاعية البالغ عددها) تم حساب ثبات الاختبار بطريقة التطبيق والإعادة على عينة

وتم إيجاد معامل الارتباط   2020/ 3/ 12حتى 3/2020/ 11طالبة،بفاصل زمني قدره اسبوع  في الفترة من 

 (. 6بين التطبيق الأول والتطبيق الثاني بالجدول ) 

 (6جدول )

 (20ثبات اختبار التحصيل المعرفي بطريقة إعادة التطبيق )ن = 

 الاختبار
 وحدة

 القياس

 التطبيق الثاني التطبيق الأول
 معامل الارتباط

 )ر(

 معامل ألفا

 متوسط كرونباخ للثبات
 انحراف

 معياري
 متوسط

 انحراف

 معياري

 0.990 *0.966 2.645 27.05 2.661 26.85 درجة اختبار التخصيل المعرفي

 (0.447)معامل ارتباط سبيرمانالجدولي =  0.05* دال عند 

( وجود ارتباط دال إحصححححححائياً بين التطبيق الأول والثانى في اختبار التحصححححححيل  6يتضححححححح من جدول )         

يًا )2المعرفي مرفق ) فأكبر( مما يشححححححير إلى أن  0.70(  كما أن معامل ألفا كرونباخ للثبات مقبول إحصحححححححائ

 (32الاختبارثابت وصالحة للتطبيق على عينة البحث الحالية.)

 من المناسب للإجابة علي الاختبار :تحديد الز

( طالبة , بهدف التعرف  20تم تجربة الاختبار في صورته النهائية علي عينة الدراسة الاستطلاعية وعددها )    

علي مدي وضوح الأسئلة وتحديد الزمن الذي تستغرقه الطالبة للإجابة علي الأسئلة , وقد تم تحديد زمن الإجابة  

 باستخدام المعادلة الآتية:

 زمن الاختبار=
 ةالأخيرالطالبة أداء + زمنى الأولطالبةالأداء  زمن

= 
25 +35 

30 
2 2 

 دقيقة. (30) وبلغ الزمن المناسب للإجابة عن مفـردات الاختبار في صورته النهائية

 ثانيا خطوات بناء مقياس دافعية الإنجاز الدراسى :

ة بالرجوع للمراجع العلمية المتخصصلما كان هدف البحث يقتضى بناء مقياس لدافعية الإنجاز الدراسى قامت الباحثة 

فى مجال التربية البدنية والرياضية وعلم النفس والدراسات المرتبطة بالدافعية عامة ودافعية الإنجاز الدراسى خاصة 

 ( لتحديد محاور المقياس والتى تمثلت فى .19( )13( )10( )9( )4( ) 3)

 مستوى الطموح  للمتعلم - 2                                الرغبة فى التفوق للمتعلم  - 1 
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                                     الثقة بالنفس للمتعلم - 4                                            المثابرة للمتعلم - 3 

      افع الذاتى للمتعلمالد - 6                                              إلتزام المتعلم - 5 

   منهج الجمباز الفنى - 8                                            استقلالية المتعلم - 7

 معلم الجمباز الفنى - 9

( وذلك لتحديد مدى مناسبة  4تم عرض هذه المحاور على مجموعة من الخبراء المتخصصين من أساتذة علم النفس الرياضى مرفق) -

 (                                        5المحاور المقترحة للمقياس ، إضافة أو حذف أو تعديل المحاور التى من شأنها إثراء المقياس . مرفق ) 

 (  6ترتيب المحاور الخاصة بدافعية الإنجاز تنازليا حسب الأهمية النسبية لكل محور فى المقياس مرفق)  -

 

 ( 7جدول ) 

 خبراء( 10آراء السادة الخبراء في عبارات الصورة الأولية للاستبيان)ن=

 المحور
 رقم

 العبارة

 معامل لوش الخبراء الموافقون

 لصدق 

 المحتوى

 المحور ملاحظات
 رقم

 العبارة

 معامل لوش الخبراء الموافقون

 لصدق

 المحتوى

 ملاحظات
 % عدد % عدد

 الأول

1 9 90.00 0.800*  

 الرابع

47 9 90.00 0.800*  

 إلغاء 0.000 50.00 5 48 إلغاء 0.200 60.00 6 2

3 9 90.00 0.800*  49 9 90.00 0.800*  

 إلغاء 0.000 50.00 5 50  *0.800 90.00 9 4

5 10 100.00 1.000*  51 9 90.00 0.800*  

6 9 90.00 0.800*  52 10 100.00 1.000*  

7 10 100.00 1.000*  53 9 90.00 0.800*  

  *1.000 100.00 10 54 إلغاء 0.000 50.00 5 8

 إلغاء 0.800- 10.00 1 55  *0.800 90.00 9 9

10 9 90.00 0.800*  56 9 90.00 0.800*  

11 9 90.00 0.800*  57 10 100.00 1.000*  

 إلغاء 0.200 60.00 6 12

 الخامس

58 9 90.00 0.800*  

13 10 100.00 1.000*  59 9 90.00 0.800*  

14 10 100.00 1.000*  60 10 100.00 1.000*  

 إلغاء 0.200 60.00 6 61  *1.000 100.00 10 15

  0.000 50.00 5 62 إلغاء 0.800- 10.00 1 16

 الثاني

17 9 90.00 0.800*  63 9 90.00 0.800*  

18 10 100.00 1.000*  64 10 100.00 1.000*  

 إلغاء 0.000 50.00 5 65  *1.000 100.00 10 19

20 10 100.00 1.000*  66 10 100.00 1.000*  

 إلغاء 0.200 60.00 6 67 إلغاء 0.200- 40.00 4 21

 إلغاء 0.200 60.00 6 68  *0.800 90.00 9 22

23 9 90.00 0.800*  

 السادس

69 9 90.00 0.800*  

24 9 90.00 0.800*  70 9 90.00 0.800*  

25 10 100.00 1.000*  71 10 100.00 1.000*  

26 10 100.00 1.000*  72 10 100.00 1.000*  

27 9 90.00 0.800*  73 10 100.00 1.000*  

28 9 90.00 0.800*  74 10 100.00 1.000*  

  *0.800 90.00 9 75 إلغاء 0.000 50.00 5 29
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  *0.800 90.00 9 76 إلغاء 0.000 50.00 5 30

  *0.800 90.00 9 77 إلغاء 0.200 60.00 6 31

  *0.800 90.00 9 78 إلغاء 0.200 60.00 6 32

  *0.800 90.00 9 79 إلغاء 0.200 60.00 6 33

 إلغاء 0.200 60.00 6 34

 السابع

80 9 90.00 0.800*  

 الثالث

  *0.800 90.00 9 81 إلغاء 0.200- 40.00 4 35

  *0.800 90.00 9 82 إلغاء 0.000 50.00 5 36

 إلغاء 0.000 50.00 5 83  *1.000 100.00 10 37

38 10 100.00 1.000*  84 9 90.00 0.800*  

 إلغاء 0.200 60.00 6 85 إلغاء 0.400- 30.00 3 39

40 9 90.00 0.800*  86 9 90.00 0.800*  

41 10 100.00 1.000*  87 9 90.00 0.800*  

  *0.800 90.00 9 88 إلغاء 0.000 50.00 5 42

43 9 90.00 0.800*  89 9 90.00 0.800*  

44 9 90.00 0.800*        

       إلغاء 0.200 60.00 6 45

       إلغاء 0.000 50.00 5 46

  *0.800 90.00 9 60 الرابع  *0.800 90.00 9 3 الثالث

  *0.800 90.00 9 40 الخامس  *0.800 90.00 9 10 

 31 9 90.00 0.800*   54 9 90.00 0.800*  

  *0.800 90.00 9 73 السادس  *0.800 90.00 9 38 

  *0.800 90.00 9 28 السابع  *0.800 90.00 9 45  

  *0.800 90.00 9 42   *0.800 90.00 9 11 الرابع

 &p79)Scally(Ayre ,2013 ,( 0.800خبراء = 10* العيارة مقبولة )الحد الأدنى لمعامل لوش عند 

( موافقة الخبراء على عبارات الصورة الأولية للقياس مع اقتراح إضافة وحذف بعض العبارات وقد قامت 7يتضح من جدول )

 الباحث بإجراء التعديلات اللازمة كما يتضح من الجدول التالي

 

 (8جدول ) 

 التعديلات التي تمت في عبارات المقياس بناء على رأي الخبراء
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 نوع

 التعديل
 المحور

 عد التعديلب قبل التعديل

 رقم

 العبارة
 العبارة

 رقم

 العبارة
 العيارة

 - - حد ذاته فيقيمة  الفنيممارسة الجمباز  2 الأول إلغاء

 - - عندما أكون من السواعد الأساسية لمعلم الجمباز الفني بالاستقرارأشعر  8  إلغاء

 إلغاء
 

12 
لمستوى ا فيأبذل أقصى جهد لأكون  يجعلنيلتصنيف الطالبات  الجمباز لفنىمعلم  مراعاة

 الأول
- - 

 - - جمباز الفنيال لتفوقيفيحافز  فهيالبدنية لذلك  قدراتيالمهارات الصعبة تتحدى  اختبارات 16  إلغاء

 - - محاضرة الجمباز الفني التيتقابلنيفيالتغلب على الصعوبات  أستطيع 21 الثاني إلغاء

 إلغاء
 

29 
فيد من است يجعلنيالأخطاء لدى المتعلمين  اكتشافامتلاك معلم الجمباز القدرة على سرعة 

 أقصر وقت فيللمهارات  فياتقانيجميع ملاحظاته 
- - 

 إلغاء
 

30 
إصدار  يفالمواقف التعليمية وعدم السرعة  فيضبط النفس  ىبالقدرة علتمتع معلم الجمباز 

 أحكام يزيد من حب المتعلمين له مما يزيد من العمل لرفع مستوى الأداء المهارى
- - 

 إلغاء
 

31 
بذل الجهد خلال التعليم يعمل على استثارة  فيتمتع معلم الجمباز بالإخلاص والمثابرة 

 المهارية لتحقيق التفوق دوافعيوقدراتي
- - 

 إلغاء
 

32 
مهارات  فيالقوة والضعف  نواحيتحليل  فيمعلم الجمباز والسماح بالمشاركة  اهتمام

 أقصر وقت فيالمهارات  وإتقانللتمكن  يحفزنيالجمباز 
- - 

 إلغاء
 

33 
م على التصمي الفنييشجعنيحرص معلم الجمباز وعدم تحيزه عند وضع درجات الجمباز 

 لأحراز التفوق
- - 

 إلغاء
 

34 
توطيد العلاقة بين المتعلمين كأفراد يخلق منافسة قوية لزيادة  ىالجمباز علحرص معلم 

 المهارات وإتقانالتحصيل 
- - 

 إضافة
 الثالث

- - 3 
إلى وضع أهداف أصعب  يدفعنيتحقيق الأهداف 

 إلى تحقيقها والسعي

 وأتغلب عليها التيتقابلنيأتحدى الصعوبات  10 - -  إضافة

 أهدافيتحقيق  تساعدنيفيالذاتية  قدراتي 31 - -  إضافة

 - - لتحقيق أهداف المحاضرة جهديابذل أقصى  35  إلغاء

 - - بانتظامأحرص على حضور المحاضرة  36  إلغاء

 إضافة
 

- - 38 
 لأهدافيوأتحمإذا تعرضت لضغوط نفسية أتذكر 

 شدة هذه الضغوط وأخففها

 - - لتحقيق مستوى أفضل جهوديأسعى إلى زيادة  39  إلغاء

 - - أفتقد الطموح المطلوب للطالبات  42  إلغاء

 إضافة
 

- - 45 
ابذل الجهد والفكر والوقت لأحقق مستوى الأداء 

 العالي

 إلغاء
 

45 
مجال  فيلمعرفة المزيد  اهتماميبطرق التدريس الحديثة يثير  الفنيلمام معلم الجمباز إ

 الفنيالجمباز 
- - 

 إلغاء
 

46 
 تيمعرفلزيادة  يحفزنيللمهارات  تحصيليالمعرفيعدم رضا معلم الجمباز عن مستوى 

 للمراجع المختلفة
- - 

 إضافة
 الرابع

- - 11 
بأن أكون من  تؤهلنيالبدنية  إمكاناتيوقدراتي

 أداء مهارات الجمباز فيأفضل الطالبات 

 - - قدراتيالقدرة على الأداء لمهارات الجمباز أمام متعلمة تفوق  مأشعر بعدلا   48  إلغاء

 - - لا أفقد الشعور بالثقة بالنفس إذا فشلت عند بداية أداء مهارات الجمباز الصعبة 50  إلغاء

 - - بنفسيواثق  بأننيأشعر  55  إلغاء

 إضافة
 

- - 60 
 أثناء أداء مهارات لزميلاتيأقوم بالمساعدة والسند 

 الجمباز

 إضافة
 الخامس

- - 40 
أشعر بالسعادة عندما يطلب منى أداء مهارات 

 زميلاتيأمام  بالتحديصعبة تتميز 
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 إضافة
 

- - 54 
 قدراتيلرفع مستوى  ذاتيأخطط وأضع برنامج 

 أهدافيالبدنية لتحقيق 

 - - السند لبعض مهارات الجمباز زميلاتيفيمساعدة  فيأسارع  61  إلغاء

 - - على قدراتيتعتمد  التيأميل إلى تحقيق الأهداف  65  إلغاء

 - - أدائي للمهاراتعند  الفنيوأنفذهاالتزم بتوجيهات معلم الجمباز  67  إلغاء

 - - لفنياالمحاضرة سبب معوق للتدريب على مهارات الجمباز  فييعتبر كثرة عدد الطالبات  68  إلغاء

 أحاول تحقيقها أهدافيالتيضوء  وقتيفيأنظم  73 - - السادس إضافة

 إضافة
 السابع

- - 28 
أتحمل الضغوط النفسية المرتبطة بالأداءات 

 الصعبة سعيا لتحقيق الأهداف

 إضافة
 

- - 42 
لا أكررها مرة ثانية وأحاول تفاديها أثناء  أخطائي

 الأداء

 - - أداء المهارات الصعبة  الاستمرارفيلدى القدرة على  83  إلغاء

 - - فردى لالجمباز بشكالتدريب على مهارات  أمارس 85  

 

 

 

 

  *: الدراسة الإستطلاعية الثانية 

عبارة وترتيب عباراته بطريقة عشوائية ثم  72محاور ،  7قامت الباحثة بتعديل المقياس المكون من       

وضعت أمام كل عبارة ثلاث إستجابات لتحديد شدتها وهى ) أوافق بدرجة كبيرة ، أوافق بدرجة متوسطة ، 

( على التوالي وأعدت الصفحة الخاصة 1، 2، 3أوافق بدرجة منخفضة ( واستخدمت مقياس تقدير ثلاثي )

طالبة  لتحديد صدق  20بتطبيقه على عينة الدراسة الإستطلاعية وقوامها  ( ثم قامت7بتعليمات المقياس مرفق )

 وثبات المقياس .

 صدق المقياس*         

( طالبة من مجتمع البحث ومن خارج عينة 20قامت الباحثة بتطبيق المقياس على عينة الدراسة الاستطلاعية )      

وللتأكد من صدق المقياس استخدمت الباحثة طريقة صدق  4/3/2020حنى 3/3/2020خلال الفترة  الدراسة الأساسية

التكوين الفرضي )صدق الاتساق الداخلي( بإيجاد معامل الارتباط بين كل عبارة والمحور الخاص بها، وكل مح ر 

( 10(،)  9ووإجمالي المقياس. كما هو موضح في جدول ) 
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 (9جدول )

 (20)ن =لعبارات مقياس دافعية الإنجازخلي الاتساق الدا

 المحور
 رقم

 العبارة

 معامل ارتباط سبيرمان

 المحور
 رقم

 العبارة

 معامل ارتباط سبيرمان

 العبارة

 مع

 المحور

 العبارة

 مع

 المقياس

 المحور

 مع

 المقياس

 العبارة

 مع

 المحور

 العبارة

 مع

 المقياس

 المحور

 مع

 المقياس

 الأول

1 0.815* 0.816* 0.810* 

 الرابع

4 0.801* 0.817* 0.810* 

8 0.808* 0.801*  11 0.797* 0.798*  

15 0.826* 0.819*  18 0.819* 0.813*  

22 0.798* 0.817*  25 0.824* 0.813*  

29 0.826* 0.798*  32 0.817* 0.808*  

36 0.806* 0.799*  39 0.797* 0.809*  

43 0.810* 0.807*  46 0.801* 0.804*  

50 0.819* 0.805*  53 0.805* 0.820*  

57 0.805* 0.800*  60 0.816* 0.821*  

64 0.809* 0.796*  67 0.812* 0.809*  

70 0.799* 0.798*  

 الخامس

5 0.798* 0.802* 0.800* 

74 
0.809* 0.827* 

0.796* 12 
0.829* 0.802* 

 

 الثاني

2 0.812* 0.822*  19 0.819* 0.809*  

9 0.819* 0.797*  26 0.799* 0.812*  

16 0.803* 0.821*  33 0.822* 0.822*  

23 0.825* 0.803*  40 0.819* 0.795*  

30 0.796* 0.808*  47 0.823* 0.800*  

37 0.825* 0.814*  54 0.808* 0.800*  

44 0.797* 0.817*  61 0.816* 0.804*  

51 0.824* 0.828*  

 السادس

6 0.800* 0.819* 0.803* 

58 0.824* 0.818*  13 0.805* 0.808*  

65 0.807* 0.805*  20 0.821* 0.814*  

71 0.799* 0.797*  27 0.796* 0.831*  

 الثالث

3 0.815* 0.822* 0.854* 34 0.802* 0.829*  

10 0.823* 0.808*  41 0.799* 0.831*  

17 0.818* 0.798*  48 0.799* 0.823*  

24 0.795* 0.824*  55 0.797* 0.819*  

31 0.808* 0.816*  62 0.807* 0.808*  

38 0.815* 0.798*  68 0.805* 0.809*  
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45 0.806* 0.813*  73 0.820* 0.820*  

52 0.825* 0.812*  75 0.818* 0.811*  

59 0.806* 0.805*  

 السابع

7 0.828* 0.813* 0.799* 

66 0.813* 0.807*  14 0.822* 0.802*  

72 0.814* 0.817*  21 0.803* 0.800*  

     28 0.819* 0.830*  

     35 0.829* 0.797*  

     42 0.799* 0.821*  

     49 0.797* 0.818*  

     57 0.797* 0.827*  

     63 0.827* 0.807*  

     69 0.800* 0.804*  

 (0.447)معامل ارتباط سبيرمانالجدولي =  0.05*  دال إحصائياً عند 

( أن معاملات ارتباط كل عبارة بالمحور وبإجمالي المقياس وكذا ارتباط كل محور بإجمالي 9يتضح من جدول ) 

 المقياس ومحاورالمقياس دالة إحصائيًا مما يدل على الاتساق الداخلي لعبارات 

قامت الباحثة بالتأكد من ثبات المقياس باستخدام طريقة التطبيق وإعادة التطبيق وإيجاد معامل :  ثبات المقياس

 12/3/2020حتى 11/3/2020خلال القترة  الارتباط بين التطبيقين

 (10جدول )

 (20)ن =مقياس دافعية الإنجاز ثبات 

 المحور
 رقم

 العبارة

ثبات ألف معامل 

 كرونباخ

معامل الثبات في حالة 

 حذف العبارة
 المحور

 رقم

 العبارة

ثبات معامل 

ألف 

 كرونباخ

معامل الثبات في حالة 

 حذف العبارة

 للمقياس محورلل محورلل المقياس محورلل المقياس محورلل

 الأول

1 

0.919 0.924 

0.918 0.923 

 الرابع

4 

0.941 

0.940 0.922 

8 0.918 0.923 11 0.940 0.922 

15 0.918 0.923 18 0.940 0.923 

22 0.918 0.923 25 0.940 0.919 

29 0.918 0.923 32 0.940 0.919 

36 0.918 0.923 39 0.940 0.923 

43 0.918 0.923 46 0.940 0.918 

50 0.918 0.923 53 0.940 0.919 

57 0.918 0.923 60 0.940 0.923 

64 0.918 0.923 67 0.940 0.919 

70 0.918 0.923 
 الخامس

5 
0.935 

0.934 0.917 

74 0.918 0.923 12 0.934 0.923 
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 الثاني

2 

0.921 

0.920 0.923 19 0.934 0.923 

9 0.920 0.923 26 0.934 0.918 

16 0.920 0.923 33 0.934 0.923 

23 0.920 0.922 40  0.923 

30 0.920 0.921 47 0.934 0.923 

37 0.920 0.922 54 0.934 0.923 

44 0.920 0.923 61 0.934 0.922 

51 0.920 0.923 

 السادس

6 

0.934 

0.932 0.923 

58 0.920 0.923 13 0.932 0.923 

65 0.920 0.923 20 0.932 0.923 

71 0.920 0.923 27 0.932 0.922 

 الثالث

3 

0.938 

0.937 0.919 34 0.932 0.922 

10 0.937 0.919 41 0.932 0.923 

17 0.937 0.922 48 0.932 0.923 

24 0.937 0.923 55 0.932 0.923 

31 0.937 0.921 62 0.932 0.923 

38 0.937 0.921 68 0.932 0.923 

45 0.935 0.923 73 0.932 0.922 

52 0.937 0.922 75 0.932 0.922 

59 0.937 0.922 

 السابع

7 

0.922 

0.920 0.923 

66 0.937 0.923 14 0.920 0.923 

72 0.935 0.923 21 0.918 0.923 

     28 0.918 0.923 

     35 0.920 0.923 

     42 0.920 0.923 

     49 0.920 0.923 

     57 0.918 0.922 

     63 0.920 0.922 

     69 0.920 0.923 

 0.70( أن معامل ثبات الاستبيان وكذلك معاملات ثبات المحاور مقبولة إحصائيًا )10يتضح من جدول )

العبارة أقل من مثيلتها بدون حذف العبارة ( كما أن معاملات الثبات للاستبيان والمحاور في حالة حذف 32(فأكثر(

 مما يعني أن حذف أي عبارة سيؤثر سلبًا على ثبات الاستبيان، وهذا يدل على ثبات الاستبيان ومحاوره وعباراته.

 استمارات تقييم مستوى الأداء المهارى للمهارات "قيد البحث" –3

 لمهارات "قيد البحث" المقررة على الفرقة الأولىلقامت الباحثة بإعداد إستمارات لتقييم مستوى الأداء 

بكلية 
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التربية الرياضية جامعة الإسكندرية على جهاز الحركات الأضية وقد إسترشدت الباحثة فى إعدادها 

هديل  على علادراسة كل من ،(2)(2020لإستمارة الملاحظة بالمراجع العلمية أديل سعد وآخرون)

 ( 26) (2009متولى )

 الخطوات التى اتبعتها الباحثة لإعداد إستمارات التقييم :وفيما يلى 

 تحديد الهدف من إستمارة التقييم  -

   -بحثتحديد مراحل الأداء  للمهارات "قيد ال* 

تحليل كل مرحلة من المراحل السابقة إلى أجزاء فرعية وتم وضعها فى جدول خاص بطريقة تساعد  -

 على عملية الملاحظة والتقييم

 (3(على الخبراء )8مرفق  )تمارات التقييم عرض إس-

  التأكد من صدق إستمارات التقييم-

  حساب ثبات إستمارات التقييم  -

 (9وأصبحت صالحة للإستخدام مرفق ) ات التقييمالصورة النهائية لإستمار -

 وفيما يلى عرض تفصيلى لكل خطوة من خطوات إعداد إستمارات التقييم :

مدى إكتساب طالبات الفرقة الأولى أداء المهارات " قيد البحث"  معرفةإلى  هدفت هذه الإستمارة

ة الشقلب–الوقوف على اليدين  –الدحرجة الخلفية  –لجهاز الحركات الأرضية ) الدحرجة الأمامية 

 الجانبية على اليدين (

 تحديد وتحليل مراحل الأداء المهارى للمهارات  "قيد البحث" : -

 قسمهافى ضوء ت  "قيد البحث"تقييم للأداء المهارى للمهارات رات اتصميم إستماقامت الباحثة بت  

اء أجزوتحليل هذه المراحل إلى مرحلة نهائية (  –مرحلة أساسية  –إلى ثلاث مراحل )مرحلة تمهيدية 

 .ساعد على عملية الملاحظة والتقييم يفرعية ووضعها فى جدول 

 عرض إستمارة التقييم على الخبراء  -

( وذلك للإستعانة 3مرفق ) الفنى قامت الباحثة بعرض الإستمارةعلى مجموعة من أساتذة الجمباز 

 : بآرائهن وخبراتهن فى مدى

نها إدقة صياغة بنود إستمارة التقييم وذلك بإقتراح الصياغة المناسبة وفق البنود التى يرى المحكم  -1

 ليتحتاج إلى تعد
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( 10الدرجة النهائية لكل إستمارة ب ) وتحديد الأداءوضع درجة لكل مرحلة من مراحل  -2

 درجات

 

 

 (11جدول )  

 خبراء( 6آراء الخبراء في استمارة تقييم مستوى الأداء المهاري)ن = 

 الدرجة عناصر التقييم المرحلة المهارة
 الدرجة

 الكلية

الخبراء 

 الموافقون

 معامل لوش

لصدق 

 المحتوى

 ملاحظات

 % عدد

 الدحرجة

 الأمامية

 المكورة

 التمهيدية

وضع اليدين على الأرض بإتساع -1

 الكتفين

1.50 2.50     

مع ثني  دخول الرأس تجاه الصدر-2

 الركبتين

فصل ثني الركبتين مع  0.600 80.00 4 1.00

إضافة تجاه الصدر وتقسيم 

 الدرجة

 الأساسية

  *1.000 100.00 6 6.00 2 دفع الأرض بالرجلين -1

الكتفين للأرض عند بداية   لمس -2

 الدوران

2 6 100.00 1.000*  

دوران الجسم أماما حول المحور  -3

 العرضى

2 6 100.00 1.000*  

 النهائية

عودة مركز ثقل الجسم فوق قاعدة -1

 الارتكاز )القدمين(

1 1.50 6 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 6 0.5 رفعالذراعين أماما -2

 الدحرجة

 الخلفية

 التمهيدية

  *1.000 100.00 6 2.00 1 وقوف ذراعين عاليا ورفع الكعبين -1

 دمج بدرجة واحدة 0.600 80.00 4 1 الوصول لوضع الجلوس الطويل  - 2

 0.600 80.00 4  فين بجانب الجسمتالك -3

 الأساسية

الكفين بجانب الأذنين وتحت الكتفين - 1

 اتجاه الرأس فيوالأصابع 

2 6.00 6 100.00 1.000*  

رفع الرجلين والوصول لوضع  -2

 القرفصاء المقلوب

2 6 100.00 1.000*  

دفع الأرض باليدين لرفع الجسم عن  -3

 الأرض لعمل مسافة للرأس للمرور

2 6 100.00 1.000*  

 النهائية

الوصول لوضع القرفصاء مع رفع  -1

 الكعبين

1 2.00 6 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 6 1 الذراعين عاليا -الوصول لوضع الوقوف-2

الوقوف على 

 اليدين
 التمهيدية

الوقوف رفع الرجل الحرة أماما  -1

والذراعين عاليا مع الإرتكاز على رجل 

 الارتقاء

0.5 2.00 6 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 6 0.5 نزول الرجل الحرة إلى الأرض وللأمام  -2

ميل الجذع والذراعين أماما ومرجحة  -3

 رجل الارتقاء خلفا

0.5 6 100.00 1.000*  

وضع الكفين على الأرض والارتكاز  -4

 عليها والأصابع مفتوحة

0.5 6 100.00 1.000*  
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 الأساسية

رفع الرجل خلفا عاليا ثم تعقبها الرجل  – 1

 الأخرى

1 6.00 6 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 6 2 الوصول لوضع الوقوف على اليدين -2

  *1.000 100.00 6 1.5 الجسم على استقامة واحدة  -3

الرأس للخلف قليلا والأصابع مفتوحة  -4

 للأمام 

1.5 6 100.00 1.000*  

 النهائية

  *1.000 100.00 6 2.00 1 دفع الأرض باليدين ورفع الجذع لأعلى  -1

  *1.000 100.00 6 0.5 هبوط الرجل الأخرى -2

  *1.000 100.00 6 0.5 الوصول لوضع الوقوف -3

 الشقلبة

 الجانبية

 على

 اليدين

 التمهيدية

الوقوف الذراعين عاليا مع رفع الرجل  -1

 الحرة أماما عاليا

0.5 2.50 6 100.00 1.000*  

  *1.000 100.00 6 0.5 ملامسة الرجل الحرة الأرض -2

ثنى الجذع بوضع إحدى اليدين بعيدة  -3

 وللجانب الارتقاءقليلا عن رجل 

0.5 6 100.00 1.000*  

رفع إحدى الرجلين وتركها للأرض  -4

 إتجاه الجانبفيوعمل مرجحة 

0.5 6 100.00 1.000*  

وضع اليد الأخرى متتالية والكتفين فوق  -5

 الكفين 

0.5 6 100.00 1.000*  

 الأساسية

يتم دفع الرجل الأخرى مع مرجحة  –1

 كاملة للجسم

2 6.00 6 100.00 1.000*  

الوصول لوضع الوقوف على اليدين  -2

 فتحا

2 6 100.00 1.000*  

دفع الأرض بإحدى اليدين مع مرجحة  -3

 الرجلين جانبا

2 6 100.00 1.000*  

 النهائية

  *1.000 100.00 6 1.50 0.5 رفع الجسم لأعلى -1

  *1.000 100.00 6 0.5 الهبوط برجل وراء الأخرى -2

  *1.000 100.00 6 0.5 الوصول لوضع الوقوف -3

 &p79)Scally(Ayre ,2013 ,( 1.000خبراء = 6* العنصر مقبول ) الحد الأدنى لمعامل لوش عند 

 عناصر تقييم الأداء مع اقتراح تعديلين ووضع الدرجات الملائمة.( موافقة السادة الخبراء على 11يتضح من جدول )  

 التقييم :  إستمارة صدق

وذلك للتعرف على مدى مناسبة  تمايزالتقييم على صدق ال إستمارةإعتمدت الباحثة فى صدق 

 تقييم للإستخدام. إستمارة ال

 (12جدول )

 (5= 2=ن 1ن)لاستمارات تقييم الأداء المهاريصدق المقارنة الطرفية 

 المهارة
المرحل

 ة

 وحدة

القي

 اس

 الدرجة 

النهائ

 ية

 اختبار مان ويتني الإحصاء الوصفي

 الإرباع الأدنى الإرباع الأعلى الإرباع الأدنى الإرباع الأعلى

U Z 
 الدلالة

(P) 

متوس

 ط

حساب

 ي

انحرا

 ف

معيار

 ي

متوس

 ط

حساب

 ي

انحرا

 ف

معيار

 ي

متوس

 ط

 الرتب

مجمو

 ع

 الرتب

متوس

 ط

 الرتب

مجمو

 ع

 الرتب
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الدحرج

ة 

الأمامية 

 المكورة

التمهي

 2.20 2.50 درجة دية

0.27

4 1.40 

0.22

4 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.73

9 

0.006

* 

الأساس

 4.40 6.00 درجة ية

0.54

8 2.40 

0.22

4 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.73

9 

0.006

* 

 النهائية

 1.30 1.50 درجة

0.27

4 0.50 

0.00

0 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.83

5 

0.005

* 

 إجمالي

 درجة

10.0

0 7.60 

0.89

4 4.80 

0.44

7 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.73

0 

0.006

* 

الدحرج

ة 

 الخلفية

التمهي

 1.90 2.00 درجة دية

0.22

4 1.20 

0.27

4 
7.80 

39.0

0 
3.20 

16.0

0 

1.00

0 

2.54

5 

0.011

* 

الأساس

 4.40 6.00 درجة ية

0.54

8 2.40 

0.22

4 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.73

9 

0.006

* 

 ةالنهائي

 1.90 2.00 درجة

0.22

4 0.50 

0.00

0 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.88

7 

0.004

* 

 إجمالي

 درجة

10.0

0 7.40 

0.65

2 4.80 

0.44

7 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.70

3 

0.007

* 

لوقوف ا

على 

 اليدين

التمهي

 1.90 2.00 درجة دية

0.22

4 1.20 

0.27

4 
7.80 

39.0

0 
3.20 

16.0

0 

1.00

0 

2.54

5 

0.011

* 

الأساس

 5.20 6.00 درجة ية

0.83

7 2.40 

0.22

4 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.71

2 

0.007

* 

 ةالنهائي

 2.00 2.00 درجة

0.00

0 0.50 

0.00

0 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

3.00

0 

0.003

* 

 إجمالي

 درجة

10.0

0 8.40 

1.55

7 4.80 

0.44

7 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.70

3 

0.007

* 

الشقلبة 

الجانية 

على 

 اليدين

التمهي

 2.30 2.50 درجة دية

0.27

4 1.40 

0.22

4 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.73

9 

0.006

* 

الأساس

 4.60 6.00 درجة ية

0.89

4 2.40 

0.22

4 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.73

0 

0.006

* 

 النهائية

 رجةد

1.50

0 1.40 

0.22

4 0.50 

0.00

0 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.88

7 

0.004

* 

 إجمالي

 درجة

10.0

0 8.00 

1.41

4 4.80 

0.44

7 
8.00 

40.0

0 
3.00 

15.0

0 

0.00

0 

2.73

0 

0.006

* 

 (P<0.05) 0.05* دال إحصائياً عند 

لجميع مراحل استمارات تقييم الأداء ( وجود فروق دالة إحصائياً بين الإرباع الأعلى والإرباع الأدنى 12يتضح من جدول )  

 وقدرتها على التمييز بين المستويات المختلفة. الاستماراتمما يدل على صدق لكل مهارة وكذا إجمالي كل مهارة 

 التقييم : إستمارةات معامل ثب

إعادة ب للمهارات قيد البحث وذلكالتقييم لإستمارة الفا كرونباخ قامت الباحثة بإيجاد معامل ثبات  

ق الثانى ي، والتطب2020/ 3/  4بين التطبيق الأول بتاريخ  أيام 8 قدره بزمن تطبيق تقييم الأداء

تقييم الأداء على عينة  تم المحكمين حيث  و مع مراعاه نفس الظروف 2020/ 3/  11خ يبتار

 طالبة . 20قوامها 
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 (13جدول )

 (20)ن = استمارات تقييم الأداء المهاريثبات 

 المرحلة المهارة
 وحدة

 القياس

 الدرجة 

 النهائية

 التطبيق الثاني التطبيق الأول
 معامل ارتباط

 سبيرمان

 معامل ألفا

 متوسط كرونباخ للثبات
 انحراف

 معياري
 متوسط

 انحراف

 معياري

الدحرجة 

الأمامية 

 المكورة

 0.959 *0.920 0.401 1.85 0.377 1.80 2.50 درجة التمهيدية

 0.959 *0.884 0.841 3.38 0.849 3.30 6.00 درجة الأساسية

 0.820 *0.862 0.456 1.05 0.320 0.95 1.50 درجة النهائية

 0.965 *0.905 1.240 6.28 1.169 6.05 10.00 درجة إجمالي

الدحرجة 

 الخلفية

 0.894 *0.790 0.358 1.63 0.302 1.53 2.00 درجة التمهيدية

 0.923 *0.847 0.896 3.48 0.849 3.30 6.00 درجة الأساسية

 0.968 *0.908 0.497 1.20 0.535 1.13 2.00 درجة النهائية

 0.948 *0.831 1.152 6.30 1.050 5.95 10.00 درجة إجمالي

الوقوف على 

 اليدين

 0.785 *0.625 0.319 1.63 0.302 1.53 2.00 درجة التمهيدية

 0.911 *0.767 1.173 3.68 1.181 3.50 6.00 درجة الأساسية

 0.956 *0.940 0.618 1.25 0.568 1.18 2.00 درجة النهائية

 0.940 *0.700 1.395 6.55 1.576 6.20 10.00 درجة إجمالي

 الشقلبة

الجانية على 

 اليدين

 0.911 *0.833 0.447 1.90 0.406 1.83 2.50 درجة التمهيدية

 0.960 *0.891 1.019 3.48 0.975 3.35 6.00 درجة الأساسية

 0.935 *0.881 0.394 1.05 0.343 0.98 1.500 درجة النهائية

 0.974 *0.884 1.398 6.43 1.406 6.15 10.00 درجة إجمالي

 (0.447)معامل ارتباط سبيرمانالجدولي =  0.05* دال عند 

جميع مراحل استمارات تقييم الأداء ( وجود ارتباط دال إحصائياً بين التطبيق الأول والثاني في  13يتضح من جدول )         

مما يشير إلى أن  (32فأكبر(  ) 0.70كما أن معامل ألفا كرونباخ للثبات مقبول إحصائياً )لكل مهارة وكذا إجمالي المهارة 

 الاستمارات  ثابتةوصالحة للتطبيق على عينة البحث الحالية.

 * موضوعية أستمارات التقييم للمهارات " قيد البحث " 

 (14جدول )

 (20=3=ن2=ن1دلالة الفروق بين تقديرات المحكمين في تقديرات استمارات تقييم الأداء المهاري )ن

 المهارة

 المرحلة
 وحدة

 القياس

 الدرجة 

 النهائية

 اختبار كروسكالواليز الإحصاء الوصفي

 متوسط الرتب المحك الثالث المحكم الثاني المحكم الأول

 2كا
 الدلالة

(P) 
 متوسط

 حسابي

 انحراف

 معياري

 متوسط

 حسابي

 انحراف

 معياري

 متوسط

 حسابي

 انحراف

 معياري

 تجريبية

 أولى

 تجريبية

 ثانية

 تجريبية

 ثالثة

الدحرجة 

الأمامية 

 المكورة

 0.516 1.324 27.35 33.20 30.95 0.380 1.73 0.455 1.88 0.377 1.80 2.50 درجة التمهيدية

 0.816 0.406 28.93 32.30 30.28 0.850 3.23 0.887 3.38 0.849 3.30 6.00 درجة الأساسية

 0.522 1.301 28.05 33.50 29.95 0.425 0.88 0.302 1.03 0.320 0.95 1.50 درجة النهائية

 0.442 1.635 26.80 33.70 31.00 1.270 5.83 1.313 6.28 1.169 6.05 10.00 درجة إجمالي

الدحرجة 

 الخلفية

 0.537 1.245 28.30 33.38 29.83 0.426 1.45 0.262 1.60 0.302 1.53 2.00 درجة التمهيدية

 0.816 0.406 28.93 32.30 30.28 0.850 3.23 0.887 3.38 0.849 3.30 6.00 درجة الأساسية

 0.687 0.752 28.45 32.93 30.13 0.626 1.05 0.497 1.20 0.535 1.13 2.00 درجة النهائية

 0.472 1.503 27.53 34.13 29.85 1.303 5.73 1.055 6.18 1.050 5.95 10.00 درجة إجمالي

 0.537 1.245 28.30 33.38 29.83 0.426 1.45 0.262 1.60 0.302 1.53 2.00 درجة التمهيدية
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الوقوف 

على 

 اليدين

 0.861 0.299 29.08 32.00 30.43 1.195 3.43 1.195 3.58 1.181 3.50 6.00 درجة الأساسية

 0.727 0.639 28.58 32.75 30.18 0.661 1.10 0.526 1.25 0.568 1.18 2.00 درجة النهائية

 0.489 1.431 27.58 34.03 29.90 1.788 5.98 1.541 6.43 1.576 6.20 10.00 درجة إجمالي

الشقلبة 

الجانية 

على 

 اليدين

 0.548 1.203 27.50 33.13 30.88 0.414 1.75 0.476 1.90 0.406 1.83 2.50 درجة التمهيدية

 0.816 0.406 28.93 32.30 30.28 0.980 3.28 1.004 3.43 0.975 3.35 6.00 درجة الأساسية

 0.568 1.131 28.15 33.38 29.98 0.447 0.90 0.320 1.05 0.343 0.98 1.500 درجة النهائية

 0.449 1.602 26.83 33.65 31.03 1.507 5.93 1.512 6.38 1.406 6.15 10.00 درجة إجمالي

( أن الفروق بين تقديرات المحكمين في تقديرات استمارة تقييم الأداء للمهارات " قيد البحث 14يتضح من جدول )

 مما يدل على موضوعية الاستمارة (P>0.05)" غير دالة إحصائيًا 

 

 ( 10أختبارات القدرات البدنية : مرفق) –

المشابهة لتحديد القدرات البدنية المرتبطة  تم إجراء مسح مرجعى للمراجع العلمية والدراسات

راء إجوالأختبارات التى تقيسها وعرضها على الخبراء والمتخصصين  المهارات "قيد البحث"ب

 الصدق والثبات لها لإجراء التكاقؤ بين المجموعتين التجريبية والضابطة .

 (15جدول )

 (5= 2=ن 1ن)صدق المقارنة الطرفية لاختبارات القدرات البدنية 

 الاختبار
 وحدة

 القياس

 اختبار مان ويتني الإحصاء الوصفي

 الإرباع الأدنى الإرباع الأعلى الإرباع الأدنى الإرباع الأعلى

U Z 
 الدلالة

(P) 
 متوسط

 حسابي

 انحراف

 معياري

 متوسط

 حسابي

 انحراف

 معياري

 متوسط

 الرتب

 مجموع

 الرتب

 متوسط

 الرتب

 مجموع

 الرتب

الرقود الجلوس من 

 ث 10خلال 
 عدد

7.30 1.031 7.25 0.910 
8.00 40.00 3.00 15.00 0.000 

2.677 
0.007* 

 *0.008 3.000 0.000 15.00 3.00 40.00 8.00 0.510 1.45 0.503 1.40 عدد التعلق على البار

 *0.003 2.668 0.000 15.00 3.00 40.00 8.00 3.378 52.60 3.016 52.40 درجة باس

القدم  الوقوف بمشط

 على مكعب
 ث

2.56 0.600 2.63 0.580 
8.00 40.00 3.00 15.00 0.000 

2.611 
0.009* 

ثني الجذع من 

 الوقوف
 سم

1.74 0.575 1.79 0.596 
8.00 40.00 3.00 15.00 0.000 

2.611 
0.009* 

 *0.006 2.730 0.000 15.00 3.00 40.00 8.00 0.639 4.75 0.813 4.85 عدد نط الحبل

 *0.009 2.611 0.000 15.00 3.00 40.00 8.00 12.569 136.97 12.016 137.32 سم العريضالوثب 

الانبطاح المائل 

 ث 10المعدل خلال 
 عدد

3.25 0.639 2.95 0.945 
8.00 40.00 3.00 15.00 0.000 

2.835 
0.005* 

 *0.009 2.611 0.000 40.00 8.00 15.00 3.00 0.659 4.97 0.430 5.19 ث الجري الزجزاجي

مرونة مفصل الفخذ 

 الموازي
 سم

15.55 3.348 16.05 3.194 
8.00 40.00 3.00 15.00 0.000 

2.611 
0.009* 

 (P<0.05) 0.05* دال إحصائياً عند 
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( وجود فروق دالة إحصائياً بين الإرباع الأعلى والإرباع الأدنى لاختبارات 15يتضح من جدول )  

يدل على صدق الاختبارات وقدرتها على التمييز بين المستويات القدرات البدنية )قيد البحث( مما 

 المختلفة

 (16جدول )

 (20ثبات اختبارات القدرات البدنية بطريقة إعادة التطبيق )ن = 

 الاختبار
 وحدة

 القياس

 التطبيق الثاني التطبيق الأول
 معامل الارتباط

 )ر(

 معامل ألفا

 متوسط كرونباخ للثبات
 انحراف

 معياري
 متوسط

 انحراف

 معياري

 0.987 *1.000 0.894 6.40 0.894 8.60 عدد ث 10الجلوس من الرقود خلال 

 0.949 *0.903 0.000 1.00 0.000 2.00 عدد التعلق على البار

 0.980 *0.988 1.225 49.00 0.548 56.60 درجة للتوازن باس

 0.912 *0.795 0.173 1.90 0.516 3.36 ث الوقوف بمشط القدم على مكعب

 0.962 *0.883 0.533 1.12 0.354 2.44 سم ثني الجذع من الوقوف

 0.897 *0.935 0.447 3.80 0.894 5.60 عدد نط الحبل

 0.996 *1.000 9.513 121.83 3.983 151.23 سم الوثب العريض

 0.801 *0.825 0.548 2.60 0.000 4.00 عدد ث 10الانبطاح المائل المعدل خلال 

 0.719 *0.747 0.291 5.77 0.063 4.74 ث الزجزاجي الجري

 0.961 *0.933 0.482 11.91 1.982 19.97 سم مرونة مفصل الفخذ الموازي

 (0.447)معامل ارتباط بيرسون )ر( الجدولي =  0.05* دال عند 

لقدرات اختباراتا( وجود ارتباط دال إحصائياً بين التطبيق الأول والثانىفي 16يتضح من جدول )        

فأكبر( مما يشير إلى أن الاختبارات  0.70البدنية كما أن معامل ألفا كرونباخ للثبات مقبول إحصائياً)

 (32ثابتةوصالحة للتطبيق على عينة البحث الحالية )

 التكافؤ بين مجموعتي البحث -

البدنية  والقدراتتأكدت الباحثة من التكافؤ بين مجموعتي البحث في المتغيرات الأساسية  

والأداء المهارى للمهارات "قيد البحث"  ونظرًا لعدم تعرض طالبات الفرقة الأولى )عينة البحث( 

لدراسة الجزء النظرى للمهارات قيد البحث قبل التجربة واستبعدت الباحثة الطالبات الباقيات 

ت المستوى في متغيرا للإعادة  وبذلك تأكدت من أن المجموعتين التجريبية والضابطة لهن نفس

 البحث الأخرى.

 :  فى الأساسية المتغيرات في البحث مجموعتيكافؤ ت*  -

 الوزن " –الطول   –"السن    -

 القدرات البدنية للمهارات " قيد البحث. -

 مستوى الأداء المهارى  -

 ( 17جدول ) 
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 (30=2=ن1تكافؤ مجموعتي البحث في المتغيرات الأساسية قبل التجربة )ن

 المعالجات الإحصائية

 

 الاختبار

 وحدة

 القياس

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 ت

 الفروق
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 0.165 0.750 19.55 0.655 19.52 سنة السن

 0.360 9.181 167.35 10.153 166.45 سم الطول

 0.158 5.542 71.85 6.219 71.61 كجم الوزن

 2.002=  0.05ت الجدولية عند 

 

( عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين مجموعتي البحث مما يدل على 17يتضح من جدول )

 المجموعتين في المتغيرات الأساسية قبل تطبيق تجربة البحث كافؤت

 ( 18جدول) 

 (30=2=ن1التجربة )نتكافؤ  مجموعتي البحث في القدرات البدنية قبل 

 المعالجات الإحصائية

 

 الاختبارالقدرة / 

 وحدة

 القياس

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 ت

 الفروق
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 قوة عضلات البطن

 10الجلوس من الرقود خلال 

 ث
 0.650 7.35 0.821 7.16 عدد

0.994 

 0.347 0.615 1.59 0.720 1.65 عدد التعلق على البار تحمل قوة الذراعين

 1.465 3.542 53.71 2.754 52.51 درجة باس التوازن الحركي

 التوازن الثابت

الوقوف بمشط القدم على 

 مكعب
 0.652 2.58 0.553 2.48 ث

0.641 

 0.711 0.774 1.95 0.751 1.81 سم ثني الجذع من الوقوف مرونة الجذع

 0.329 0.759 4.95 0.651 5.01 عدد نط الحبل التوافق

القوة المميزة بالسرعة 

 للرجلين
 11.213 137.95 10.954 139.22 سم الوثب العريض

0.444 

القوة المميزة بالسرعة 

 للذراعين

الانبطاح المائل المعدل خلال 

 ث 10
 0.450 3.64 0.250 3.75 عدد

1.170 

 1.680 0.550 5.15 0.350 4.95 ث الزجزاجيالجري  الرشاقة

 0.377 4.250 16.21 3.750 15.82 سم مرونة مفصل الفخذ الموازي المرونة

 2.002=  0.05ت الجدولية عند 

ما مفي نتائج الاختبارات البدنية فروق بين مجموعتي البحث أن ال (18يتضح من جدول )

 بة البحثقبل تطبيق تجرهذه الاختبارات المجموعتين وتمتعهما بمستوى متقارب في  كافؤيدل على ت

 ( 19جدول) 
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 (30=2=ن1تكافؤ مجموعتي البحث في الأداء المهاري قبل التجربة )ن

 المعالجات الإحصائية

 

 الاختبار

 وحدة

 القياس

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 ت

 الفروق
 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 0.214 0.884 5.33 0.964 5.03 درجة الدحرجة الأمامية المكورة

 0.823 1.383 4.47 2.012 4.57 درجة الدحرجة الخلفية

 0.304 1.377 4.37 1.365 4.00 درجة الوقوف على اليدين

 0.938 1.691 4.03 1.596 4.07 درجة الشقلبة الجانية على اليدين

 0.444 2.384 18.20 2.952 17.67 درجة إجمالي الأداء المهاري

 2.002=  0.05ت الجدولية عند 

في نتائج اختبارات الأداء المهاري غير دالة فروق بين مجموعتي البحث أن ال(19يتضح من جدول )

طبيق قبل تالأداء المهاري المجموعتين وتمتعهما بمستوى متقارب في  كافؤمما يدل على تإحصائياً 

 تجربة البحث

 

 (11مرفق ) (KWLخطوات تنفيذ استراتيجة ما وراء المعرفة  )

بعد الإنتهاء من إعداد أدوات البحث وإيجاد المعاملات العلمية وقيام الباحثة بإجراء التكاقؤ   &     

 قامت الباحثة بلقاء تمهيدى للمجموعة التجريبية  لكل من المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة 

ستراتيجية ا خدامدراسة أثر إست عن طبيعة البحث والهدف منه والذي يتمثل فىعبر المنصة التعليمية 

  ماوراء المعرفة على: 

لمهارات الجمباز الفنى لدى طالبات الفرقة والأداء المهارى التحصيل فى المقرر النظرى  *  مستوى     

 الأولى بكلية التربية الرياضية .

 ةدافعية الإنجاز الدراسى نحو مقرر الجمباز الفنى لدى طالبات الفرقة الأولى بكلية التربي *      

 الرياضية 

وم بحيث تقالأون لاين قامت الباحثة بتحديد دور لكل من المعلمة والمتعلمة أثناء المحاضرة &   

 المنصة التعليمية المعلمة بعرض الأهداف السلوكية  الخاصة بكل محاضرة وعرضها عن طريق 

والتعرف علي المهارة المراد تدريسها  وعرض سؤال للطالبات على مدى معرفتهم عن هذه المهارة 

للتوصل إلي " أهم القدرات الحركية ، النقاط الفنية لنجاح المهارة ، الأخطاء الشائعة ، التدرج 

 حيث يتم ذلك خلال اربع خطوات  العضلات العاملة التعليمي لها "
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وقدرات  مـن سلوكيات جديدةطالبة كتـسبه التيعني المعرفة الجديدة لما ينبغـي أن : و تحديد الهدف -أ 

 هارة مـن خبـرات لكـل م اتضاف أو تنمي ما لديه

مة ارة المتعل: وهذا ما يتم من خلال إدراك المعرفة السابقة وتنظمها وتحديد المهالتخطيط الجيد -ب 

 .ها وذلك قبل وأثنـاء التعامل مع المهمةالتي تصلح للتعامل مع طريقة .وكذلك تحديد ال

: وتعني المراقبة الذاتية المستمرة لتقـويم الاسـتراتيجية، وتقويم التعامل مع  المراقبة والمتابعة -ج 

 .ومعالجة المعلومات، والارتقـاء بالمـدخلات وربطهـا بالخبرات السابقة امالمه

لال المستخدمة، وذلـك مـن خراتيجة مدى نجاح الاستللحكم علي لطالبة ويتعلق بقدرة ا التقويم: -د 

بإرسال الوحدات تقوم المعلمة حيث  .نسب تحقيق الأهداف المرجوة والتي تم تحديدها سابقا

مع القاء الأسئلة عليهن بينما يتمثل دور المتعلمة  ( لكل مهارة على حدى11الألكترونى مرفق )

 خلال المنصة التعليمية والمناقشة  ستماع الجيد للمعلمة والمشاركة بالحوارالإ

 لتىاهارة : وهي تتضمن مايلي: أسئلة تقيس مسـتوى فهـم الطالب للم( 12مرفق )  المهامورقة  

وتسمى استراتيجية  .وماذا تعلمت ,...اعرف؟ ان اريد وماذا اعرف ماذا ستراتيجيةبإ  .، اتعلمه

ويرمز لها بالحرف )  المرحلة الاولىوتتكون من ثلاث مراحل وهي  (K.W.L)الجدول الذاتي 

K   تعبيرا عن )What IKnow  على المعرفة  هارةركز هذه المرحلة ماذا اعرف عن المتو

لمرحلة االتى أكتسبتها الطالبة خلال المحاضرة التطبيقية قبل جاتحة كرونا داخل الكلية السابقة 

ماذا اريد ان اعرف  What I Want to Know( تعبيرا عن (Wويرمز لها بالحرف الثانية :

ون بحث عنه وما يرغبترغب في تعلمه وتحديد ما توما   اعلى تنظيم معلوماته هالتساعد عن المهارة 

 لثة:المرحلة الثاللتعلم . طالباترفع دافعية التخلال هذه الخطوة ان  ةحاول المعلمتفي اكتشافه و

هدفها بيان و فهي مرحلة تقويم ( ( What I Learned( تعبيرا عن  ( Lويرمز لها بالحرف 

 ت منه .حديد ما تعلمتو مخاضرةمدى الافادة من موضوع ال

 ما؟ المهارة  عن يعرفونه ما بكتابة نيقم ان طالباتال منة المعلمطلبت    الستراتيجية هذه فيف 

 لا البداية في الباتالط هاتكتب التي الاسئلة ان عيت ان ةالمعلم وعلى ؟اعنه يعرفوا ان يريدون وماذا

 بما الخاصة الاسئلة وتعتبر هارة بالم صلة وذات النهاية في سيتعلمونها التي المعلومات من تحد

ة معرف من تزيد ستراتيجيةلإا هذهف لمهارات "قيد البحث "ا لدراسة اوتشويقهطالبات ال عرفهت ان يريد

ومحاولة الطالبات أداء هذه المهارات حيث أستخدمت الباحثة مهارات الحركات ..هالالجانب النظرى 

الأرضية  لسهولة تنفذها فى المنزل لاحتياجها أدوات مساعدة بسيطة متوفرة فى كل بيت مع تصوير 

لادائها  ورفع هذا الفيديو على المنصة التعليمية بعد تعلم الجانب المعرفى لكل مهارة من هذه  
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" قيد البحث" كما قامت الباحثة بتجميع هذه الفيديوهات وعرضها على لجنة مكونة من المهارات 

طريقة ( .بينما استخدمت المجموعة الضابطة ال13مرفق )ثلاث أساتذة من اساتذة الجمباز الفنى 

( وتصوير أدائها 14بأسلوب الشرح والعرض  مرفق )للمحاضرة  المتبعة خلال المنصة التعليمية 

 .وارسال الفيديوهات خلال المنصة التعليمية أيضا لتقيمها من اللجنة الثلاثية  

 التجربة الأساسية :     

 القياس القبلى :  - )ا(

 2020/ 13/3حتى3/2020/ 12تم إجراء القياسات القبلية لمتغيرات البحث خلال الفترة من  

 البدنية للمهارات "قيد البحث" القدرات,الوزن "  –الطول  -متغيرات الوصفية السنلا

من "قيد البحث"  اتتقييم مستوى الأداء المهارى للمهار- 2020/ 2/4حتى  1/4/2020الفترة من  -

عن طريق ثلاث خبراء من أساثذة الجمباز الفنى    خلال تصوير الأداء وارساله عبر المنصة التعليمية 

 ( 13مرفق)

 )ب( الدراسة الأساسية:

 2020 ̸ 4 ̸ 29حتى  2020 ̸ 4 ̸ 4خلال الفترة  تم إجراء هذه الدراسة في الفصل الدراسي الثاني

( دقيقة وأيام التطبيق  45اسبوعيا بزمن قدرة )  تيناسابيع بواقع مر4 ت الإستراتيجة حيث استغرق

ن ويوم أخر يتحدد مالكلية  الأون لاين المحددة من قبل  الأحد طبقا للتوزيع الزمنى  للمحاضرات 

قبل المعلمة بعد تنفيذ المهام المطلوب من المجموعة التجريبية ويوم الأحد للمجموعة الضابطة وفقا 

 للجدول المعتمد من الكلية لإستخدام الأسلوب المتبع من الشرح والعرض  عبر المنصة التعليمية .

 القياس البعدى : 

ة علي المجموعستراتيجية ما وراء المعرفة ة المحددة لتطبيق ادقامت الباحثة بعد انتهاء الم       

للمجموعة الضابطة تم إجراء القياس البعدي للمجموعتين من خلال متبع التجريبية والأسلوب ال

  ة التعليميةوالمرفوع عبر المنص المعد من قبل الباحثةالإبكترونى  استخدام أختبار التحصيل المعرفى 

وأداء المهارات "فيد البحث "بتصويرها ( وتطبيق مقياس دافعية الإنجاز لكل منهما .2مرفق )

وذلك لتفيمها بواسطة ثلاث اساتذة من  2020/ 5/  5إلي  2020/ 5/ 1خلال المدة  وارسالها

 الجمباز الفنى مرفق

  (13 ) 
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 المعالجات الإحصائية: 

لإجراء التحليل الإحصائي  23الإصدار  SPSSانت الباحثة بالبرنامج الإحصائي استع    

 واستخدمت المعالجات الإحصائية التالية

 لاستخراج المعالجات الإحصائية التالية للتحقق من فروض البحث

 المحتوى ويحسب كالآتي معامل لوش لصدق  -1

 = معامل لوش لصدق المحتوى
 (2÷الخبراء )عدد –عدد الخبراء الموافقون 

 (2÷)عدد الخبراء

(Ayre&Scally, 2013, p79) 

 الآتية:معامل السهولة لمفردات الاختيار باستخدام المعادلة  -2

 = السهولةمعامل 
 x 100 الصحيحةعدد الإجابات 

 المجموع الكلى       

 (16) 0.6، 0.4ويعد معامل السهولة مقبولاً إذا تراوح بين 

 معامل التمييز -3

 التمييز = معامل
 ص –س 

 ن

 س = عدد أفراد المجموعة العليا الذين أجابوا إجابة صحيحة. حيث 

 ص = عدد أفراد المجموعة الدنيا الذين أجابوا إجابة صحيحة. 

 ن = عدد أفراد إحدى المجموعتين )المجموعتان متساويتان(.

، وغير مقبول إذا كان 0.3و  0.2، مقبول بين 0.5ويعد معامل التمييز عال إذا كان أكثر من  

 (16) 0.2أقل من 
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري -4
 اختبار مان ويتني اللابارامتري للمقارنة بين مجموعتين مستقلتين -5
 اختبار كروسكالواليزاللابارامتري للمقارنة بين مجموعتين مستقلتين -6
 سبيرمانمعامل ارتباط  -7
 معامل ألفا كرونباخ للثبات -8
 Independent T testاختبار ت للمقارنة بين مجموعتين مستقلتين  -9

 لكوهين ويحسب كالآتي dحجم الأثر  -10

 لقياسين متكررين
 

 لمجوعتين مستقلتين
 

(Lakens, 2014, p3) 
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 ,Lakens)فأكبر 0.8، كبير 0.8إلى أقل من  0.5، متوسط 0.5إلى أقل من  0.2ويفسر حجم الأثر كالآتي: صغير 

2013, p.4) 

  : عرض ومناقشة النتائج 

 أولا عرض النتائج :

اعتمادا علي نتائج البحث التي تم الحصول عليها ومعالجتها احصائيا ،قامت الباحثة بمناقشة النتائج 

 .في ضوء اهداف وفروض البحث وفقا لما يلي :

جريبية للمجموعتين التتوجد فروق ذات دلالة احصائية بين القياسين القبلى والبعدى  : الفرض الأول

 والضابطة فى مستوى الأداء المهارى للمهارات "قيد البحث"  لصالح القياس البعدى

 ( 20جدول )  

 (30دلالة الفروق بين القياس القبلي والقياس البعدي للمجموعة التجريبية في الأداء المهاري)ن=

 

 المعالجات الإحصائية

 

 المهارات

 وحدة

 القياس

 القياس البعدي القياس القبلي
 ت

 الفروق

 لأثراحجم 

d 

 كوهين

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 4.011 *21.967 1.017 7.00 0.964 5.03 درجة الدحرجة الأمامية المكورة

 2.513 *13.762 2.113 6.87 2.012 4.57 درجة الدحرجة الخلفية

 3.532 *19.343 1.264 6.30 1.365 4.00 درجة اليدينالوقوف على 

 1.881 *10.304 1.676 6.47 1.596 4.07 درجة الشقلبة الجانية على اليدين

 5.301 *29.036 2.723 26.63 2.952 17.67 درجة إجمالي الأداء المهاري

فأكثر(  0.8) كبير( 0.8أقل من  – 0.5( متوسط )0.05أقل من -0.2صغير )حجم الأثر:  ( 2.045=  0.05)ت الجدولية عند  0.05* دال إحصائياً عند 

(Lakens, 2014, p3) 
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 ( 1شكل ) 

 متوسطات القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في الأداء المهاري

( أن الفروق بين القياسين القبلي و البعدي للمجموعة التجريبية  1( وشكل )20يتضح من جدول ) 

الأداء المهاري دالة إحصائيًا في جميع المهارات وإجمالي الأداء في اتجاه القياس البعدي، كما أن حجم في 

الأثر بين القياسييين  كبير في جميع المهارات مما يدل على فعالية الإسييتراتيجية  المسييتخدمة مع المجموعة 

 التجريبية في تحسين الأداء المهاري.

 (21حدول )                                                                   

 (30دلالة الفروق بين القياس القبلي والقياس البعدي للمجموعة الضابطة في الأداء المهاري)ن =

 

 المعالجات الإحصائية

 

 المهارات

 وحدة

 القياس

 القياس البعدي القياس القبلي
 ت

 الفروق

 لأثراحجم 

d 

 كوهين

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 2.236 12.245 0.935 6.23 0.884 5.33 درجة الدحرجة الأمامية المكورة

 1.970 10.790 1.442 5.70 1.383 4.47 درجة الدحرجة الخلفية
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 1.359 7.443 1.478 5.43 1.377 4.37 درجة الوقوف على اليدين

 1.565 8.573 1.478 5.43 1.691 4.03 درجة اليدينالشقلبة الجانية على 

 3.275 17.940 2.203 22.80 2.384 18.20 درجة إجمالي الأداء المهاري

فأكثر(  0.8) كبير( 0.8أقل من  – 0.5( متوسط )0.05أقل من -0.2صغير )حجم الأثر:  ( 2.045=  0.05)ت الجدولية عند  0.05* دال إحصائياً عند 

(Lakens, 2014, p3) 

 

 ( 2شكل ) 

 متوسطات القياس القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة في الأداء المهاري

( أن الفروق بين القياس القبلي والقياس البعدي للمجموعة  2( وشييييييكل ) 21يتضييييييح من جدول ) 

البعدي،  الضيييييابطة في الأداء المهاري دالة إحصيييييائيًا في جميع المهارات وإجمالي الأداء في اتجاه القياس

كميا أن حجم الأثر بين القيياسيييييييين كبير في جميع المهيارات ولكنيه في جميع الحيالات أقيل من مثيليه في 

المجموعة التجريبية مما يدل على فعالية الإستراتيجة المستخدمة مع المجموعة التجريبية في تحسين الأداء 

 المهاري.

 

توجد فروق ذات دلالة احصائية فى القياسين البعديين بين المجموعتين  :الفرض الثانى 

 التجريبية والضابطة فى مستوى الاداء المهارى لصالح المجموعة التجريبية
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 ( 22جدول) 

 (30=2=ن1دلالة الفروق بين القياسين البعديين للمجوعتين التجريبية والضابطة في الأداء المهاري )ن

 

 ةالمعالجات الإحصائي

 

 المهارات

 وحدة

 القياس

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 ت

 الفروق

 لأثراحجم 

d 

 كوهين

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 0.785 3.039 0.935 6.23 1.017 7.00 درجة الدحرجة الأمامية المكورة

 0.645 2.498 1.442 5.70 2.113 6.87 درجة الدحرجة الخلفية

 0.630 2.441 1.478 5.43 1.264 6.30 درجة الوقوف على اليدين

 0.654 2.533 1.478 5.43 1.676 6.47 درجة الشقلبة الجانية على اليدين

 1.548 5.995 2.203 22.80 2.723 26.63 درجة إجمالي الأداء المهاري

فأكثر(  0.8) كبير( 0.8أقل من  – 0.5( متوسط )0.05أقل من -0.2صغير )حجم الأثر:  ( 2.002=  0.05)ت الجدولية عند  0.05* دال إحصائياً عند 

(Lakens, 2014, p3) 

 

 ( 3شكل ) 

 متوسطات القياسين البعديين للمجوعتين التجريبية والضابطة في الأداء المهاري

( أن الفروق بين القياسين البعديين للمجموعتين التجريبية والضابطة  3( وشكل ) 22يتضح من جدول ) 

في الأداء المهارى دالة إحصائيًا في جميع المهارات والإجمالي في اتجاه المجموعة التجريبية، كما أن حجم الأثر 

بين 

0.00

5.00

10.00

15.00

20.00

25.00

30.00

الدحرجة الأمامية 
المكورة الدحرجة الخلفية

الوقوف على اليدين
 الشقلبة الجانية على

اليدين  جمالي الأداء المهاري

7.00
6.87

6.30
6.47

26.63

6.23

5.70
5.43

5.43

22.80

المجموعة التجريبية المجموعة ال اب ة

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

175 

 م2021 يونيو –( 1العدد ) –( 062) مجلد

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

يؤكد فعالية الاستراتيجية المستخدمة مع  المجموعتين  متوسط في جميع المهارات وكبير في الإجمالي مما

 المجموعة التجريبية في تحسين الأداء المهاري

توجد فروق ذات دلالة احصائية بين القياسين البعديين للمجموعتين التجريبية   الفرض الثالث:

 والضابطة فى درجات الاختبار المعرفى لصالح المجموعة التجريبية 

 ( 23جدول ) 

 (30=2=ن1بين القياسين البعديين للمجوعتين التجريبية والضابطة في التحصيل المعرفي)ندلالة الفروق 

 

 المعالجات الإحصائية

 

 دافعية الإنجاز

 وحدة

 القياس

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 ت

 الفروق

 لأثراحجم 

d 

 كوهين

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 0.986 3.817 1.608 25.97 2.772 28.20 درجة الاختبار المعرفي

فأكثر(  0.8) كبير( 0.8أقل من  – 0.5( متوسط )0.05أقل من -0.2صغير )حجم الأثر:  ( 2.002=  0.05)ت الجدولية عند  0.05* دال إحصائياً عند 

(Lakens, 2014, p3 

 

 (4شكل )

 للمجوعتين التجريبية والضابطة في التحصيل المعرفيمتوسطات القياسين البعديين 
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( أن الفروق بين القياسين البعديين للمجموعتين التجريبية والضابطة   4( وشكل )  23يتضح من جدول ) 

دالة إحصائيًا في نتائج الاختبار المعرفي في اتجاه المجموعة التجريبية، كما أن حجم الأثر بين المجموعتين  كبير 

  يؤكد فعالية الإستراتيجية المستخدمة مع المجموعة التجريبية في تحسين التحصيل المعرفي.مما 

توجد فروق ذات دلالة احصائية فى القياس البعدى بين المجموعتين  –: الفرض الثالث 

 التجريبية والضابطة فى مستوى دافعية الانجاز الدراسى لصالح المجموعة التجريبية

 ( 24جدول ) 

 (30=2=ن1الفروق بين القياسين البعديين للمجوعتين التجريبية والضابطة في دافعية الإنجاز)ندلالة 

 

 المعالجات الإحصائية

 

 دافعية الإنجاز

 وحدة

 القياس

 المجموعة الضابطة المجموعة التجريبية
 ت

 الفروق

 لأثراحجم 

d 

 كوهين

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 المتوسط

 الحسابي

 الانحراف

 المعياري

 1.236 *4.786 4.953 24.87 4.533 30.73 درجة التفوق ي رغبة المتعلم ف

 0.592 *2.291 4.196 21.33 5.815 24.33 درجة مستوى الطموح للمتعلم 

 2.115 *8.190 3.535 20.30 2.754 27.00 درجة المثابرة للمتعلم 

 0.710 *2.748 4.563 19.27 3.325 22.10 درجة الثقة بالنفس للمتعلم 

 2.120 *8.209 2.167 17.17 1.812 21.40 درجة لتزام المتعلما

 1.213 *4.699 3.937 25.47 3.288 29.87 درجة استقلالية المتعلم  

 0.548 *2.121 4.174 19.23 3.596 21.37 درجة للمتعلم يالدافع الذات 

 3.210 *12.431 8.954 147.63 9.219 176.80 درجة إجمالي دافعية الإنجاز

فأكثر(  0.8) كبير( 0.8أقل من  – 0.5( متوسط )0.05أقل من -0.2صغير )حجم الأثر:  ( 2.002=  0.05)ت الجدولية عند  0.05* دال إحصائياً عند 

(Lakens, 2014, p3) 
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 (5شكل ) 

 الإنجازمتوسطات القياسين البعديين للمجوعتين التجريبية والضابطة في دافعية 

( أن الفروق بين القياسيييييين البعديين للمجموعتين التجريبية  5( وشيييييكل )24يتضيييييح من جدول ) 

افعية الإنجاز دالة إحصيييييائيًا في جميع المحاور والإجمالي في اتجاه المجموعة دوالضيييييابطة في مسيييييتوى 

، )عدا مسيييتوى الطمو التجريبية، كما أن حجم الأثر بين المجموعتين  كبير في جميع المحاور والإجمالي 

ية البرنامج المسيييييييتخدم مع  عال لذاتي حيث كان حجم الأثر متوسيييييييط( مما يؤكد ف لدافع ا بالنفس، وا الثقة 

 المجموعة التجريبية في تحسين دافعية الإنجاز.

 

 :  ثانيا مناقشة النتائج

 القبلي و ينبين القياس إلى وجود فروق دالة إحصائيا  ( 1وشكل )(  20جدول ) تشير نتائج

ترجع وفي اتجاه القياس البعدي و مستوى أداء المهارات "قيد البحث " في التجريبية  ةالبعدي للمجموع

فوق لإستخدام استراتيجة ماوراء المعرفة التى ساهمت فى تطوير الأداء المهارى وذلك الباحثة هذا الت

را هامشيا بل أصبح لها مطلبا لأن المتعلم يجب أن يعرف قبل أن يمارس لان المعرفة ليست لها دو

هاما 
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بإفترن الأداء العملى بالبناء النظرى للمقررات المختلفة ويتفق ذلك مع ما أشارت إليه نتائج دراسة 

(  وهانى دسوقى وأخرون 23( )2014( وهانى الدسوقى )21( )2014كل من محمد البارودى)

فة تقوم بتنشيط المعارف والمعلومات (والتى تهدف إلى أن استراتيجية ما وراء المعر24() 2017)

( لتغير 2( وشكل )21وجعلها نقطة لربط تلك المعرفة بالأداء المهارى   بينما تشتير نتائج جدول )

نتائج القياس البعدى عن القياس القبلى للمجموعة الضابطة  فى مستوى الأداء المهارى للمهارات 

 تبعمالحركية التى إكتسبها الطالبات خلال الأسلوب الوترجع الباحثة هذا التحسن للخبرة "قيد الحث " 

حيث يتم تكرار الشرح  عبؤ المنصة التعليمية  " الشرح والعرض " المستخدم من قبل المعلمة

والعرض لجميع المتعلمات وتصحيح الأخطاء وتنفيذ الواجبات التعليمية المطلوبة منهن مما أدى إلى 

تفق ذلك مع نتائج دراسة كل من هشام حجازى عبد الحميد المهارات  ويهذه تحسين مستوى أداء 

(2004) 

( والتى أشارت إلى أن إستخدام أسلوب " الشرح والعرض " أثر إيجابى على مستوى أداء 27) 

 المهارات الحركية المختلفة .

 ولالفرض الأصحححححة تحقق وبذلك ي                                                                              

" 

 ينالبعدى ينإلى وجود فروق دالة إحصيييييائيا  بين القياسييييي(3وشيييييكل )( 22تشيييييير نتائج جدول )    

مسيييييييتوى الأداء المهارى للمهارات فيد البحث حيث تعزو في والضيييييييابطة التجريبية  تينللمجموع

ة ) ماوراء المعرفالباحثة هذه لبفروق لصيييييالح المجموعة التجريبية التى اسيييييتخدمت اسيييييتراتيجية 

kwl)  فهذه الإسييتراتيجية سيياهمت بكسيير جمود الطريقة التفليدية ودفع المتعلم إلى المشيياركة الفعالة

( وعرضييييها بشييييكل متدرج 11عبر المنصيييية التعليمية وذلك بعرض الوحدات الإلكترونية مرفق )

 ما تم تحقيقه فىودعمها بالشييييييرح الصييييييوتى جعل المتعلم قادرا على معرفة مايريد تعلمه ومعرفة 

نهاية كل وحده وتقييم الأداء المهارى لكل مهارة على حدى قبل الإنتقال للمهارة الأخرى وهذا لا 

يتوافر فى الطريقة المتبعه المعتمدة على التلقين والحفظ مما أدى إلى إثارة إهتمام المتعلمين وزيادة 

النفس وهذا يتفق مع ما أشارت له دراسة دافعيتهم نحو ممارسة الأداء المهارى وبذل الجهد والثقة ب

 كل من محمد عبد الحليم 

( أن اسيييتراتيجية ما وراء المعرفة سييياهمت فى تشييياط المتعلم 5()2008()(وامال جمعة )2007) 

 فى تكوين وتنظيم المعلومات التى كان لها التأثير الفعال على الأداء المهارى .
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             "ثانىالفرض الصحة تحقق وبذلك ي                                                       

 ينالبعدى ينإلى وجود فروق دالة إحصائيا  بين القياس(4وشكل )( 23تشير نتائج جدول )    

وترجع   بية مجموعة التجريفي لصالح الرفي نتائج الاختبار المعوالضابطة التجريبية  تينللمجموع

؟ ماذا عرفماذا اعرف ؟ ماذا أريد أن ا )  KWL استراتيجية أن إلى الباحثة ذلك إلى أن استخدام

ور وجعلها نقطة انطلاق أو مح الباتاستراتيجية تعلم تهدف إلى تنشيط معرفة الط لانها تعلمت ؟ 

لتى  تقدمها المعلمة داخل المحاضرات الألكترونية المرسلة عبر ارتكاز لربطها بالمعلومات ا

 التأثير الإيجابى لإاستراتيجة ما وراء المعرفة على ضحت النتائج المبينة  )أو .المنصة التعليمية 

للجزء النظرى للمهارات "قيد البحث" للمجموعة التجريبية عن المجموعة  معرفىالتحصيل ال

حسام  ليلى ودراسة (22() 2000شهاب)منى وهذا ما تؤكده دراسة الضابطة فى القياس البعدى 

 (2004ودراسةعفانة، والخازندار)(18()2002سعيد)ليلى ودراسة ( 17) (2002الدين )

والتي أثبتـت نتائجهـا فعاليـة إسـتراتيجية ما وراء المعرفة وتحسين مستوى تحصيل المتعلمين (11)

التفكير  الاختبار التحصيلي وكـذلك اختبـارفى لصالح المجموعة التجريبية لمواد الدراسية المختلفة ل

يجيات ما استخدام استرات ذلك فعالية استراتيجيات ما وراء المعرفة في التدريس الابتكاري، ويبن

                      وراء المعرفة في التفكير والتأمل في تفكيرهم، وممارسة الأنشطة العقلية المتعددة، وهذا بدوره 

ة هذه الدراس على استيعاب المعارف والمعلومات التي تتضمنها الوحدة الدراسية المقترحة في

بشكل شمولي وفي صورة مقطوعات تتضح فيها كافة العلاقات بين هذه المعارف والمعلومات، 

والنظرة بهذه الصورة تعتبر جديدة بالنسبة للطالب لأنه تعود فيما سبق النظر للموضوعات نظرة 

م أثناء سير تصميم منظومات بأنفسه و جزئية منفصلة، وهذا ساعد بدوره على تنمية تفكيره الناقد

التدريس وهذا يؤثر بشكل واضح في تحسين مستوى تفكيرهم وحول اتفاق أو اختلاف نتائج هذه 

ومحمد  (15)نجد اتفاقها مع دراسة كل الشربيني، مرتبطةالدراسة مع نتائج البحوث والدراسات ال

ة ل المختلف( على استخدام الاستراتيجيات والمهارات في المراح25)،2008والنظير( 20الوطيان )

ومن ثم نقويم ومنابعة كل مرحلة على حده للوقوف على مدي التطور الحادث نتيجة تعلم هذه 

الاستراتيجيات ، وعرضها من خلال الصورة المكبرة والتي تحمل المعني المجازي لفكرة 

ة يالاستراتيجية ويتم ذلك من خلال التفاعل ولعب الأدوار والقاء بعض الطرائف والافكار المجاز

 والمشاركات الجماعية والتفاعل فيما بين الطلاب. 

وبذلك يتحقق صحة الفرض                                                                          

  ثالثال
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بأن الفروق بين استجابات مجموعتى البحث دالة  (5شكل )(، " 24بينما تشير نتائج جدوال ) 

اء استراتيجية مازراحصائيا فى جميع العبارات ولصالح المجموعة التجريبية . التى استخدمت 

خلال  دامهااستخ يتم ةومميز ةجديد هذه الإستراتيجية ، وترجع الباحثة  ذلك إلى  علم في الت المعرفة 

رة من مهارات الجمباز الفنى " قيد البحث " ، وقد أدى ذلك إلى كل مهامنصىة التعليمية عند تعلم ال

جذب انتباه وتركيز الطالبات وزيادة دافعيتهن نحو التعلم حيث أنه تم إستثارة حواسهن مما ساعد 

Odom and Kelly(2001()35 )على زيادة تركيزهن ويتفق ذلك مع ما أشار إليه أودوم وكيلى 

ساعد على توفير بيئة غنية أن المعرفة والمغاهيم تSaul Mcleod (2010( )36 )،وسول ماكلويد 

التفاعل النشط معها وممارسة أنماط مختلفة داخل البنية المعرفية للمتعلم وترابط  و بالمثيرات الحسية

على  (12()2008( وعلى سيد ) 10( )2002عبد اللطيف )محتوى المادة العلمية حيث يوضح كل 

لنابعة من داخل المتعلم تساعده في التغلب على الصعوبات والعقوبات التي أن الدافعية الداخلية ا

 متعلملتتطلب المزيد من بذل الجهد والشجاعة والإرادة ، أو نتيجة الدافعية الداخلية النابعة من داخل ا

م على المتعل تساعد والمعرفة نفسه والتي تثير وتوجه السلوك نحو الممارسة أو الأداء الرياضي.

( 9)(2007)اطف حسن ساب الثقة بالنفس نتيجة لتحسين تحصيله فى المواد الدراسية .ويشيرعاإكت

لم ، ختزل القلق لدى المتعلم نحو التعت م استراتيجية المعرفة أن بعض الدراسات أثبتت أن استخدا

ابرة  من والمثشجع النمو الايجابي للتفوق وزيادة مستوى الطموح والأستقلالية والألتزام ت اكما أنه

 كما أكد على عباسخلال مساعدة المتعلم على تعلم كيف يتعلم والتأكيد على التعلم الذو معنى.

(2008)  (13 ) 

دراسيا يتوقف على مقدار ما لديه من دافعية نحو الدراسة فكلما كانت الدافعية أقوى  متعلمأن نجاح ال

الب ويقل ميله للإنجاز ويهمل تحصيله كان إنجازه أفضل وعلى النقيض من ذلك تنخفض همة الط

 الدراسي عندما تهبط لدية الدافعية نحو الإنجاز.

 رابعوبذلك يتحقق صحة الفرض ال                                                            

 الإستنتاجات والتوصيات 

 : الإستنتاجاتأولا

 الإحصائى تم التوصل إلى :فى ضوء إجراءات البحث وحدود العينة والتحليل 

 استراتيجية ماوراء المعرفة لها تأثير إيجابى على كل من:  إستخدام 
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لأولى طالبات الفرقة ال للمهارات "فبد البحث "فى المقررالنظرى المعرفى التحصيل  مستوى  - 1 

  عينة البحث بكلية التربية الرياضية

طالبات الفرقة الأولى  الحركات الأرضية المقررة على لمهاراتمستوى الأداء المهارى  – 2

 .عينة البحثبكلية التربية الرياضية 

  دافعية الإنجاز الدراسى نحو مقرر الجمباز الفنى لدى طالبات الفرقة الأولى بكلية التربية  - 3

 عينة البحث الرياضية

  :توصيات ثانيا ال

في التدريس بشكل خاص وبالتـدريس بشكل عام  التعريف بمهارات ما وراء المعرفة ودورها -1 

 .بحيث تتوافر مداخل متنوعة يمكن الاستفادة منها في التـدريس وبنـاء المناهج وإعداد المعلمين

الشائع   تقليدىلاهتمام بالتنوع في إستراتيجيات وطرائق التدريس والابتعاد عـن الـتعلم الا - 2 

للمعرفة بأنفـسهم وعـدم تقديمها لهم في صورتها النهائية  متعلمينبصفة عامة والاهتمام ببناء ال

 .حتى يكون تعلمهم تعلما ذا معنى

ما وراء المعرفي وتشجيعهم على استخدامها لما لها من إسنراتيجية ب متغلمينزيادة وعي ال -3

  .أهمية في التحصيل

 المــــــــــــــــــراجع

 :أولا المراجع العربية 

  

 
  

 

صومان، و زهرية ابراهيم  أحمد   -1

 عبد الحق.ابراهيم 

أثر استراتيجية ما وراء المعرفة في تحسين مهارات  :

االستيعاب القرائي في اللغة العربية لدى طلبة الصف العاشر 

 02016-االساسي في مدينة عمان. األردن: جامعة االسراء
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أديل سعد شنودة ، صبا  السيد فاروز   -2

 وسامية فرغلي منصور

الجمباز الفني، مفاهيم وتطبيقات، الطبعة الثانية، دار الميار  :

 .2020للطباعة، 

 

 راتــــــب كـــامل ةــــــــامــأس  -3

 

،دارالفكرالعربى  والتطبيقات الرياضيييييييية،المفاهيم نفس علم :

1997. 

 ـييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييي(   -4

 

 3وتطبيقات،الطبعة  الرياضى،مفاهيم النفس علم :

 1999دارالفكرالعربى،القاهرة .

           عبد الفتا  آمال جمعة  -5
 

وما  ستراتيجيات المعرفيةفاعلية برنامج مقتر  باستخدام االا

وراء المعرفية في تدريس القضايا االجتماعية على تنمية 

الوعى بها والتفكير الناقد لدى الطالب المعلمين شعبة الفلسفة 

واالجتماع ، رسالة دكتوراه، كلية التربية، جامعة 

 2008.الفيوم

 بثنية بدر محمد  -6
 

أثر التدريب على استراتيجيات ما وراء المعرفة فـي تنمية 

أساليب التفكير لدى طالبات قسم الرياضيات في كلية التربية 

بمكة المكرمـة، المركز العربي للتعليم والتنمية، مجلة 

 ) 21مستقبل التربية العربية، ابريل، المجلد )

  2006)41العدد)

 لجليديا حسن حسن إبراهيم   -7
 

فاعلية إحدى إستراتيجيات ما وراء المعرفة في تنمية '

مهارات التذوق الأدبي لدى طلاب الصف الثاني 

 (2009)الثانوي

 ديـامـالغ يـجيـى الحـــص  -8
 

أثر برنامج قائم على استخدام استراتيجيات ما وراء المعرفة 

على تنمية مهارات التفكير الناقد لدى عينة من طالب الدبلوم 

العام للتربية بجامعة الملك عبد العزيز . مجلة البحث العلمى 

 2015فى التربية، 
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 لإنجازا فاعلية برنامج الإرشاد التربوى فى استثارة دافعية : عاطف حسن شواشرة   -9

لدى طالب يعانى من تدنى الدافعية فى التحصيل الدراسى ، 

كليةالدراسات ، الجامعة العربية المفتوحة ، فرع الأردن 

 (2007) رسالة دكتوراه غير منشورة.

 خليفة محمد اللطيف عبد -10
 

 ( 2001نجاز،دارغريب،القاهرة . ) للأ الدافعية

  نجيبعفانة، و ، نائلة اسماعيل  عزو -11

 الخزندار

 
:)اسـتراتيجيات الـتعلم للـذكاءات المتعددة وعلاقتها ببعض 

المتغيرات لدي الطلبة الم علمين تخصص رياضيات بغزة، 

المؤتمر العلمي الخامس عشر مناهج التعليم والإعداد للحياة 

المعاصرة، الجمعيـة المــصرية للمنــاهج وطــرق 

 421الثــاني، ص  ، المجلــدالتــدريس، عــين شــمس

2003 

)فاعلية استخدام اسـتراتيجيات مـا وراء المعرفة لتدريس   : علي سيد عبد الجليل،حسن محمد خليفة -12

الميكانيكا التطبيقية في التحصيل وتنمية الدافعية للإنجاز لدى 

طلاب الصف الثاني الثانوي الصناعي، المجلة العلمية، كليـة 

 2008 ). 1،العدد)( 24جامعـة أسيوط، المجلد)–التربيـة 

 لدى الإجتماعى بالقلق وعلاقته الإنجازالدراسى : دافع : اليوســـفى  عــــباس علــى -13

 ركز،م الكوفة جامعة للبنات كليةالتربيةالرياضية طالبات

 دكتوراه الجامعى رسالة والتدريب التدريس تطوير

 (.2008جامعةالكوفة ) الرياضية ،كليةالتربية غيرمنشورة

استراتيجيات التفكير ما وراء المعرفي أثر استخدام بعض  : شلاالش سليمان شلاشعمر -14

في مستوى التفكير الناقد والثقة بالنفس لدى طالب جامعة 

شقراء. مجلة كلية التربية األساسية للعلوم التربوية 

 .20170واإلنسانية، جامعة بابل، 
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فوزي الشربيني وعفت  . - 15

 الطناوي

، استراتيجيات ما وراء المعرفة بين النظري  :

، المكتبة العصرية للنشر 1والتطبيق، ط

 2006 .والتوزيع، مصر

وقياس العقل البشري، دار الفكر العربي ،  علم النفس الإحصائي  : فؤاد البهي السيد   -16

  2005 القاهرة

فاعلية استخدام إستراتيجية ما وراء المعرفة لتنمية الفهم  : حسام الدينعبد الله ليلى  - -17

القرائي والتحصيل في مادة العلوم لدى تلاميذ الصف الثاني 

- 101ص  العدد الخامس الإعدادي . مجلة التربية العلمية، 

125.2002 

: تقصى نوايا طالبات الدراسات العليا فى استخدام منصة  : ليلى سعيد الجهينى  -18

ادمودو التعليمية مستقبلا بإستخدام نموذج قبول التقنية ، 

مجلة كلية التربية الإسلامية للعلوم التربوية والإنسانية ، 

   2016، جامعة بابل  28العدد 

 موسوعةالأختباراتالنفسيةللرياضيين،مركزالكتاب : عــلاوى  حســن محمــد -19

 (1998للنشر،القاهرة. )

مهارات ما وراء المعرفـة لـدى مرتفعـي ومنخفضي الفاعلية  : محمد سليمان الوطيان -20

الذاتية من طلاب جامعة القصيم، رسالة التربية وعلم الـنفس، 

  2006.  380:صـ  335،)صـ 27العدد 

اثر استخدام استراتيجية ما وراء المعرفة في تدريس سباق  : البارودي            كمال الدين  محمد -21

حواجز على التحصيل المعرفي ومستوى االداء لدى  :م11

طالب تخصص تدريس المضمار ، مجلة كلية التربية 

 2014. الرياضية ، جامعة جنوب الوادي

.أثر استخدام إستراتيجيات ما وراء المعرفة فـي تحـصيل  : شهابعبد الصبورمنى  -22

العلوم وتنمية مهارات عمليات العلم التكاملية والتفكير 

mailto:ijssa@pef.helwan.edu.eg


 

185 

 م2021 يونيو –( 1العدد ) –( 062) مجلد

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكتروني البريد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكتروني الموقع

الابتكـاري لـدى تلميـذات الصف الثالث الإعدادي. مجلة 

 (2000)التربية العلمية، 

23- 

 

 تنمية فى( L.W.K( التدريس استراتيجية استخدام آثر :  الدسـوقىابراهيم  هـانى

 تدريس طرق مقارر فى والتحصيل وراالمعرفة مهاارات

 السلطان بجامعة المعلمين الطالب لدى الرياضية التربية

 ، يةالرياض التربية كلية ، السادس العلمى المؤتمر ، قابوس

 2014 . االردان ، اليرموك جامعة

هشام أسامة و هانى الدسوقى إبراهيم  -24

   محمد معروف جاد و عبدالراضى

 تأثير برنامج تعليمي باستخدام استراتيجية ما وراءالمعرفة :

)l.w.k ) على التحصيل المعرفي وتعلم مهارة التصويب فى

 –كرة السلة مجلة كلية التربية الرياضية ــ العدد الرابع 

   ." م1017يناير 

تراتيجيات ما وراء ѧائم على اقفعالية نموذج تدريسي مقترح  : هبه محمد عبد النظير   -25

المعرفة في تنمية التفكير الناقد في الرياضيات لدى طالبات 

الصف الأول الثانوي . مجلة كلية التربية ببور سعيد . العدد 

       2008–  213الثالث . ص 

أثر التصور العقلى والتغذية الحسية الذاتية على تحسين   : هديل أحمد محمد متولى  -26

أداء بعض مهارات الجمباز الفنى لدى طالبات كلية   مستوى

التربية الرياضية جامعةالإسكندرية ، رسالة دكتوراه غير 

 2009منشورة .

تأثير استخدام بعض أساليب التدريس على المتطلبات البدنية  : هشام حجازي عبد الحميد -27

الخاصة بالمبتدئين في الكاراتيه،   والمهارية والمعرفية 

الرياضية، جامعة  رسالة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية

 2004المنصورة، 

المعرفة وما وراء المعرفة، المفهـوم والدلالـة، المؤتمر  :  وليم تاوضرس عبيد  -28

التعليم العام فـي مجتمـع المعرفـة،  العلمي الرابع، رياضيات
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