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وجدت التي الرياضة تعتبر        وجد كما لحياتو ضروري نشاطك الإنسان وجود مع ُ   معيا ُ 
 الفطرية حياتو تطورات مع الطويل التاريخ عبر معاً  وتطورا معاملاتو، لتنظيم كوسيمة القانون
 اليدف حيث من سواء وأيديولوجية وسياسية اجتماعية وأنماطاً  أشكالً  معاً  ليأخذا والعممية والفكرية

 وثقافة وفن عمم من الحاضر عصرنا في الالح عميو ىو ما إلى معاً  وصلا حتى الأسموب أو
 مترابط دولي نطاق في وخصائصو ومقوماتو أىدافو لو خاصاً  اجتماعياً  نظاماً  الرياضة فأصبحت

 ُ   والقارية، الإقميمية والييئات والمنظمات الأولمبية والمجان الدولية الرياضية التحادات طريق عن
 أرجاء مختمف في عالمي مستوى عمى تنشر رفيعة إنسانية صفة الرياضية التنظيمات أكسب مما

 كيانيا تفقد بدونيا التي القانونية والتشريعات والقواعد النظم من متين أساس عمى العالم
 (;;6:38.)كمو

 وتقتضي الإنسان لوجود ضرورة المجتمع وجود ان( م>700 زعلانى عبدالمجيد) يرى وعميو       
 وتنظيم لحكم القانون وجود يجعل مما متعارضة مصالح وجود وأحيانا علاقات الجتماعية الحياة
ن ضروري أمرا بينيا والتوفيق المصالح ىذه  وىي الأشخاص علاقات تحكم التي القواعد إلزامية ،وا 

 ما غالبا كيانو عمى حفاظا المجتمع في والأشخاص توافرىا، دون قانون يوجد ل أساسية خاصية
 ( 38 69.)والأخلاق الدين مبادئ يحترمون كما طواعية القواعد ىذه احترام عمى يعممون

 في الأفراد سموك تنظم التي القواعد مجموعة ىو القانون ان(7079 باديس بن) ويؤكد       
 وتوصف ، القتضاء عند بالقوة لو و احتراميا عمى فيو العامة السمطة تحممو والتي ، المجتمع
 باعتبارىا ، تقويمية قاعدة بأنيا القانونية العموم مجال في معناه في القانون يتضمنيا التي القاعدة
 يعدل أن يمكنو حرة إرادة من بمالو الإنسان سموك عميو يكون أن يجب ما فتبين سموك قاعدة
 التي الظاىرة أن يفيد مما ذلك، عمى أجبر يفعل لم فإن وطواعية اختيارا القاعدة ىذه وفق سموكو

 (367 8.)سموك قاعدة ىي التي القانونية القاعدة تتضمنيا

 للعاملٌن الوظٌفً الضبط تحقٌق مدى فى الرٌاضٌة واللوائح القوانٌن دور " 

 " الرٌاضٌة بالأندٌة

 عٌسى عبدالله عٌسى احمد/ د.م  

 التربٌة بكلٌة الرٌاضٌة الإدارة بقسم مدرس  
 بالقاهرة الأزهر جامعة بنٌن الرٌاضٌة
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 تحكم التي والنظم القوانين عن عبارة ىو الرياضي القانون ان( م7006 بدوى عصام) يشير ولذلك
 النظام واحترام النضباط ليا يتحقق حتى الرياضي لمتنافس أساس ىي والتي الرياضة ممارسة
  (963: 51.)الممعب خارج أو الممعب في سواء بالسموك والرتقاء

ان القانون الرياضى ىو مجموعة القواعد القانونية ( م7009 الشافعي أحمد حسن) يرى وعميو       
التي تنظم علاقة الأفراد العاممين في المجال الرياضي)لعب، إداري وجميور( سواء كانت قواعد 

 (51:  1).مكتوبة تسمى عرفا مكتوبة تسمى تشريعا أو غير

 تحديد وفكرة الختصاص، فكرة عمى يقوم القانون ان( م6;<6الطماوي مانيسم)دويؤك       
 ل المبدأ ىذا لأن السمطات بين الفصل مبدأ نتائج من نتيجة وىي للإدارة معينة اختصاصات

نما فحسب الثلاث العامـة السـمطات اختصاص تحديد يقتضي  الختصاصات توزيع أيضا يستتبع وا 
 الييئات أو الأشخاص تحدد التي القواعد بأنيا عامة ـفةبص تعرف وبذلك الواحدة السمطة داخل في
 (37  =. )التصرفات إبرام تممك التي

 وتعمل الم جتمع تحك م التي والقواعِد الأ س س من مجموعة عن عبارة القانون ان الباحث ويرى       
 قوانينلِ  يخضعون ل أفراده كان إذا بِنجاح العيش لمم جتمع يمكن ل إن و حيث تنظيمو، عمى

 الأفراد حقوق ت حد د التي القواعِد يضع الذي ىو فالقانون وحقوقيم، لواجباتيم م راعاة دون تحكميم،
 .والأ س س القواعِد تمك م خالفة حال في الم ناسب الجزاء ويضع وواجباتِيم،

 ائحوالمو  القوانين سن الحكومات عمى يجب انو إلى( م>706الصبيحات بدر ابراىيم) ويشير       
 وىو ، القوانين لمتابعة المتخصصة الإدارية الأجيزة إنشاء إلى ،بالإضافة المنحرفة السموكيات لردع
 (;37  6.) المجتمع ومصالح الجميور حماية عمى العمل شانو من ما

 القانون مخالفة من نتحقق خلاليا من الداخمية الرقابة ان (م<=<6الدقدوقي حممي) ويضيف       
 ىو المحل أن اعتبار عمى القانوني، العمل موضوع مطابقة أي والإجراءات، بالسمطة والنحـراف
 تتيح إذ بالغة، أىميـة ليا الرقابة وىذه الموضوع، شروط ىما والغاية السبب وأن العمـل موضوع
 المطعون العمل في طفيف فحص بواسطة العيوب عن بيا يكشف التي السيمة الوسيمة اختيار

 (<=3 ;.)فيو

 المنظم ىو القانون يعد حيث والرياضة القانون بين وثيقة علاقة توجد انو الباحث ويرى       
 . عامة بصفة والمجتمع والأفراد الييئات بين العلاقة ويحدد الرياضي والمجتمع الرياضية لمحركة
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 إلى حاجة الرياضية المجتمعات من أكثر ىناك ليس انو (م1005بدوى عصام)دويؤك       
 والكسب النتائج لتحقيق الشريف الحر التنافس عمى قائمة مجتمعات باعتبارىا القانوني تنظيمال

 بالإحترام وتمزم الإنضباط تفرض حاكمة قانونية وقواعد منظمة تشريعات من فلابد ُ   المشروع،
 (966:  51.)السمبية والنزوات الإنفعالت عمى السيطرة وتؤمن

 العام القانوني الخطاب ان (م7067 وآخرون درويش كمال) ليوا أشار ما مع يتفق وىذا       
 الرياضية القوانين يخرق الذى الرياضي عمى تنفذ ان يجب التي العقوبات تحديد فى دوره يمعب

 (6;3 76.) الرياضية والأعراف

 ذات أداة يعد الرياضي القانوني الخطاب ان( م<700 وآخرون العمقامى نبيو) أيضا ويؤكد       
 التي الرياضية والتقاليد العادات مع يتنافى سموك عن الرياضي السموك خروج لعدم كبيرة مطةس

 (8>3 >7.)وشرف بنضال والكفاح والأمانة والعادل الشريف التنافس في تتمث ل

 النادي كأىداف والأسس، القواعد من العديد الرياضية للأندية الأساسي النظام بلائحة ورد وقد       
جراءاتيا العضوية ،وشروط  في الفصل وكيفية ، والتنظيمية والإدارية المالية ،والنواحي تسقط ومتى وا 
 (77.)والعقوبات والمخالفات الشكاوى

ويرى الباحث ان القوانين ىى الأساس التى يبنى عميو عممية التنمية في كل مظاىر ونواحي        
تصــور المســتقبل ووضــع تخطــيط لــو فــى اطــار النشــاط الإنســاني وذلــك يتطمــب الخبــرة والمقــدرة عمــى 

 القوانين والموائح كما ان القوانين ىي راس مال أي فرد في العمل .

ــــق 7067ر) كمــــال درويــــش، وأخــــرون ويشـــــي        ــــة عــــن طري ــــق النضــــباط لكــــل لعب ــــو يتحق ( ان
ام ىـم القضـاة تشريعاتيا وقوانينيا حيث أنيا تشتمل عمى اللتـزام بالقـانون الـدولي لمعبـة كمـا ان الحكـ

القـــــــائمين عمـــــــى تنفيـــــــذ ىـــــــذا القـــــــانون كمـــــــا نيـــــــا عنصـــــــر ىـــــــام مـــــــن عناصـــــــر تطـــــــوير الحركـــــــة 
 (6376;الرياضية.)

 م( ان مخالفـة المـوائح فـي المجـال الرياضـي تحـدث مـن7009ويضيف )نبيل محمد إبـراىيم        
ـــة الممـــارس ليـــا، كمـــا يمكـــن أن تحـــدث مـــن ـــذي يخـــالف قواعـــد الألعـــاب المختمف الحكـــام  اللاعـــب ال

 (9;3 ;7).مخالفة لوائح وقواعد تنظيم المباريات وطريقة تسييرىا والمدربين عند

ان الضبط الوظيفي يعتبر من الموضوعات التي تنتمي لعمم  (م:706شبير، محمد ) ويرى       
يمثل وسيمة ، و الموضوعات التي ليا قواعد قانونية إدارية الإدارة العامة في بعدىا الفني ومن

ويمثل سمطة بيد الإدارة في مواجية الموظفين  ،ية لضمان سير المرافق العامة بصورة جيدةأساس
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يتأثر بدرجة الوعي الوظيفي والقانوني ،و  إلى الغاية المطموبة لويعد وسيمة لموصو ،وليس العكس
 (11: 55. )والإدارة لدي طرفيو معا الموظف

 وحسن والدقة، والالتزام، الجدٌة معنً ٌؤخذ الوظٌفً الضبط ان (م:706شبير، محمد ) ويضيف

 (55:55.)وجائز مشروع هو ما بٌن التمٌز على والقدرة الأخرٌن حقوق واحترام الواجب، أداء

داريا تحت مظمة قانون ينظم         ويرى الباحث ان الأندية الرياضية ليا قانونا لتنظيميا فنيا وماليا وا 
نظيمية التى يجب اتباعيا وىى أساس لتحقيق الضبط الوظيفى علاقتيا بالمجتمع وللأندية لئحتيا الت

قانونية مجردة تفسر  وتحقيق السموكيات المرغوبة من جميع العاممين وىذه اللائحة عبارة عن قواعد
 م .>706لسنة  6>قانون الرياضة رقم 

وليات الضبط الوظيفي ىو التزام الموظف بواجبات ومسئ ان م(:706ؤكد )شبير، محمد وي       
بمعني اخر وجود قواعد ولوائح محددة مسبقاً  يجب عمى الموظف أن يمتزـ  الوظيفية المكمف بيا،

 (:37 66).بيا

 رياضية ىيئة عن عبارة ىو الرياضي النادي ان(م7007عمى الحميد عبد سمير) يذكر كما       
 يقل ل عدد من ويتكون ،العام النفع ذات الخاصة الييئات من ويعتبر مستقمة اعتبارية شخصية ليا
 (16:  50. )المادي الكسب يستيدفون ل الذين الطبيعيين الأشخاص من عضوا خمسين عن

وأيضا يعمل النادي الرياضي عمى توفير الخدمات الرياضية للأعضاء وما يتصل بيا من        
عية والترويحية لأشخاص نواحي ثقافية واجتماعية وترويحية ، ويمتزم بتسير الأنشطة الرياضية والجتما

 (70ذوى الإعاقة والأقزام من الأعضاء وتدريبيم وفقا لمقانون.)

ماسة إلى ضرورة معرفة  وتكمن المشكمة فى تعدد وتوسع أنشطة الأندية مما جعل الحاجة       
 قبترسيخ الضبط الوظيفي وحفظ حقو مواطن القصور في مدى تطبيق القوانين والموائح وعلاقتيا

الترتيبات والتنظيمات المؤسسية المتعمقة بالأداء،  إجراء لين، في الأندية، وذلك من خلاالعامم
 والعوامل المؤثرة عمى المستوى الأداء، وذلك من أجل خمق بيئة خالية من التجاوزات .

 كما ان تطبيق القوانين والموائح بعدالة في الأندية تعتبر إحدى المتطمبات الأساسية لتشكيل       
 لتجاىات الإيجابية لدي العاممين، وتبرز الحاجة الممحة لكي تنسجم قرارات الأندية وتوجيياتياا

 مع القوانين والموائح المعمول بيا.
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 سباب تناول المشكمة :أ

التعرف عمى أىداف قانون الرياضة وأىمية تطبيق القوانين والموائح الرياضية داخل الأندية  -6
 الرياضية . 

لإنتقادات التى وجيت إلى نظم الإدارة من ضعف الإىتمام بتطبيق القوانين والموائح فى نتيجة ا -7
 العمل وما يمكن أن تحدثو من ضبط لأداء وسموكيات العاممين داخل الأندية الرياضية . 

 بيدف الحفاظ عمى الوصول بالأندية الرياضية إلى مستوى الريادة وتحقيق أىدافيا . -8

 م. >706لسنة  6>أىمية تطبيق العقوبات بالقانون رقم  التعرف عمى مدى -9

تقديم الوضع الحالى بالنسبة لتطبيق القوانين والموائح داخل الأندية ومدى الضبط الوظيفى  -:
 لمعاممين ومعرفة نقاط القوة والضعف ووضع آليات مقترحة لتفعيل القوانين والموائح الرياضية.

 :  Research Objectives  البحث أىداف
ييدف البحث بصورة رئيسية إلى التعرف عمى " دور القوانين والموائح الرياضية فى مدى تحقيق  

 من خلال التعرف عمى3   الضبط الوظيفي لمعاممين بالأندية الرياضية"

 . الٌه والحاجة الرٌاضة قانون أهداؾ -6

م >706لسنة  6>ح والعقوبات طبقا لقانون الرياضة رقم مدى التزام الأندية بتطبيق القوانين والموائ -7
 فى ضوء الدستور.

 مدى الضبط الوظيفى لمعاممين بالأندية الرياضية . -8

لترسيخ الضبط الوظيفى  وضع آليات مقترحة لتفعيل القوانين والموائح داخل الأندية الرياضية -9
 لمعاممين.

 تساؤلات البحث : 
 الٌه؟ والحاجة الرٌاضة قانون أهداؾ ماهى -5

لسنة  6>ما ىو مدى التزام الأندية بتطبيق القوانين والموائح والعقوبات طبقا لقانون الرياضة رقم  -7
 م فى ضوء الدستور ؟>706

 ؟ما ىو مدى الضبط الوظيفى لمعاممين بالأندية الرياضية -8
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نين والموائح داخل الأندية الرياضية لترسيخ الضبط ما ىى اىم الآليات المقترحة لتفعيل القوا -9
 ؟الوظيفى لمعاممين

 : Search Terms  البحث فى المستخدمة المصطمحات

 : الرٌاضة قانون

ىو مجموعة القواعد القانونية التي تنظم علاقة الأفراد العاممين في المجال الرياضي)لعب، إداري 
 (51:  1)." مكتوبة تسمى عرفا ريعا أو غيروجميور( سواء كانت قواعد مكتوبة تسمى تش

 : اللائحة

القانون في أنيا ل تصدر عن بيئة تشريعية ول جية  قواعد عامة مجردة ممزمة، ولكنيا تختمف عن
 (90:  1) تابعة ليا، بل تصدر عن جية تنفيذية

 (::3 <)ىى تشريع ثانوى تصدره السمطة التنفيذية بمقتضى الختصاص المخول ليا فى الدستور

   :الضبط الوظيفي

والسياسات والموائح  ىو عبارة السموكيات الوظيفية المرغوبة لموظفي المؤسسة والتزاميم بالقواعد
 (360 66والأنظمة والتعميمات والإجراءات الخاصة بالمؤسسة التي يعممون بيا.) 

 النادي الرياضي:
ر من الهٌئات الخاصة ذات النفع عبارة عن هٌئة رٌاضٌة لها شخصٌة اعتبارٌة مستقلة وٌعتب

 (11العام.)

 الدراسات المرتبطة.

 دراسات أجريت في البيئة العربية
( بعنوان " دراسة تقويمية لقانون الرياضة المصرية ;6)م(0202دراسة عمرو مصطفى عبد الحميد ) -6

م وذلك من >706 لسنة 6>م ىدفت الدراسة الى تقويم قانون الرياضة المصرية رقم >706لسنة  6>رقم 
م ، اىم ما يأخذ قانون >706لسنة  6>خلال التعرف عمى ىم إيجابيات قانون الرياضة المصرية رقم 

م ، وضع بعض المقترحات التي يمكن إضافتيا عمى قانون >706لسنة  6>الرياضة المصرية رقم 
ي، واستخدم الستبيان م ،واستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميم>706لسنة  6>الرياضة المصرية رقم 

والمقابمة الشخصية لجمع المعمومات وكانت عينة الدراسة متمثمة فى أساتذة الجامعات وأعضاد مجالس 
إدارة المجنة الأولمبية والتحادات الرياضية، وقد توصل الباحث في دراستو الى استنتاج ،عظ م القانون من 
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قانون الييئات الرياضية بالعديد من المتيازات ومنحيا دور الجمعيات العمومية لمييئات الرياضية ،خص ال
الإدارة الذاتية لشئونيا، سمب القانون الكثير من صلاحيات واختصاصات الجية الإدارية المركزية 
والمختصة لصالح المجنة الأولمبية المصرية، ألزم القانون الييئات بوضع الخطط والبرامج لنشر ثقافة الروح 

 شغب الملاعب ونبذ العنف والتعصب الرياضي . الرياضية ومكافحة

بعنوان متابعة الجرائم الدولية أمام القضاء الجنائي الوطني" ( "99( )0202دراسة فاروق، غازي ) -0
وىدفت الدراسة الى التعرف عمى متابعة الجرائم الدولية أمام القضاء الجنائي الوطني وطريقة التشريعات 

باحث المنيج الوصفى لمناسبتو لطبيعة الدراسة وكانت أىم النتائج، ان المحاكم فى قمع الجرائم، واستخدم ال
وحدىا ل تستطيع قمع الجرائم ،لبد من تعزيز التشريعات الوطنية ويوصى الباحث بضرورة سن تشريعات 

 لقمع العنف والجرائم ، يجب توفير مناخ تشريعى ملائم .
ان "التشريعات والقوانين الرياضية ودورىا فى إدارة بعنو ( 90م()0297دراسة شريف ماىر محمد) -3

الصراع التنظيمي بالأندية الرياضية بجميورية مصر العربية )دراسة تحميمية ( ىدفت الدراسة الى التعرف 
عمى دور التشريعات والقوانين الرياضية فى إدارة الصراع التنظيمي بالأندية الرياضية بجميورية مصر 

لباحث المنيج الوصفي ، واستخدم الستبيان والمقابمة الشخصية لجمع المعمومات وكان العربية ،واستخدم ا
من اىم الستنتاجات التى توصل الييا الباحث، تخضع الييئات الأىمية لرعاية الشباب والرياضة مالياً 

داريا وفنيا وصحيا لأشراف مديريات الشباب والرياضة ،المجمس الإدارة القدرة ع مي إنياء وتنظيميا وا 
الصراعات القائمة والتي تؤثر عمي المنظومة الرياضية ،الجمعية العمومية للأندية ليا الحق في سحب 
الثقة من مجمس الإدارة ، يكفل قانون الرياضة الحق لمجمس الإدارة في اختيار مدير لمنادي ، لمجية 

 الإدارية الحق في الطلاع عمى سجلات وميزانيات النادي .

( بعنوان "دراسة تقويمية لواقع الرياضة المدرسية الجزائرية بين >) (0296رضوان حمادى)دراسة  -4
 الواقع والمأمول " ىدفت الدراسة الى التعرف عمى ما نصيب الرياضة المدرسية من النصوص التشريعية
 الخاصة بتطوير وتنظيم الممارسة الرياضية ،ىل تجسدت ىذه النصوص التشريعية عمى أرض الواقع
والمشأكل التي تعترض تطبيق ىذه النصوص ،واستخدم الباحث المنيج الوصفي التحميمي، واستخدم 

مبحوثا( وقد توصل الباحث في 0=الستبيان والمقابمة الشخصية لجمع المعمومات وكانت عينة الدراسة )
ضة المدرسية لم يحدد تصنيف الريا :عمى مايمي09-60دراستو الى استنتاج أن المشرع في نص القانون 

 .ان كانت تنافسية أو ترويحية ،لم يضع قوانين خاصة، بما يسيم في الرتقاء بمنظومة الرياضة المدرسية
انتقاليم من  و أوصى الباحث بضرورة زيادة عدد المفتشين ووضع قانون يحمي التلاميذ الموىوبين عند

وتطوير الرياضة  ية تسيم في تحسينالطور الثانوي الى الجامعة وكذا تعميم بناء الثانويات الرياض
 المدرسية في الجزائر
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( بعنوان مساىمة التشريعات الرياضية في تطوير الرياضة 9)م(0295دراسة بوساق ،فتيحة ) -5
المدرسية بالجزائر دراسة ميدانية بالمدرسة الوطنية لمرياضات الولمبية بولية سطيف" ىدفت الدراسة الى 

لرياضية المتعاقبة في تطوير الرياضة المدرسية بالجزائر ابتداء من اول تقنين التطرق لدور التشريعات ا
الذي نص عمى اجبارية ممارسة الرياضة في المؤسسات التعميمية الى ;>-6=رياضي في الجزائر المر 

التي سبقتو من اجبارية لمممارسة  الذي كرس ما جاءت بو التشريعات 68-:0صدور القانون 
( منظمة، استخدم الباحث المنيج الوصفى والتاريخى لمناسبتو لطبيعة =9عينة الدراسة )وكانت الرياضة،

الدراسة ،واستخدم الستبيان والمقابمة الشخصة فى جمع البيانات وكانت اىم نتائج الدراسة ، ساىمت 
جزائر الرياضة المدرس ية بال في تطوير68-:0الى القانون  ;>-6=التشريعات الرياضية المتعاقبة من 

بدرجات متفاوتة ، اليياكل والمنشآت الرياضية غير كافية لترقية النشطة الرياضية المدرسية في الجزائر، 
ببرمجة ممتقيات وندوات عممية ودولية لمتعريف بأىمية الرياضة المدرسية في اكتشاف  وتوصى الدراسة ،

             .وتزويد فرق النخبة والأندية بيا المواىب الشابة

بعنوان " تحديث التشريعات الرياضية العربية فى ضوء ( 04م( )0295دراسة محمود، بياء سيد ) -;
التشريعات الرياضية الدولية"، ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى تحديث التشريعات الرياضية العربية فى 

مدراسة، وكانت عينة ضوء التشريعات الرياضية الدولية، استخدم الباحث المنيج الوصفي لطبيعة مناسبتو ل
( فردا ،واستخدم الستبيان والمقابمة الشخصية لجمع البيانات، وكانت اىم =66الدراسة الأساسية قواميا)

النتائج ، عدم تلائم بنود القانون الحالى المنظم لمحركة الرياضية مع التغير الذى حدث فى المجتمع 
الدارية فى حل مجالس بعض الييئات الرياضية العربى، وجود مشكلات تدخل الدولة متمثمة فى الجية 

واوصى الباحث، ضرورة الىتمام بالرياضة كمجال تربوى واستثماري ،ضرورة عقد دورات صقل وتدريب 
لمعاممين بالمجنة الولمبية والجية الدارية المختصة عمى احدث النظم الدارية والتشريعية فى المجال 

 الرياضى .  

( بعنوان" تقويم التشريعات الرياضية بين اليواية 78) م(0293ىيم مغاوري)دراسة محمد ابرا -7
والحتراف فى اطار الجودة" ىدفت الدراسة إلى التعرف عمى دور التشريعات الرياضية فى اليواية 
والحتراف استخدم الباحث المنيج الوصفي لطبيعة مناسبتو لمدراسة، وكانت عينة الدراسة من أعضاء 

المجنة الأولمبية المصرية، وأعضاء مجالس إدارت الأندية الرياضية المصرية، وأعضاء من  محمس إدارة
مجالس إدارات التحادات الرياضية المصرية، ورؤساء القطاعات بالجية الإدارية المركزية )وزارة الرياضة( 

ج ،عدم تلائم بنود المصرية، واستخدم الستبيان والمقابمة الشخصية لجمع البيانات، وكانت اىم النتائ
القانون الحالى المنظم لمحركة الرياضة مع التغير الذى حدث فى المجتمع المصرى والعالمى فى المجال 
الرياضى ، أظيرت الدراسة أن الدولة ل تزال تتعامل مع الرياضة كنشاط إجتماعى فقط ، أتضح أن 
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انونى يتفق مع خصائص ومقومات التشريع التشريعات المنظمة لمحركة الرياضية ل يتم صياغتيا بأسموب ق
 العادى فى كافة مراحمو وخصائصو.

بعنوان " الحماية الدستورية لمرياضة المصرية" ( 93م( )0225دراسة عبد المطيف صبحى محمد ) -8
ىدفت الدراسة إلى تحميل الدستور المصرى وتحديد المواد المرتبطة بالرياضة ،مدى مطابقة الموائح 

رياضية بالدستور ،تحديد السس العامة التى تقوم عمييا الحماية الدستورية لمرياضة المصرية والقوانين ال
،واستخدم الباحث المنيج التاريخى والوصفي لطبيعة مناسبتو لمدراسة، وكانت عينة الدراسة الأساسية من 

 –الجامعة اساتذة  –اعضاء السمطة القضائية  –اعضاء كل من )بعض اعضاء مجمس الشعب والشورى 
بعض اعضاء المجنة الولمبية ( واستخدم الستبيان والمقابمة الشخصية –رؤساء القطاعات بوزارة الشباب 

لجمع البيانات، وكانت اىم النتائج ،ل يوجد نص صريح فى الدستور المصرى ينص عمى وجود كممة 
مرتبطة بالنشاط الإنسانى الرياضة أو النشاط الرياضى، ولكنو توجد ستة مواد من الدستور المصرى 

المتمثل فى النشاط الرياضى ، تتمثل الأسس العامة التى تقوم عمييا الحماية الدستورية لمرياضة المصرية 
فى الشريعة الدستورية لمرياضة المصرية وتتكون من سيادة قانون الييئات الرياضية ولوائحو ، الديمقراطية 

 دستورية عمى القوانين الرياضية من خلال المحكمة الدستور العميا فى الرياضة ،سيادة الدستور، توجد رقابة

 دراسات أجريت في البيئة الأجنبية:

بدراسة بعنوان" القانون والسياسة الرياضية فى التحاد الأوربي "  parrish (9999( )09)دراسة  -5
تباط الوحدوي للاتحاد تيدف إلى ربط القانون الأوربي وسياستو بالرياضة وذلك من خلال نظريات الر 

الأوربي وتوضيح قانون المنافسة لدى المتنافسين ،عممية ربط بين الرياضة وقانون المنافسة الأوربي وتنظيم 
الرياضة وعلاقتو بالنظام الدولي ،وعلاقة الرياضة بالمحكمة الشرعية الأوربية ،واستخدم الباحث المنيج 

خصية فى جمع البيانات ، وكانت اىم النتائج انو توجد علاقة الوصفي ، واستخدم الستبيان والمقابمة الش
 بين التحول الدولي والمتغيرات العالمية وسن التشريعات الرياضية .

بعنوان اتجاىات جديدة لمسمطة عمى  chateaureyhand (0225( )08)دراسة شاتوريناد  -7
عمى التدخل الحكومي في المجال المستوى الحكومي في المجال الرياضي ، استيدفت الدراسة التعرف 

الرياضي والنتقال إلى اللامركزية، استخدم الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي ،واستخدم الستبيان 
والمقابمة الشخصية لجمع البيانات ، وكانت اىم النتائج انو من سياسة اللامركزية الحكومية أصبحت 

لرياضية ، المجتمعات كملاك للأدوات والمعدات والأجيزة المجتمعات ىي الشريك الرئيسي للاتحادات ا
تتدخل كممول ، المجتمعات تميل إلى ان يكون ليا مدخل في توجيو المجتمع نحو المجال الرياضي حتى 
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يكون ليا تأثير سياسي ،التدخل الحكومي امر حتمي ل فكاك منو ويجب التعامل معو وفق الموائح 
 والتشريعات المتاحة 

 -دة من الدراسات السابقة:الاستفا

 :يتضح من خلال استعراض الدراسات العربية والأجنبية ما يمي

 حاولت بعض الدراسات توضيح أىمية توفير مناخ تشريعي ملائم لمعمل . -5

 وضحت بعض الدراسات مدى أىمية الرقابة عمى تطبيق القوانين الرياضية . -7

 لقوانين والتشريعات ودورىا في نجاح المؤسسات الرياضيةتوصمت اغمب الدراسات إلى أىمية تطبيق ا -8
 .وتحقيق أىدافيا

 أكدت بعض الدراسات عمى أىمية عقد دورات تثقيفية عن التشريعات والقوانين الرياضية.  -9

وضحت بعض الدراسات عدم ملائمة بعض التشريعات الرياضية مع التغيرات التى تحدث في المجتمع  1-
 .العربى 

جر   اءات البحث :خطة وا 

 :Research Methodology  أولا: منيج البحث

جراءاتو  إستخدام الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي نظراً لملائمتو لطبيعة البحث وأىدافو وا 
عن طريق وصف ما ىو كائن وتحميمو واستخلاص الحقائق منو، وتحميل وتفسير النتائج التي تم 

 .التوصل الييا

 حث:مجتمع وعينة الب

 :Research Communityثانيا: مجتمع البحث 

 اولا : المؤسسات 

 الجيزة ( –الأندية الرياضية )الدرجة الأولى ( بمحافظات ) القاىرة  -6

كميات التربية الرياضية لبعض جامعات جميورية مصر العربية وىم ) الإسكندرية ، حموان ،  -7
  ( كمية:بور سعيد ، السادات ، طنطا ( وعددىم ) 
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 ثانيا : الأفراد 

 أعضاء مجالس إدارة الأندية الرياضية  - 1

 مديرى إدارة الأنشطة الرياضية بأندية الدرجة الأولى -7

 إداري الألعاب الرياضية بالأندية -8

 مديرى الألعاب بالأندية -9

 أساتذة الإدارة الرياضية بكميات التربية الرياضية  -:

 :Sample  Research  البحث عينةثبلثب : 

 أسلىة اختُبر العٌُت   –أ 

قام الباحث باختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية النسبية لمفئات المختمفة بالمؤسسات الرياضية 
التالية  )الأندية الرياضية بالدرجة الأولى ، كميات التربية الرياضية  ( حيث تم اختيار عينة من 

 رة ،الجيزة( وأساتذة الإدارة الرياضية . انديو الدرجة الأولى بمحافظتي )القاى

 وقد تم اختيار الباحث لأندية الدرجة الأولى بمحافظتى )القاىرة ،الجيزة( للأسباب التالية 

تعتبر اكثر الأندية التى ليا تنظيمات جماىيرية تحتاج إلى وعى قانونى لتقميل الشغب  -
 الجماىيري.

 فريق المنتخب وليا تأثير فى مستوى اللاعبين . الأندية المختارة ىى الأساس فى تكوين  -

 لدييا افضل القادة الإداريين والفنيين فى الإدارة الرياضية ويمكن الستفادة من خبراتيم . -

 تعتبر اكثر الأندية اشتراكا فى البطولت الدولية. -

 تعتبر الأندية الممثمة لمدولة المصرية فى المقاءات الدولية . -

 ٌت حجن العُ –ة 

وقـد تـم  ( فرداً 676إختار الباحث عينة ممثمة لمجتمع البحث بالطريقة العشوائية النسبية ، عددىم )
( فـرداً كعينـة لإجراء الدراسة الإستطلاعية ولإيجـاد المعـامـلات العمميـة 86تقسيمـيـم إلـى عـدد )
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عينة  عمى النيائية بصورتيا الإستبانة تطبيق تمو )صـدق وثـبات استمـارة الستبيان( قيد البحث 
 الً فئبث كوب َلً مقسمة فردا(  30)  بلؽتأساسية 

العاممين بالندية الرياضية لمدرجة الولى وىم كالتى ، أعضاء مجالس إدارة   الفئة الاولى  -
( فردا ، مديرى إدارة الأنشطة الرياضية بأندية الدرجة الأولى  ;7الأندية الرياضية وعددىم ) 

(فردا ، مديرى الألعاب بالأندية 79( فردا ، إداري الألعاب الرياضية بالأندية وعددىم )9) وعددىم
 ( فردا.;7وعددىم )

( أستاذ ، 60أساتذة الإدارة الرياضية بكميات التربية الرياضية حيث تم اختيار ) الفئة الثانية -
 ( فردا . 0<وبذلك يصبح العدد الكمى لمعينة الأساسية ) 

 ( 2)  جدول
 البحث عٌنة توصٌف

 الفئة م

 الدراسة عٌنة
 الاستطلاعٌة

 الدراسة عٌنة
 الأساسٌة

 عدد
 النسبة
 المئوٌة

 عدد
 

 النسبة
 المئوٌة

 18.81 16 11.30 3 أعضاء مجالس إدارة الأندية الرياضية  5

1 
مـــــديرى إدارة الأنشـــــطة الرياضـــــية بأنديـــــة الدرجـــــة 

 الأولى
1 3.121 4 1.111 

 13.31 14 21.02 6 لألعاب الرياضية بالأنديةإداري ا 9

 18.81 16 11.30 3 مديرى الألعاب بالأندية 4

 22.22 50 23.20 1 أساتذة الإدارة الرياضية بكميات التربية الرياضية 1

 233 30 233 95 212= المجموع 

 الدراسة الاستطلاعية

( مفردة من مجتمع البحث ، في 86)قام الباحث بإجراء دراسة استطلاعية عمي عينة قواميا  
م(، واســتيدفت التعــرف عمــى مــدى وضــوح ومناســبة 8/7076/<م( إلــى )68/7/7076الفتــرة مــن )

ـــة، وقـــد أظيـــرت نتائجيـــا وضـــوح  جـــراء المعـــاملات العممي ـــة وا  صـــياغة المفـــردات لمســـتوى فيـــم العين
فيــم العينــة، تــم إجــراء  التعميمــات الخاصــة بــأداة جمــع البيانــات، ومناســبة صــياغة المفــردات لمســتوى

 المعاملات العممية الخاصة بإيجاد صدق وثبات استمارة الستبيان.
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 المعاملات العممية لاستمارة الاستبيان

 العبـارات بـين الرتبـاط معامـل إيجـاد خـلال مـن الـداخمي التسـاق صدق الباحث استخدم :الصدق -
 معامـــل للاســـتبيان، الكميـــة والدرجـــة اتالعبـــار  بـــين الرتبـــاط ومعامـــل محـــور، لكـــل الكميـــة والدرجـــة
 محـور لكـل الكميـة الدرجـة بـين الرتبـاط ومعامـل البعض، وبعضيا الستبيان محاور بين الرتباط
 3التالية بالجداول موضح كما ومحاوره، للاستبيان الذاتي والصدق للاستبيان الكمية والدرجة
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  (0جدول)

 (39العبارات والدرجة الكمية لممحور والاستبيان)ن= معامل الارتباط بين

 م

 الرٌاضة قانون أهداف
 لٌه والحاجة

 القوانٌن بتطبٌق الأندٌة التزام مدى
 لقانون طبقا والعقوبات واللوائح
 م1321 لسنة 12 رقم الرٌاضة

 .الدستور ضوء فى

 الوظٌفً الضبط مدى
 الرٌاضٌة بالأندٌة للعاملٌن

 

 لتفعٌل مقترحة آلٌات
 داخل واللوائح القوانٌن

 لترسٌخ الرٌاضٌة الأندٌة
 للعاملٌن الوظٌفى الضبط

 الاستبٌان المحور الاستبٌان المحور الاستبٌان المحور الاستبٌان المحور

2 0.756** 0.740** 0.100** 0.160** 0.607** 0.740** 0.174** 0.106** 

1 0.003** 0.006** 0.441** 0.104** 0.400** 0.657** 0.659** 0.699** 

0 0.700** 0.609** 0.610** 0.496** 0.447** 0.171** 0.156** 0.116** 

1 0.417** 0.106** 0.430** 0.105** 0.461** 0.160** 0.110** 0.155** 

2 0.139** 0.414** 0.066** 0.005** 0.697** 0.791** 0.174** 0.106** 

3 0.191** 0.411** 0.619** 0.740** 0.400** 0.439** 0.106** 0.404** 

1 0.797** 0.773** 0.199** 0.614** 0.106** 0.114** 0.117** 0.149** 

8 0.761** 0.007** 0.491** 0.436** 0.460** 0.147** 0.160** 0.667** 

1 0.401** 0.461** 0.700** 0.196** 0.474** 0.155** 0.174** 0.106** 

23 0.796** 0.753** 0.165** 0.105** 0.607** 0.740** 0.659** 0.699** 

22 0.719** 0.017** 0.611** 0.005** 0.400** 0.657** 0.156** 0.116** 

21 0.050** 0.161** 0.900** 0.740** 0.447** 0.171** 0.110** 0.155** 

20 0.100** 0.611** 0.101** 0.417** 0.461** 0.160** 0.174** 0.106** 

21 0.710** 0.776** 0.464** 0.641** 0.410** 0.740** 0.155** 0.607** 

22 0.607** 0.037** 0.665** 0.156** 0.493** 0.006** 0.716** 0.799** 

23 0.037 0.570 0.511 0.030 0.110** 0.609** 0.613** 0.137** 

21 0.670** 0.409** 0.494** 0.131** 0.634** 0.670** 0.645** 0.133** 

28 0.105** 0.109** 0.100** 0.611** 0.414** 0.143** 0.773** 0.411** 

21 0.664** 0.161** 0.710** 0.719** 0.404** 0.115** 0.077** 0.607** 

13 0.613** 0.491** 0.406** 0.640** 0.164** 0.119** 0.461** 0.776** 

12 0.511 0.099 0.050** 0.009** 0.163** 0.610** 0.010** 0.037** 

 (1تابع جدول )

11 0.750** 0.604** 0.715** 0.630**   0.053** 0.061** 

10 0.411** 0.157** 0.766** 0.605**   0.010** 0.009** 

11 0.665** 0.191** 0.139** 0.133**    0.030 0.541 

12 0.10 0.575 0.191** 0.160**   0.155** 0.613** 

13 0.440** 0.149** 0.797** 0.401**     

11 0.475** 0.691** 0.761** 0.730**     

18 0.756** 0.143** 0.401** 0.710**     

11 0.003** 0.776** 0.100** 0.736**     

03 0.700** 0.665** 0.441** 0.733**     

02 0.417** 0.495** 0.610** 0.496**     

01   0.066** 0.417**     

00   0.619** 0.491**     

01   0.199** 0.673**     

02   0.491** 0.639**     

03   0.165** 0.061**     

01   0.611** 0.411**     

08   0.165** 0.700**     

01   0.101** 0.710**     
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 (20324(= )2025)معنوية مستوى عند الجدولية( ر)قيمة *
وجود ارتباط دال إحصائياً بين المفردات والدرجة الكمية لكل محور، ( 7)يتضح من الجدول   

وبين المفردات والدرجة الكمية للاستبيان، حيث إن قيمة)ر( المحسوبة أكبر من قيمتيا الجدولية عند 
( في محور أىداف قانون الرياضة والحاجة :7،  76، ;6(، ما عدا عبارتين ):0.0مستوى معنوية)

في محور مدى التزام الأندية بتطبيق القوانين والموائح والعقوبات طبقا لقانون الرياضة  (;6اليو، وعبارة)
آليات مقترحة لتفعيل القوانين والموائح ( في محور 79م فى ضوء الدستور، وعبارة)>706لسنة  6>رقم 

 .  داخل الأندية الرياضية لترسيخ الضبط الوظيفى لمعاممين

 (3)جدول  

 ة والتً تن إعبدة صُبغتهب لاستوبرة استبُبى العببراث الوستبعد

 دور القىاًُي واللىائح الرَبضُت فً هدي تحقُق الضبط الىظُفٍ للعبهلُي ببلأًدَت الرَبضُت 

 المحاور

العذد 

المبذئي 

 للعباراث

عذد 

العباراث 

 المستبعذة

أرقام 

العباراث 

 المستبعذة

عذد 

 العباراث

 المعذلت

أرقام 

 العباراث

 المعذلت

د العذ

النهائي 

 للعباراث

 3 31 المحىر الأول
16  -11 – 

15 
1  9- 12 12 

 32 11-4 1 15 1 39 المحىر الثاني

 11 7 1 - - 11 المحىر الثالث

 14 11 5 14 5 15 المحىر الرابع

 111 6 5 116 الإجمالي

 الأربعة المحاور من محور كل فى استبعادها تم التً العبارات أرقام( 9) رقم جدول من وٌتضح
 عبارة(6)عددها بلػ والتً صٌاؼتها تعدٌل تم التً والعبارات ، عبارات( 1) عددها بلػ والتً
 . عبارة( 555) العبارات عدد إجمالً لٌصبح
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 (4جدول)
 (39معامل الارتباط بين محاور الاستبيان وبعضيا)ن=

 الثالث الثانً الأول المحاور م
 مجموع الرابع

 الاستبانة

5 
 الرٌاضة قانون أهداؾ/  الأول المحور
 لٌه والحاجة

5 0.009**  0.605** 0.613** 0.149** 

1 

 بتطبٌق الأندٌة التزام مدى/  الثانً المحور
 لقانون طبقا والعقوبات واللوائح القوانٌن
 ضوء فى م1057 لسنة 75 رقم الرٌاضة
 الدستور

 5 0.061** 0.005** 0.691** 

9 
 الوظٌفً الضبط مدى/  الثالث المحور
 الرٌاضٌة بالأندٌة للعاملٌن

  5 0.037** 0.143** 

4 
 لتفعٌل مقترحة آلٌات/ الرابع المحور
 الرٌاضٌة الأندٌة داخل واللوائح القوانٌن
 للعاملٌن الوظٌفى الضبط لترسٌخ

   5 0.776** 

 (20324(= )2029)معنوية مستوى عند الجدولية( ر)قيمة **
( وجـود ارتبـاط دال إحصـائياً بـين المحـاور وبعضـيا الـبعض، تتـراوح 9)يتضح من الجددول   

(، حيث إن قيمة)ر( المحسوبة أكبر من قيمتيا الجدوليـة عنـد مسـتوى ><=.0( إلى)<:;.0ما بين)
 (.0.06معنوية)

( وجـود ارتبـاط دال إحصـائياً بـين الدرجـة الكميـة لكـل محـور مـع 9)كما يتضح من الجددول   
(، حيـث إن قيمـة)ر( المحسـوبة أكبـر ;>>.0( إلـى)98:.0ستبيان، تتراوح ما بـين)الدرجة الكمية للا

 (، مما يدل عمي صدق الستبيان.0.06من قيمتيا الجدولية عند مستوى معنوية)
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 (5جدول)
 (39قيم الصدق الذاتي للاستبيان ومحاوره)ن=

 الدرجة الذاتً الصدق قٌمة المحاور م

 الرٌاضة قانون ؾأهدا/  الأول المحور 5
 539.0 لٌه والحاجة

 مرتفعة

 الأندٌة التزام مدى/  الثانً المحور 1
 والعقوبات واللوائح القوانٌن بتطبٌق
 لسنة 75 رقم الرٌاضة لقانون طبقا

 539.0 الدستور ضوء فى م1057

 مرتفعة

 الوظٌفً الضبط مدى/  الثالث المحور 9
 53900 الرٌاضٌة بالأندٌة للعاملٌن

 مرتفعة

 لتفعٌل مقترحة آلٌات/ الرابع المحور 4
 الرٌاضٌة الأندٌة داخل واللوائح القوانٌن
 539.0 للعاملٌن الوظٌفى الضبط لترسٌخ

 مرتفعة

 مرتفعة 539.0  الاستبٌان إجمالً

( ارتفـاع قـيم الصـدق الـذاتي للاسـتبيان ومحـاوره، حيـث بمغـت فـي السـتبيان :)يتضح من الجددول  
(، ممـا يـدل عمـي صـدق =8<.0( إلـى)67<.0حاور الستبيان تتراوح ما بـين)( وفي م6;<.0ككل)

 الستبيان.
 موضـح كمـا السـتبيان، لمحاور كرونباخ ألفا معامل الثبات قيمة لإيجاد الباحث استخدم: الثبات -

 3التالي بالجدول
 (6جدول)

 (39قيم الثبات للاستبيان ومحاوره)ن=

 المحاور م
 عدد

 العبارات
 ألفا قٌمة

 كرونباخ
 الدرجة

 مرتفعة 0.071 10 لٌه والحاجة الرٌاضة قانون أهداؾ/  الأول المحور 5

1 
 القوانٌن بتطبٌق الأندٌة التزام مدى/  الثانً المحور
 75 رقم الرٌاضة لقانون طبقا والعقوبات واللوائح
 الدستور ضوء فى م1057 لسنة

90 0.067 
 مرتفعة

9 
 للعاملٌن ٌفًالوظ الضبط مدى/  الثالث المحور
 الرٌاضٌة بالأندٌة

15 0.095 
 مرتفعة

 
 القوانٌن لتفعٌل مقترحة آلٌات/ الرابع المحور
 الضبط لترسٌخ الرٌاضٌة الأندٌة داخل واللوائح
 للعاملٌن الوظٌفى

14 0.073 
 مرتفعة

 مرتفعة 0.319 555 الاستبٌان إجمالً
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حــاوره، حيـث بمغــت فــي الســتبيان ( ارتفــاع قيمـة ثبــات الســتبيان وم;)يتضددح مددن الجدددول   
(، ممـا يـدل عمـي ثبـات <>=.0( إلـى)86=.0( وفـي محـاور السـتبيان تتـراوح مـا بـين)78<.0ككل)

 الستبيان.
 عمــى موزعـة مفـردة( 666)السـتبيان اســتمارة مفـردات إجمـالي بمـ  ،العمميدة المعدداملات إجدراء بعدد  -

 (.8) مرفق النيائية، الصورة في محاور( 9)

 ة الأساسيةالدراس

 استمارة بتطبيق الباحث قام والثبات بالصدق الخاصة العممية لممعاملات الطمئنان بعد 
من العاممين بالأندية الرياضية لمدرجة الأولى وىم  فردًا( 0<) الأساسية البحث عينة عمي الستبيان

ارة الأنشطة ( فردا ، مديرى إد;7كالتي ، أعضاء مجالس إدارة الأندية الرياضية وعددىم )
( فردا ، إداري الألعاب الرياضية بالأندية وعددىم 9الرياضية بأندية الدرجة الأولى وعددىم )

 ( فردا.;7(فردا ، مديرى الألعاب بالأندية وعددىم )79)

 الفترة في وذلك ،( أساتذة تخصص الإدارة الرياضية بكميات التربية الرياضية 60بالإضافة إلى ) 
 تجميعو تم الستبيان تطبيق من النتياء وبعد ،(م67/9/7076) إلى( م8/7076/:6) من

 .المناسبة الإحصائية المعالجات لإجراء وجدولتيا البيانات وتفري  وتنظيمو

 :الإحصائية والمعاملات المعالجات

 إحصائيًا بياناتيا ولمعالجة التكرارات لحصر جداول في تفريغيا تم وتجميعيا، الستبانة تطبيق بعد
 Statistical Package for Social( SPSS) الإحصائية الحزم برنامج خلال نم

Sciences الإحصائية الأساليب من مجموعة الباحث استخدم وقد. والعشرين الخامس الإصدار 
معامل ارتباط  3وىي الستبانة، لعبارات والستدللي الوصفي التحميل بعممية القيام تستيدف التي

، والمتوسطات الحسابية والنسب المئوية في حساب التكرارات فا كرونباخ،بيرسون، ومعامل ال
 .والنحرافات المعيارية

وحدد الباحث درجة القطع والتي تعد النقطة التي إذا وصل إلييا المفحوص فإنو يجتاز  
المقياس الذي استجاب عميو وأن المتوسطات الحسابية ونسبيا المئوية ىي الحد الفاصل بين 

 (>الستجابات في أداة البحث، جدول )مستوى 
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 (7جدول )
 درجة القطع لمستويات استجابة عينة البحث

 المستوى النسبة المئوية المتوسط الحسابي م

 منخفض 0.88%::3 880.88 ;;.360 6 6

 متوسط %>;.0>>3 >;.0:: 370.88 >;.60 7

 مرتفع 3600% => 38  70.89 8

 عرض وتفسير ومناقشة النتائج:

قيقـــاً ليـــدف البحـــث ورداً عمـــى مـــا طـــرح مـــن تســـاؤلت وفـــي حـــدود عينـــة البحـــث والمـــنيج تح
 المستخدم، يعرض الباحث ما توصل إليو من نتائج مصنفة عمى النحو التالي3
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 عرض ومناقشة الدلالات الإحصائية لأىداف قانون الرياضة والحاجة اليو:

 (8جدول)
 (92انون الرياضة والحاجة ليو )ن=الدلالات الإحصائية لأىداف ق 

 العبارات م
 المتوسط
 الحسابً

 الانحراف
 المعٌاري

 النسبة
 المئوٌة

 المستوى

1.  
 مرتفع 34.444 0.111 1.099 .الرٌاضً المجال فً العاملٌن جمٌع حماٌة

2.  
 مرتفع 36.136 0.403 1.003 .الرٌاضٌة والهٌئات للأفراد العامة المصلحة تحقٌق ضمان

3.  
 مرتفع 39.704 0.113 1.055 .الرٌاضٌة الهٌئات وأٌضا الأشخاص بٌن والخلافات النزاعات تسوٌة

4.  
 متىسط 71.139 0.131 1.570 . ولوطنهم لهم المفٌد عمل على الأفراد تشجٌع

5.  
 مرتفع 37.097 0.919 1.355 .الرٌاضى المجال فى والحرٌات الحقوق حماٌة

6.  
 مرتفع 31.139 0.131 1.770 .الرٌاضٌة والهٌئات ندٌةالا داخل العمل تنظٌم

7.  
 مرتفع 31.501 0.407 1.016 . العدوان عن والبعد الاعتدال إلى السعى

8.  
 مرتفع 31.316 0.441 1.070 . الملاعب فى والشؽب العنؾ حدوث من التقلٌل

9.  
 متىسط 75.405 0.135 1.544   خاصة الرٌاضى المجال وفى عامة والاستثمار والتنمٌة التقدم نحو السعى

11.  
 المادة مع ٌتفق بما والنظام والاستقرار الأمن لتحقٌق المجتمع كٌان حفظ
 .المصري الدستور من( 13)

1.044 0.431 
 مرتفع 34.051

11.  
 مرتفع 34.074 0.191 1.011 .الرٌاضً الحقل فً العاملٌن بٌن والعدالة المساواة مبدأ تحقٌق

12.  
 مرتفع 36.666 0.930 1.30 . الأفراد بٌن العامة المصالح و الخاصة المصالح بٌن ازنالتو

13.  
 متىسط 60.153 0.330 1.016 . الرٌاضٌة القوانٌن وضع خلال من واجتماعٌا اقتصادٌا المجتمع تقدم

14.  
 مرتفع 31.369 0.100 1.703 . الرٌاضً المجال فى الاستثمار تطوٌر إلى السعى

15.  
 مرتفع 05.555 0.141 1.499 .الرٌاضٌة الهٌئات بٌن العلاقة تحدٌد

16.  
 حدوث حال فى الٌها الرجوع ٌتم معاٌٌر خلال من الرٌاضة قانون تحكٌم

 . رٌاضٌة هٌئات أو أشخاص بٌن صراعات
1.067 0.473 

 مرتفع 31.116

17.  
 متىسط 66.970 0.694 5.055 .الرٌاضٌة شئونهم لتنظٌم للأفراد التسهٌلات توفٌر

18.  
 مرتفع 31.111 0.415 1.767 . الرٌاضٌة والهٌئات الافراد بٌن العدالة تحقٌق

19.  
 مرتفع 36.667 0.411 1.30 .  السلطات بٌن والفصل التوازن على الحفاظ
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21.  
 تضمن جدٌدة قانونٌة لمنظومة الشباب ومراكز الرٌاضٌة الاندٌة إخضاع
 . عامة استراتٌجٌة خطة اطار فى عملها امانتظ

1.770 0.444 
 مرتفع 31.139

21.  
 فى الصحٌح لمسارها الأمور لإعادة بالتدخل المختصة الإدارٌة الجهة تمكٌن
 .الرٌاضٌة واللوائح للقوانٌن مخالفة وجود حال

1.055 0.415 
 مرتفع 39.704

22.  
 مرتفع 36.666 0.930 1.30 الرٌاضة لقانون المخالؾ الازدواج على القضاء

23.  
 ٌتمتع جٌل وتكوٌن والجسمٌة النفسٌة الناحٌة من الفرد لتنمٌة فرصة توفٌر

 .القانون بروح والتمتع الحمٌدة بالأخلاق
5.016 0.600 

 متىسط 65.011

24.  
ًّ  الجانب بٌن التوازن تحققّ  مرتفع 31.369 0.100 1.703 .الأمن ٌتحققّ حتى الفردي والجانب الاجتماع

25.  
 من( 3) مادة مع ٌتفق بما تمٌٌز دون المواطنٌن، جمٌع بٌن الفرص تكافإ

 .المصري الدستور
1.099 0.400 

 مرتفع 34.444

26.  

 وكٌفٌة( الدولٌة للمعاٌر وفقا)  الاهلٌة والهٌئات الرٌاضة شئون القانون ٌنظم
 الدستور من( 04) مادة مع ٌتفق بما الرٌاضٌة المنازعات فى الفصل

 .المصرى
1.60 0.747 

06.667 
 مرتفع

27.  
 مرتفع 70.003 0.390 1.967 الجمٌع بٌن الصالحة المواطنة تحقٌق

28.  
 مرتفع 70.153 0.340 1.916 .للدولة العامة السٌاسات احترام

 مرتفع 07.460 ــــــــــــ 1.614 لٌه والحاجة الرٌاضة قانون أهداف/  الأول المحور إجمالً

( أن مستوى إجمالي عبارات أىداف قانون الرياضة والحاجة ليو =) يتضح من الجدول 
( عبارة مستوى)مرتفع( بنسب مئوية تتراوح ما 78%(، حيث حصمت);9.>=)مرتفع( بنسبة مئوية)

( عبارات مستوى)متوسط( بنسب مئوية تتراوح ما :%(، وحصمت)>08.><%( إلى)<6:.=>بين)
 %(.8<:.7>%( إلى)7:=.6;بين)

 الذين لصالح معنوية دللة ذات فروق أعمى عمى حصمتا( <6، :) العبارتين أن ويتضح       
 العبارة وتشير% (  >;;.;< ،% >08.><)مئوية نسبة عمى حصمتا  حيث(  أوافق)  ب أجابوا

 العبارة وتشير الرياضي، المجال في والحريات الحقوق حماية إلى ييدف القانون ان إلى( :)
 . السمطات بين والفصل التوازن عمى الحفاظ إلى يسعى القانون ان إلى(<6)

 فى والحريات الحقوق حمايةل ييدف القانونإلى اقتناع العينة بأن  وقد يرجع المستوى المرتفع       
 لمستحقييا، الحقوق ىذه ومنح المصري، الدستور من يتجزأ ل جزءاً  تعتبر والتى الرياضى، المجال
 الأساسية المقومات من ىي التي والثقافية والقتصادية الجتماعية المعايير لرسم أساساً  وتيدف
 .لممجتمع

ستقلال ، لمقانون الدولة وتخضع الدولة فى الحكم أساس القانون سيادة أن الباحث ويري         وا 
 بين الفصل أن كما والحريات الحقوق لحماية أساسية وضمانات ، وحيادتو ، وحصانتو ، القضاء
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 القائمين عمى يجب ولذا الدستور ضوء في القانون يحدده سمطة كل اختصاصات وتحديد السمطات
 التثقيف خلال من واجبات من عمييم وما حقوق من ماليم معرفة الرياضي النشاط إدارة عمى

 والمتفقة المرغوبة بالسموكيات اللتزام خلال من الوظيفي الضبط يتحقق وبذلك والقانوني التشريعي
 . القوانين مع

( التى من اىم توصياتيا، ضرورة 79)م(0295محمود، بياء سيد ) دراسةويتفق ذلك مع        
الىتمام بالرياضة كمجال تربوي واستثماري ،ضرورة عقد دورات صقل وتدريب لمعاممين بالمجنة 

 ية فى المجال الرياضي .  الأولمبية والجية الإدارية المختصة عمى احدث النظم الإدارية والتشريع

 النظم و القوانين عن عبارة ىو الرياضي القانون أن( :6( )م7006 بدوى عصام) ويؤكد       
حترام الإنضباط ليا يتحقق حتى الرياضي لمتنافس أساس ىي التي و الرياضة ممارسة تحكم التي  وا 

 الممعب خارج أو الممعب في سواء بالسموك والإرتقاء النظام

ان القانون الرياضى ىو مجموعة القواعد ( :( )م7009 الشافعي أحمد حسن) يرى وعميو       
القانونية التي تنظم علاقة الأفراد العاممين في المجال الرياضي)لعب، إداري وجميور( سواء كانت 

 . مكتوبة تسمى عرفا قواعد مكتوبة تسمى تشريعا أو غير

 الذين لصالح معنوية دللة ذات فروق أقل عمى حصمتا( 78 ،>6) العبارتين أن ويتضح       
 العبارة وتشير% (  7:=.6; ،% 0>8.;;)مئوية نسبة عمى حصمتا حيث(  أوافق)  ب أجابوا

 العبارة وتشير. الرياضية شئونيم لتنظيم للأفراد التسييلات توفير القانون أىداف من ان إلى(>6)
 والجسمية النفسية الناحية من الفرد لتنمية فرصة توفير الرياضة قانون أىداف من ان إلى( 79)

 .القانون بروح والتمتع الحميدة بالأخلاق يتمتع جيل وتكوين

وقد يرجع السبب في ذلك الى أن تمك الأىداف تحتاج إلى وسائل ضـرورية لتحقيقيـا بفاعميـة        
سير ويـوفر القـانون الفرصـة لـذلك مـن وأن تنمية الفرد من الناحية النفسية والجسمية ليست بالأمر الي

م ان النـادي الرياضــي ىيئـة رياضــية >706لسـنة  6>خـلال الممارسـة الرياضــية حيـث ورد بالقــانون 
تكونيا جماعة من الأشخاص الطبيعيين أو العتباريين مجيزة بالمباني والملاعب والإمكانات لنشر 

 الممارسة الرياضية.

 ممارسة ان عمى تنص والتي المصري الدستور من( 9=) ادةبالم ورد ماويتفق ذلك مع        
 واتخاذ ورعايتيم، رياضياً  الموىوبين اكتشاف والمجتمع الدولة مؤسسات وعمي لمجميع، حق الرياضة
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 الرياضية والييئات الرياضة شئون القانون وينظم. الرياضة ممارسة لتشجيع تدابير من يمزم ما
 .الرياضية المنازعات فى الفصل وكيفية الدولية، لممعايير وفقا الأىمية

حاكمة تفرض الإنضباط وتمزم بالإحترام  انو لبد من وجود قواعد قانونية ويري الباحث       
تصادم المصالح وتشابك الرغبات ،  وتؤمن السيطرة عمى الإنفعالت والنزوات السمبية حتى نتفادى

ضعف، بل ىي مؤشر ينبو الفرد إلى أن  أو دليلحتى ل يكون النظر إلى الخسارة عمى أنيا إىانة 
التوجييات التربوية  يعيد النظر في مواقفو ليكمل المسيرة عمى نحو الأفضل، بأسموب يتفق مع

 المنشودة من وراء ممارسة الرياضة.

 القوانين سن الحكومات عمى يجب انو إلى( 6( )م>706الصبيحات بدر ابراىيم)ويؤكد       
 لمتابعة المتخصصة الإدارية الأجيزة إنشاء إلى ،بالإضافة المنحرفة لسموكياتا لردع والموائح
 . المجتمع ومصالح الجميور حماية عمى العمل شانو من ما وىو ، القوانين

)مرتفــع( بنســبة  قددانون الرياضددة والحاجددة ليددو مســتوى إجمــالي عبــارات أىــداف أن ويتضــح       
اتفاق العينة عمى أىمية القانون وأىدافو بصفة عامة  لى%( ويرجع السبب فى ذلك إ;9.>=مئوية )

حيـث ان التشـريعات والقـوانين ىـى الأسـاس التـى يبنـى عميـو عمميـة التنميـة فـي كـل مظـاىر ونـواحي 
النشــاط الإنســاني وذلــك يتطمــب الخبــرة والمقــدرة عمــى تصــور المســتقبل ووضــع تخطــيط لــو فــي اطــار 

 راس مال أي فرد فى العمل . القوانين والموائح كما ان القوانين ىى
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عدددرض ومناقشدددة الددددلالات الإحصدددائية لمددددى التدددزام الأنديدددة بتطبيدددق القدددوانين والمدددوائح 
 م فى ضوء الدستور:0297لسنة  79والعقوبات طبقا لقانون الرياضة رقم 

 (1)جدول
 لقانون طبقا توالعقوبا واللوائح القوانٌن بتطبٌق الأندٌة التزام لمدى الإحصائٌة الدلالات 

 (13=ن. ) الدستور ضوء فى م1321 لسنة 12 رقم الرٌاضة

 العبارات م
 المتوسط
 الحسابً

 الانحراف
 المعٌاري

 النسبة
 المئوٌة

 المستوى

1.  
 مرتفع 34.074 0.400 1.011 . للدولة العامة السٌاسة مع الأندٌة أهداؾ تتفق

2.  

 الاجتماعٌة الناحٌة من بللشبا المتكاملة الشخصٌة بتكوٌن النادي ٌلتزم
 البرامج خلال من والتروٌحٌة والفكرٌة والنفسٌة والدٌنٌة والصحٌة
 الدستور من( 01)المادة مع ٌتوافق بما لذلك اللازمة والأنشطة

1.30 0.930 
36.666 

 مرتفع

3.  
 منخفض 49.704 0.664 5.955  الفراغ أوقات لشؽل اللازمة الانشطة الرٌاضً النادي ٌتٌح

4.  
 مرتفع 73.113 0.395 1.970 .الأعضا بٌن والانتماء الوطنٌة روح بث إلى الرٌاضً النادي ٌسعى

5.  
 متىسط 61.111 0.674 5.067 .بها العاملٌن جمٌع على اللائحة بعرض تلتزم بالأندٌة القٌادات

6.  
 مرتفع 34.051 0.193 1.044 .م1057 لسنة 75 رقم الرٌاضة قانون بتطبٌق الأندٌة تلتزم

7.  
 من علٌها التصدٌق تم التى والتشرٌعات بالقوانٌن الرٌاضٌة الأندٌة تلتزم
 .  النواب مجلس

1.111 0.014 
 مرتفع 04.074

8.  
 مرتفع 31.116 0.473 1.067 . للأندٌة الأساسً النظام لائحة بتطبٌق الرٌاضٌة الأندٌة تلتزم

9.  
 مرتفع 39.70 0.610 1.755 . للقانون وفقا بالاستثمار الأندٌة تلتزم

11.  
 جاء لما وفقا لذلك أماكن وتوفٌر الرٌاضة ممارسة بتشجٌع الأندٌة تلتزم
 .  المصري الدستور من( 04) بالمادة

1.055 0.603 
 متىسط 67.097

11.  
 جاء لما وفقا ورعاٌتهم رٌاضٌا الموهوبٌن اكتشاؾ على الأندٌة تعمل
 . المصري الدستور من( 04) بالمادة

5.370 0.696 
 متىسط 61.316

12.  
 بدون واللائحة القانون فى علٌها منصوص هو كما العقوبات تطبٌق ٌتم

 . شخصٌة مجاملات وجود
5.503 0.173 

 منخفض 93.690

13.  
 منخفض 41.369 0.619 5.103 .الرٌاضٌة الأندٌة داخل العاملٌن أداء لتطوٌر معلنة سٌاسة توجد

14.  
 جاء لما وفقا بالأندٌة رٌاضٌة منازعات حدوث عند نونللقا الرجوع ٌتم

 (. 04)بالمادة بالدستور
1.60 0.004 

 مرتفع 06.667

15.  
 متىسط 66.136 0.901 5.303 .بالأندٌة القٌادات وتدرٌب لتطوٌر سٌاسة توجد

16.  
 منخفض 49.704 0.605 5.955  المختصة الإدارٌة الجهة موافقة دون بها الخاصة القرارات الأندٌة تنفذ

17.  
 بما للوطن والانتماء الولاء روح تنمى وأنشطة برامج الأندٌة تنظم
 .المصري الدستور من( 53) الماة مع ٌتوافق

1.170 0.015 
 مرتفع 01.316

18.  

 أن دون الرٌاضى النشاط مكان إلى الدخول حاول أو دخل من كل ٌعاقب
 التهدٌد أو العنؾ استخدم ذاإ العقوبة وتضاعؾ ذلك فى الحق له ٌكون
 .الؽرض ذلك لتحقٌق

5.30 0.471 
69.999 

 متىسط
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19.  

 منشآة أو هٌئة أى أو الرٌاضى النشاط مكان إلى دخل من كل ٌعاقب
 أو محرزا أو حائزا وهو رٌاضى نشاط ممارسة ؼٌر فى ولو رٌاضٌة
 .مخدرا أو مسكرا متعاطٌا

1.055 0.950 
67.097 

 متىسط

21.  
 احد ضد التروٌع أو التهدٌد أو العنؾ أو القوة استخدم من كل ٌعاقب
 . الرٌاضٌة الهٌئات إدراة مجالس أعضاء

1.044 0.116 
 متىسط 60.540

21.  
 مع التحقٌق جهة وحٌادة نفسه عن بالدفاع للموظؾ الفرصة اعطاء ٌتم

 الأدلة توفٌر
1.170 0.739 

 مرتفع 01.316

22.  

 الإشارة أو الصٌاح أو بالقول أهان أو قذؾ أو سب من لك معاقبة ٌتم
 العنصرى التمٌٌز أو الكراهٌة على حض أو اعتبارٌا أو طبٌعٌا شخصا
 النشاط بمناسبة أو أثناء فى والعلانٌة الجهر وسائل من وسٌلة بؤى

 .الرٌاضى

5.303 0.901 

66.136 

 متىسط

23.  
 أو الجهات إحدى أهان أو قذؾ أو سب من كل على العقوبة تضاعؾ
 به العاملٌن أحد أو الرٌاضى النشاط تؤمٌن فى المشاركة الهٌئات

5.316 0.411 
 متىسط 61.501

24.  
 أو لاعب ضد التروٌع أو التهدٌد أو العنؾ أو القوة استخدم من كل ٌعاقب
  الرٌاضٌة للفرق الإدراٌة أو الفنٌة الأجهزة أعضاء أحد أو حكم

5.399 0.441 
 سطمتى 64.444

25.  
 الأساسٌة للنظم بالمخالفة رٌاضة روابط نظم أو إنشاء من كل ٌعاقب
 .القانون لأحكام وفقا الرٌاضٌة للهٌئات

5.370 0.936 
 متىسط 61.316

26.  

 أو الجماهٌر بٌن شؽب إحداث على طرٌقة باى حرض من كل ٌعاقب
 رٌقةط بؤٌة رٌاضى نشاط تعطٌل أو المنقولات أو المنشآت على الاعتداء

 .التحرٌض هذا على بناء الإجرامٌة النتٌجة تحقق لم ولو
5.603 0.114 

16.136 
 متىسط

27.  

 منشآة أو هٌئة أى أو الرٌاضى النشاط مكان إلى دخل من كل ٌعاقب
 محرزا أو حائزا وهو رٌاضى نشاط ممارسة ؼٌر فى ولو رٌاضٌة
 أداة أى أو صلبة أو سائلة للاشتعال قبالة أو حراقة مادة أو نارٌة لألعاب
 أو بالمنشآت الإضرار أو الؽٌر إٌذاء استخدامها شان من ٌكون

 .المنقولات

5.316 0.136 

61.501 

 متىسط

28.  

 هٌئة طرٌق= عن الرٌاضة مجال فى منظما نشاطا مارس من كل ٌعاقب
 بترخٌص أو لها مرخص ؼٌر شركة طرٌق عن أو مشهرة ؼٌر رٌاضٌة

 القانون هذا كاملح وفقا إلؽاإه أو وقفه تم
5.003 0.905 

61.369 
 متىسط

29.  

 القانون لأحكام الخاضعة الهٌئات لإحدى نشاطا مارس من كل ٌعاقب
 . اجله من انشؤت الذى الؽرض مع ٌتعارض

 الاعتبارٌة شخصٌتها فقدت هٌئة نشاط مواصلة فى استمر من كل ٌعاقب
 بذلك علمه مع مزاولتها ترخٌص إلؽاء أو إٌقاؾ تم أم ألؽٌت شركة أو

5.303 0.100 

66.136 

 متىسط

31.  
 محررات أو سجلات أو مستندات أو أموال رد عن امتنع من كل ٌعاقب
 إدراتها مجلس إلى الرٌاضٌة بالهٌئة خاصة

5.370 0.967 
 متىسط 61.316

31.  
 الهٌئة لحساب نوع أى من حفلات اقام أو تبرعات جمع من كل ٌعاقب

 .له تنفٌذا الصادرة والقرارات القانون كاملأح بالمخالفة الرٌاضٌة
5.316 0.136 

 متىسط 61.501

32.  
 متىسط 64.074 0.974 5.311 .التصفٌة قرار تضمنه ما خلاؾ على لهٌئة أموالا صافى من كل ٌعاقب

33.  

 مبدأ تطبٌق خلال من الاعاقة ذوى برعاٌة الرٌاضٌة الاندٌة تلتزم
 الدستور من( 05)مادة مع ٌتفق بما الفرص وتكافإ والعدالة المساواه
 .المصري

5.344 0.959 
64.051 

 متىسط
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 (9تببع جدول )

34.  
 وفقا بها الالتزام وٌتم الدولٌة المعاٌر مع بالاندٌة واللوائح القوانٌن تتوافق
 . للدستور

1.699 0.745 
 مرتفع 07.770

35.  
 الممارسة صةفر وتتٌح للجمٌع حق الرٌاضة مبدأ بتحقٌق الأندٌة تلتزم

 .للمجتمع
5.170 0.653 

 منخفض 41.139

36.  
 مرتفع 34.074 0.400 1.011 .المالٌة النواحى عن المسإلة هى المركزٌة الادارٌة الجهة

37.  

 من بها ٌتصل وما للأعضاء الرٌاضٌة الخدمات بتوفٌر الأندٌة تلتزم
 من( 41) المادة مع ٌتوافق بما وتروٌحٌة واجتماعٌة ثقافٌة نواحً
 القانون

1.916 0.070 
70.153 

 مرتفع

38.  
 والتروٌحٌة والاجتماعٌة الرٌاضٌة الأنشطة بتٌسٌر النادي ٌلتزم

 . للقانون وفقا وتدرٌبهم الأعضاء من والأقزام الإعاقة ذوى للأشخاص
1.711 0.430 

 مرتفع 39.745

 طبقا والعقوبات اللوائحو القوانٌن بتطبٌق الأندٌة التزام مدى/ الثانً المحور إجمالً
 متىسط 70.179 ـــــ 1.500 م1321 لسنة 12 رقم الرٌاضة لقانون

( أن مســتوى إجمــالي عبــارات مــدى التــزام الأنديــة بتطبيــق القــوانين والمــوائح <)يتضددح مددن الجدددول 
م فــــى ضـــــوء الدســــتور )متوســــط( بنســـــبة >706لســــنة  6>والعقوبــــات طبقــــا لقــــانون الرياضـــــة رقــــم 

( عبـــــــارة مستوى)متوســـــــط( بنســـــــب مئويـــــــة تتـــــــراوح مـــــــا <6%(، حيـــــــث حصـــــــمت)8>0.7>)مئويـــــــة
( عبــارة مســتوى)مرتفع( بنســب مئويــة تتــراوح مــا 69%(، وحصــمت)=69.=;%( إلــى);<7.;:بــين)
( عبــارات مســتوى)منخفض( بنســب مئويــة تتــراوح :%(، وحصــمت);;;.;<%( إلــى)<6:.=>بــين)

 %(. 09>.98%( إلى)8;.<8ما بين)

 الذين لصالح معنوية دللة ذات فروق أعمى عمى حصمتا( =، 7) العبارتين أن حويتض       
 العبارة وتشير% (  ;::.:< ،% ;;;.;<)مئوية نسبة عمى حصمتا  حيث(  أوافق)  ب أجابوا

 والصحية الجتماعية الناحية من لمشباب المتكاممة الشخصية بتكوين يمتزم النادي ان الى( 7)
 مع يتوافق بما لذلك اللازمة والأنشطة البرامج خلال من والترويحية الفكريةو  والنفسية والدينية
 النظام لئحة بتطبيق تمتزم الرياضية الأندية ان إلى( =) العبارة وتشير الدستور، من( 7=)المادة

 . للأندية الأساسي

 الأساســـية ىـــدافبالأ العينـــة أفـــراد اقتنـــاع إلـــى( =، 7)لمعبـــارتين وقـــد يرجـــع المســـتوى المرتفـــع       
 الرياضـية للأنديـة الأساسـي النظـام بلائحـة ورد مـا أىميـا مـن والتـي بتنفيـذىا العـاممين والتـزام للأندية
 النـــواحي مـــن للأعضـــاء المتكاممـــة الشخصـــية تكـــوين إلـــى ييـــدف الرياضـــي النـــادي بـــان( 7) بالمـــادة
 ممكــــاتيم وتنميــــة رياضــــةال ممارســــة طريــــق عــــن وغيرىــــا والجتماعيــــة والثقافيــــة والرياضــــية الوطنيــــة
 . المختمفة
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 رعاية تكفل الدولة ان عمى تنص والتى المصرى الدستور من( 7=) بالمادة ورد ما يؤكد كما
 والبدنية والنفسية والعممية الثقافية قدراتيم وتنمية مواىبيم، اكتشاف عمي وتعمل والنشىء، الشباب

 . العامة الحياة في المشاركة من وتمكينيم والتطوعى، الجماعى العمل عمى وتشجيعيم والإبداعيةً،

 الرياضة لن المختمفة الفرد جوانب تنمية في الأساس ىى الرياضة ممارسة ان الباحث ويري       
 الثاني بالباب بالدستور ورد كما لممجتمع الأساسية المقومات مع تتفق والتى وأىدافيا مقومتيا ليا

 بتمك اللتزام العاممين وعمى الرياضة لممارسة الفرص توفر ان الرياضية الأندية عمى ويجب
 .  القانون مع يتوافق بما السموك ضبط خلال من طياتيا في والعمل القوانين

الضــبط الــوظيفي ىــو التــزام الموظــف بواجبــات  ان( 66) م(:706)شــبير، محمــد  ويضــيف       
ح محـــددة مســـبقاً  يجـــب عمـــى بمعنـــي اخـــر وجـــود قواعـــد ولـــوائ ومســئوليات الوظيفيـــة المكمـــف بيـــا،

 .الموظف أن يمتزم بيا
( والتى من اىم النتائجيا 78) م(0293دراسة محمد ابراىيم مغاوري)ويختمف ذلك مع        

،عدم تلائم بنود القانون الحالى المنظم لمحركة الرياضة مع التغير الذى حدث فى المجتمع 
اسة أن الدولة ل تزال تتعامل مع الرياضة المصرى والعالمى فى المجال الرياضى ، أظيرت الدر 

 كنشاط إجتماعى فقط.

 الذين لصالح معنوية دللة ذات فروق أقل عمى حصمتا( :67،8) العبارتين أن ويتضح       
 العبارة وتشير% (   8<:.97،% 80;.<8)مئوية نسبة عمى حصمتا حيث( أوافق) ب أجابوا

 وجود بدون واللائحة القانون فى عمييا منصوص ىو كما العقوبات تطبيق يتم انو إلى( 67)
 لمجميع حق الرياضة مبدأ بتحقيق تمتزم الأندية ان إلى( :8) العبارة وتشير ، شخصية مجاملات

 .لممجتمع الممارسة فرصة وتتيح

انو يوجد قصور في تطبيق العقوبات كما وردت بالقانون بالباب  وقد يرجع السبب في ذلك       
( وذلك يرجع الى عدم وعى الكثير من العاممين بالأندية :<( الى المادة )8=مادة )العاشر من ال

والييئات الرياضية الأخرى بالقانون، وأيضا عدم وعى الجماىير المترددة عمى الأندية بما ورد 
 بالقانون من عقوبات، كما ان المجاملات الشخصية تتدخل عند التطبيق. 

مطة القانون والنظام من الضوابط والأحكام تؤدى الى العبث الذي ان غياب س الباحث ويري       
ينشأ من خلالو النحراف والفساد المالي والإداري وبالتالي تعم الفوضى داخل المجتمعات الرياضية 

قامة النظام ووضع قواعد السموك.  وبالتمى يجب اللتزام بالقوانين لمنع الفوضى وا 
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( والتى من اىم استنتاجاتيا ،ان ;6م()7070عبد الحميد ) عمرو مصطفى دراسةويتفق ذلك مع 
القانون ألزم الييئات بوضع الخطط والبرامج لنشر ثقافة الروح الرياضية ومكافحة شغب الملاعب 

 ونبذ العنف والتعصب الرياضي .

انو ليس ىناك أكثر من المجتمعات الرياضية حاجة إلى ( :6)(م1005بدوى عصام) ويؤكد       
عمى التنافس الحر الشريف لتحقيق النتائج والكسب  ظيم القانوني باعتبارىا مجتمعات قائمةالتن

حاكمة تفرض الإنضباط وتمزم بالإحترام  المشروع،   فلابد من تشريعات منظمة وقواعد قانونية
 وتؤمن السيطرة عمى الإنفعالت والنزوات السمبية.

والـــذى يوصـــى فييـــا بضـــرورة ســـن ( 99( )0202دراسدددة فددداروق، غدددازي )ويتفـــق ذلـــك مـــع        
 تشريعات لقمع العنف والجرائم ، يجب توفير مناخ تشريعى ملائم .

ييدف أيضاً لتصحيح العيوب عن طريـق  الجزاء ( ان=6();706غانم، ىاني. )ويضيف        
الكشف عـن تمـك العيـوب وأيضـا يقـوم بـردع ومعاقبـة الموظـف المخطـن ومنعـو مـن ارتكـاب، أخطـاء 

 خرى وردع باقي الموظفين.أ

يتضــح أن مســتوى إجمــالي عبــارات مــدى التــزام الأنديــة بتطبيــق القــوانين والمــوائح والعقوبــات        
%( 8>0.7>م فى ضوء الدستور )متوسط( بنسبة مئوية)>706لسنة  6>طبقا لقانون الرياضة رقم 

بالنسـبة لمعــاممين بالأنديــة  ويرجـع الســبب فـي ذلــك الــى وجـود مشــكلات منيــا ضـعف الثقافــة القانونيــة
وأيضا المجتمع المدني الذى تطبق عمية العقوبات الواردة بالقانون وبالتالي تحـدث مخالفـات ،وأيضـا 
قصــور فــي التنفيــذ لوجــود بعــض المجــاملات الشخصــية ،عــدم اللتــزام  بعــرض اللائحــة عمــى جميــع 

 العاممين بالأندية .
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 ة لمدى الضبط الوظيفي لمعاممين بالأندية الرياضية:عرض ومناقشة الدلالات الإحصائي

 (23)جدول
 (13=ن) الرٌاضٌة بالأندٌة للعاملٌن الوظٌفً الضبط لمدى الإحصائٌة الدلالات

 العببراث م
الوتىسط 

 الحسببٍ

الاًحراف 

 الوعُبرٌ

الٌسبت 

 الوئىَت
 الوستىي

 مرتفع 31.139 691. 1.770 .والإجراءات تعمٌماتوال والأنظمة واللوائح والسٌاسات بالقواعد الالتزام ٌتم  .1

 متىسط 67.0 653. 1.50 .الرقابة وظائؾ ممارسة فً المبذولة والتكالٌؾ الجهد من الكثٌر توفٌر ٌتم  .1

3.  
 وضابطا   رقٌبا   نفسه من ٌجعل فالموظؾ نفسه الفرد من نابع الوظٌفً الضبط
 وأفعاله لأقواله

1.055 .130 
 متىسط 67.097

 مرتفع 00.153 715. 1.616 .علٌه رقٌب الله بؤن الفرد اعتقاد من نابع الوظٌفً الضبط  .4

5.  
 معا طرفٌه لدي والقانونً الوظٌفً الوعً بدرجة الوظٌفً الضبط ٌتؤثر 

 .والإدارة الموظؾ
5.303 .130 

 متىسط 66.136

 منخفض 19.999 091. 5.60 . الرٌاضٌة الأندٌة داخل والتعٌن الاختٌار سٌاسات وضوح  .6

7.  
 اللائحة حسب النادى فى موظؾ كل واختصاصات واجبات تحدٌد ٌتم

 . الداخلٌة
1.603 .759 

 مرتفع 03.690

2.  
 داخل أكانت سواء الإدارة جهة من مطلوب هو بما والتقٌد الالتزام ٌتم

 .المواطنٌن تجاه المجتمع داخل أو الموظفٌن تجاه المإسسة
1.599 .141 

 متىسط 75.555

 مرتفع 04.051 715. 1.144 .بها المكلؾ الوظٌفٌة ومسئولٌات بواجبات الموظؾ التزام ٌتم  .9

 مرتفع 01.116 600. 1.167 .موظفٌها سلوك على المنظمة رقابة من الوظٌفً الضبط ٌؤتً  .11

11.  
 بشان تصدر التى والقرارات واللوائح القوانٌن بٌن أحٌانا تضارب ٌوجد
 .الأندٌة ظٌمتن

1.516 .193 
 متىسط 75.011

 مرتفع 70.540 715. 1.944 . الوظٌفً الضبط مستوى لارتفاع ذلك والترقٌة الحوافز نظـام طوٌرت ٌجب  .11

 مرتفع 09.704 090. 1.155 . المحٌطة البٌئة تطورات حسب للتعدٌل بالقابلٌة الأندٌة أهداؾ تتسم  .13

 مرتفع 07.970 047. 1.455  العكس ولٌس الموظفٌن مواجهة فً الإدارة بٌد طةسل ٌمثل الوظٌفً الضبط  .14

 متىسط 79.999 161. 1.10 . الأندٌة داخل المٌزانٌات تحدٌد على تإثر والمجاملات العلاقات  .15

 مرتفع 01.316 015. 1.170 .بها ٌلتزم أن الموظؾ على ٌجب ً   مسبقا محددة ولوائح قواعد توجد  .16

 مرتفع 35.555 691. 1.799 . الإداري السوك لضبط والأنظمة اللوائح من مجموعة بالنادى ٌوجد  .17

 متىسط 67.407 007. 1.011 .المرؼوبة الوظٌفٌة بالسلوكٌات الأندٌة موظفى ٌلتزم  .12

 طمتىس 60.540 731. 1.044 .النادى داخل السلطة فى البقاء مدى ٌحدد الذى المعٌار هو النجاح  .19

 منخفض 11.369 099. 5.103 .القانون مخالفة من لخوفه فقط واجباته بؤداء الفرد ٌلتزم  .11

 متىسط 65.405 006. 5.044 .القانونٌة ولٌس الإنسانٌة الناحٌة من الأعمال تنفٌذ فى الموظفٌن ٌشترك  .11

 متىسط 71.937 ــــــ 1.161 إجوبلٍ الوحىر الثبلث / هدي الضبط الىظُفٍ للعبهلُي ببلأًدَت الرَبضُت
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( أن مســـتوى إجمـــالي عبـــارات مـــدى الضـــبط الـــوظيفي لمعـــاممين 60)يتضدددح مدددن الجددددول   
( عبـارات مستوى)متوسـط( <%(، حيث حصمت)><8.:>بالأندية الرياضية )متوسط( بنسبة مئوية)

( ( عبارات مستوى)مرتفع60%(، وحصمت)8.888>%( إلى)6=6.9;بنسب مئوية تتراوح ما بين)
%(، وحصــمت عبارتــان مســتوى)منخفض( 8<:.7<%( إلــى)=69.=>بنســب مئويــة تتــراوح مــا بــين)

 %( عمى الترتيب. 8.888:%(،)8;<.7:بنسبة مئوية )

( حصمتا عمى أعمى فروق ذات دللة معنوية لصالح الذين >6،6ويتضح أن العبارتين )       
% (  وتشير العبارة 6.666<% ، 8<:.7<أجابوا ب ) أوافق ( حيث  حصمتا عمى نسبة مئوية)

( >6والسياسات والموائح والأنظمة والتعميمات والإجراءات.وتشير العبارة ) (يتم اللتزام بالقواعد6)
 إلى يوجد بالنادى مجموعة من الموائح والأنظمة لضبط السوك الإداري .

مـون وفـق قواعـد ولـوائح ( الـى ان المـوظفين يعم>6،6لمعبـارتين ) وقد يرجـع المسـتوى المرتفـع       
قانونية من خلال اجراءات وتعميمات من الدارة العميا وبالتالى فان سموك الموظفين لبـد ان ينسـجم 

 مع تمك القواعد.

 الضبط ترسيخ في الإدارية التشريعات دور تفعيل إن( 7( )>700) أحمد الرفاعي، ويؤكد       
 المؤسسة داخل قانوني نظام أي عمييا يقوم أن غيينب التي والميمة الرئيسة الأمور من الوظيفي
 . عام بشكل

( التي بينت أن التشريعات والعقوبات الإدارية >6)1007)ويتفق ذلك مع دراسة عياش )        
 .كبيرا لحماية الموظف مما يعمل عمى تعزيز الضبط الوظيفي والتأديبية توفر قدرا

 والجدية النضباط معني يأخذ الوظيفي لضبطا ان( 66)(م:706شبير، محمد ) ويضيف       
 مشروع ىو ما بين التميز عمى والقدرة الأخرين حقوق واحترام الواجب، اداء وحسن والدقة، واللتزام،
 .وجائز

 بالقواعد اللتزام عن عبارة الرياضية بالندية لمعاممين الوظيفى الضبط ان الباحث ويري       
مطموب من جية الإدارة سواء  والتقيد بما ىو والإجراءات والتعميمات ةوالأنظم والموائح والسياسات

 الموائح وضوح ان كما المواطنين أكانت داخل الندية تجاه الموظفين أو داخل المجتمع تجاه
   الوظيفى الضبط من يعزز والقوانين
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 الذين حلصال معنوية دللة ذات فروق أقل عمى حصمتا( 70،;) العبارتين أن ويتضح       
 العبارة وتشير% (   8;<.7:،% 8.888:)مئوية نسبة عمى حصمتا حيث( أوافق) ب أجابوا

 يمتزم إلى( 70) العبارة وتشير ، الرياضية الأندية داخل والتعين الختيار سياسات وضوح الى(;)
 .القانون مخالفة من لخوفو فقط واجباتو بأداء الفرد

انو قد ل توجد معايير واضحة للاختيار والتعين داخل الندية وقد يرجع السبب في ذلك الى        
او قد تكون ىناك معاير ولكن ل يتم اللتزام بيا لمحد المطموب وتتدخل المجاملات والعوامل 
الشخصية في عممية التعين ،كما ان الموظفين يعممون خوفا من مخالفة القواعد القانونية حتى ل 

 خالفة .يتعرضوا لمجزاء نتيجة الم

 طبقا مسبقا تحديدىا يتم معاير عمى بناء والتعين الختيار يتم ان يجب انو الباحث ويري       
 بأعمى الأىداف لتحقيق وذلك الختيار عند الشخصية العوامل عن والبتعاد الوظيفة لمتطمبات

 رغبتيم عمى بناء لالأعما تنفيذ يتم حتى ومعنويا ماديا الأفراد تدعيم يجب نو ،كما وفاعمية كفاءة
 .    العمل قوانين مع يتوافق بما الشخصية ودوافعيم

( التي بينت ان ىناك قصوراً في تطبيق التشريعات :7)1055)مرسي) دراسةويتفق ذلك مع        
 الإدارية

أن مستوى إجمالي عبارات مدى الضبط الوظيفي لمعاممين بالأندية الرياضية  يتضح       
ان الضبط الوظيفى مرتبط بالقانون %( ويرجع السبب في ذلك الى ><8.:>ئوية))متوسط( بنسبة م

 لوجود مرجعية قانونية في غاية الأىمية تمكن الموظف من التعاطي مع مختمف الأعماوان 
الوظيفية، وتطبيق القانون يمثل ثقة وطمأنينة لمموظفين في العمل وبالتالى استقراره، وان قمة الوعى 

 الى ضعف مدى الضبط الوظيفى . القانونى تودى
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عرض ومناقشة الدلالات الإحصائية لآليات مقترحة لتفعيل القوانين والموائح داخل الأندية الرياضية 
 لترسيخ الضبط الوظيفى لمعاممين:

 (22)جدول
 ضبطال لترسٌخ الرٌاضٌة الأندٌة داخل واللوائح القوانٌن لتفعٌل مقترحة للآلٌات الإحصائٌة الدلالات

 (13=ن) للعاملٌن الوظٌفى

 العببراث م
الوتىسط 

 الحسببٍ

الاًحراف 

 الوعُبرٌ

الٌسبت 

 الوئىَت
 الوستىي

 مرتفع 35.405 0.610 1.744  بالأندٌة الرٌاضً الإنجاز تحقٌق على ٌساعد واللوائح القوانٌن استقرار  .1

1.  
 الرٌاضة ونبقان الواردة العقوبات عن المجتمع لافراد الثقافى الوعى نشر
 . مخالفة بؤعمال احد ٌقوم لا حتى

1.199 0.050 
 مرتفع 04.444

 مرتفع 31.369 0.175 1.703 .بتطبٌقه والتمسك بالقانون الالتزام نحو الصحٌحة والمفاهٌم القٌم ؼرس  .3

 مرتفع 37.770 0.131 1.399 . الرٌاضة قانون مواد توضح وتعلٌمً تثقٌفً برنامج إقامة  .4

 مرتفع 35.011 0.601 1.716 .الرٌاضة بقانون الواردة العقوبات بتطبٌق لتزامالا  .5

 مرتفع 70.003 0.775 1.967 . الاندٌة لوائح وضع عند الراي ابداء فى المجتمع اشتراك   .6

7.  
 كل التطورات مع ٌتناسب بما تعدٌلها واعادة واللوائح القوانٌن مراجعة 

 . الاقل على سنوات خمس
1.944 0.797 

 مرتفع 70.540

 مرتفع 05.555 0.600 1.499 . العقوبه تطبٌق فى العاملٌن جمٌع بٌن المساواه  .2

 مرتفع 34.074 0.171 1.011 . الدولٌة الرٌاضٌة المحاكم ؼرار على مصرٌة رٌاضٌة محاكم إنشاء  .9

11.  
 بالقوانٌن ورد ما حسب للموظفٌن والعقوبات الإجراءات توضٌح ٌتم
 . المنظمة لوائحوال

1.00 0.104 
 مرتفع  39.999

 متىسط 67.097 0.054 1.055 . الاندٌة نتائج على للرقابة علمى مقٌاس وضع  .11

11.  
 او نزاع اى حدوث عند الموظفٌن مع للتحقٌق متخصصة لجان وضع
 . للقانون مخالؾ بعمل القٌام او خلاؾ

1.655 0.771 
 مرتفع 07.097

 مرتفع 06.136 0.157 1.103 .والدنٌا العلٌا الوظائؾ فً الموظفٌن بٌن الجزاءات فً التمٌٌز عدم  .13

14.  

 والبحوث الدراسات من المزٌد لعمل والدارسٌن والطلاب العاملٌن توجٌه
 من( 19) المادة مع ٌتفق بما والإداري القانونً الجانب بٌن تربط التً

 .الدستور
1.411 0.040 

00.745 
 مرتفع

 مرتفع 34.074 0.150 1.011 . بالأندٌة واللوائح القوانٌن تطبٌق مدى لمراقبة لجان عوض  .15

16.  
 القانونٌة النصوص سلامة مدى توضٌح فً تساعد تشرٌعٌة بٌئة توفٌر

 .فٌها القصور مواطن ومعرفة للأندٌة التنظٌمٌة اللوائح فً الموجودة
1.370 0.155 

 مرتفع 33.113

 مرتفع 01.316 0.015 1.170 .العاملٌن أداء تقٌٌـم فً الموضوعٌة كذلك الذاتٌة، ابةالرق مبدأ ترسٌخ  .17

 مرتفع 34.051 0.431 1.044 .لذلك وفقا اللوائح وتطوٌر المستدامة التنمٌة عملٌة فً المساهمة  .12

 مرتفع 31.316 0.453 1.070 .بالاندٌة للعاملٌن الرٌاضٌة واللوائح القوانٌن لتوضٌح عمل ورش عقد  .19

11.  
 لتطبٌق بها العاملٌن باعداد والمختصة المركزٌة الحكومٌة الأجهزة تقوم
 .التنفٌذٌة واللوائح بالقانون ورد ما

1.30 0.930 
 مرتفع 36.667
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 (11تببع جدول )

 متىسط 64.051 0.711 5.344 .القانون فى للعقوبات التنفٌذٌة السلطة هى من توضٌح  .11

11.  
 مجرد ولٌس والإداري الفنى الارتقاء بؽرض اللوائح تطبٌق مراقبة
 .الأخطاء اكتشاؾ

1.567 0.317 
 متىسط 71.111

13.  
 وخبرات لمعاٌٌر وفقا الرٌاضٌة بالهٌئات العاملة الإدارٌة الأجهزة اختٌار
 . قانونٌة

1.099 0.109 
 مرتفع 34.444

14.  
 ما لتطبٌق بها ملٌنالعا والمختصة المركزٌة الحكومٌة الأجهزة إعداد
 .التنفٌذٌة واللوائح بالقانون ورد

5.799 0.196 
 متىسط 17.770

آلياث مقترحت لتفعيل القىانين واللىائح داخل الأنذيت  إجوبلٍ الوحىر الرابع /

 الرياضيت لترسيخ الضبط الىظيفى للعاملين
 مرتفع 01.000 ـــــــ 1.176

 

ي عبارات آليات مقترحة لتفعيل القـوانين والمـوائح ( أن مستوى إجمال66الجدول )يتضح من   
%(، حيـث ==.:=داخل الأندية الرياضـية لترسـيخ الضـبط الـوظيفى لمعـاممين )مرتفـع( بنسـبة مئويـة)

%(، 7.77>%( إلــى)=>>.>:( عبــارات مستوى)متوســط( بنســب مئويــة تتــراوح مــا بــين)9حصــمت)
%( =69.=>ح مــــــــــا بــــــــــين)وحصــــــــــمت بــــــــــاقي العبــــــــــارات مســــــــــتوى)مرتفع( بنســــــــــب مئويــــــــــة تتــــــــــراو 

 %(.<:7.<<إلى)

 الذين لصالح معنوية دللة ذات فروق أعمى عمى حصمتا( >9،6) العبارتين أن ويتضح       
 العبارة وتشير% (  <:7.<< ،% =>>.><)مئوية نسبة عمى حصمتا  حيث(  أوافق)  ب أجابوا

 مواد يوضح وتعميمي تثقيفي امجبرن إقامة والموائح القوانين لتفعيل المقترحات اىم من انو الى(9)
 مدى توضيح في تساعد تشريعية بيئة توفير يجب انو إلى( >6) العبارة وتشير الرياضة، قانون
 . فييا القصور مواطن ومعرفة للأندية التنظيمية الموائح في الموجودة القانونية النصوص سلامة

 الفـــرد عمـــم لتعميـــق والمـــوائح بـــالقوانين الـــوعى اىميـــة اداراك الـــى وقـــد يرجـــع المســـتوى المرتفـــع       
 الضـبط لترسـيخ بيـا الموظـف التزام ويضمن عمييا الحفاظ يضمن مما المجتمع فى وواجباتو بحقوقو
 والمعنويـة الماديـة واحتياجاتـو حقوقـو لمفرد تؤمن تشريعية بيئة وتوفير القانون سيادة ان كما الوظيفى
 . وحدتيا لمدولة وتحفظ

 مواد لتوضيح وتعميمى تثقيفى برنامج إقامة المقترحة الليات اىم من ان ثالباح ويري       
 يدرك ولكى السموك ينضبط ليكى التشريعى الوعى ويزداد القوانين أىمية الأفراد يدرك لكى القانون
 وتقبل القانون استيعاب عمى قادرا يجعمو ما والثقافية الجتماعية الناحية من شاممة بصوره الفرد
 . أبعادىا يدرك عميا قيمة ويجعمو القانون ،ويتبنى صحيح بشكل ونواىيو أوامره
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( وكانت اىم توصياتيا ضرورة عقد 79)م( 0295دراسة محمود، بياء سيد )ويتفق ذلك مع 
دورات صقل وتدريب لمعاممين بالمجنة الأولمبية والجية الإدارية المختصة عمى احدث النظم 

 الرياضى .   الإدارية والتشريعية فى المجال

 ( ان البيئة التى تتبنى الفكر القانوني والديمقراطي وتعمل:7()7066مرسي، حسام ) ويؤكد       
 عمى تفعيل وتطبيق التشريعات الإدارية، فإنيا تحقق العديد من الفوائد عمى سبيل المثال، زيادة

 ات وتحسين الأداء.الكفاءة والفعالية، وترسيخ الضبط الوظيفي وتحسين عممية اتخاذ القرار 

 الذين لصالح معنوية دللة ذات فروق أقل عمى حصمتا( :77،7) العبارتين أن ويتضح       
 العبارة وتشير% (   =>>.>:،% :6=.9;)مئوية نسبة عمى حصمتا حيث( أوافق) ب أجابوا

( :7) عبارةال وتشير القانون، فى لمعقوبات التنفيذية السمطة ىى من توضيح من لبد انو إلى( 77)
 بالقانون ورد ما لتطبيق بيا العاممين والمختصة المركزية الحكومية الأجيزة إعداد من لبد انو إلى

 التنفيذية والموائح

توضـــيح اىميــة الفصــل بـــين الســمطات خاصـــة عنــد تطبيـــق  وقــد يرجــع الســـبب فــي ذلـــك الــى       
كومية المركزية والمختصة من خـلال زيـادة العقوبات الواردة بالقانون وأيضا أىمية إعداد الأجيزة الح
 الوعى القانونى والتشريعى والقدرة عمى تطبيق القوانين. 

( ومن اىم الستنتاجات ;6)م(0202دراسة عمرو مصطفى عبد الحميد )ويتفق ذلك مع        
 ،عظ م القانون من دور الجمعيات العمومية لمييئات الرياضية ،خص القانون الييئات الرياضية

 بالعديد من المتيازات ومنحيا الإدارة الذاتية لشئونيا.

ان إعداد الأجيزة الحكومية والمختصة لتطبيق القانون  من الناحية التنفيذية  الباحث ويري       
يسيل من صحة تطبيق القانون بما ل يميز فى الجزاءات بين فرد وآخر ويغرس القيم والمفاىيم 

 انون الصحيحة نحو اللتزام بالق

أن مســـتوى إجمـــالي عبـــارات آليـــات مقترحـــة لتفعيـــل القـــوانين والمـــوائح داخـــل الأنديـــة  يتضدددحو   
%(،ويرجــع الســبب فــي ==.:=الرياضــية لترســيخ الضــبط الــوظيفي لمعــاممين )مرتفــع( بنســبة مئويــة)

جمــة ذلــك إلــى أىميــة تفعيــل القــوانين لأنيــا راس مــال العمــل الإداري وان ســموك الأفــراد مــا ىــو إل تر 
 لقاعدة قانونية وان تمك المقترحات مناسبة لتفعيل القوانين والموائح الحالية . 
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 : الاستنتاجات

جراءاتو البحث أىداف ضوء في         النتائج مناقشة وكذا الإحصائية المعالجات أظيرتو وما وا 
 -3  التالية الستنتاجات إلي التوصل من الباحث تمكن

 ة الحقوق والحريات فى المجال الرياضىييدف القانون إلى حماي -6

 ييدف القانون إلى الحفاظ عمى التوازن والفصل بين السمطات . -7

 ييدف القانون إلى توفير التسييلات للأفراد لتنظيم شئونيم الرياضية. -8

ييدف القانون إلى توفير فرصة لتنمية الفرد من الناحية النفسية والجسمية وتكوين جيل يتمتع  -9
 خلاق الحميدة والتمتع بروح القانون.بالأ

يمتزم النادي بتكوين الشخصية المتكاممة لمشباب من الناحية الجتماعية والصحية والدينية  -:
( 7=والنفسية والفكرية والترويحية من خلال البرامج والأنشطة اللازمة لذلك بما يتوافق مع المادة)

 من الدستور

 يق لئحة النظام الأساسي للأندية. تمتزم الأندية الرياضية بتطب -;

يتم تطبيق العقوبات كما ىو منصوص عمييا فى القانون واللائحة بدون وجود مجاملات  ->
 شخصية. 

 تمتزم الأندية بتحقيق مبدأ الرياضة حق لمجميع وتتيح فرصة الممارسة لممجتمع -=

 مات والإجراءات.والسياسات والموائح والأنظمة والتعمي يتم اللتزام بالقواعد -<

 وضوح سياسات الختيار والتعين داخل الأندية الرياضية . -60

 يوجد بالنادي مجموعة من الموائح والأنظمة لضبط السوك الإداري . -66

 يمتزم الفرد بأداء واجباتو فقط لخوفو من مخالفة القانون. -67

 ضة. يقترح إقامة برنامج تثقيفي وتعميمي توضح مواد قانون الريا -68

القانونية الموجودة في  يقترح توفير بيئة تشريعية تساعد في توضيح مدى سلامة النصوص -69
 الموائح التنظيمية للأندية ومعرفة مواطن القصور فييا.
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 : التوصٌات

 يوصي البحث عينة حدود وفي الدراسة ىذه في الباحث إلييا توصل التي النتائج عمى بناءاً 
 -3 يمي بما الباحث

زيز مفيوم التشريعات الرياضية لدى الموظفين بالأندية الرياضية بكافة الوسائل والسبل تع -6
 المتاحة 

عقد ورش عمل لمعاممين بالأندية الرياضية والمستفيدين لتوضيح القوانين الممزمة وتوضيح  -7
 م .>706لسنة  6>العقوبات كما ورد بالقانون 

ات الإدارية في ترسيخ الضبط الوظيفي لمعاممين في ضرورة توضيح الدور الذي تؤديو التشريع -8
  الأندية الرياضية.

 ضرورة توجيو الدارسين لعمل المزيد من الدراسات التي تربط بين الجانب القانوني والتطبيقى  -9

 ضرورة اشتراك المجتمع فى إبداء الراي عند وضع لوائح الأندية . -:

 لضبط الوظيفي وتوضيح مدى سلامة وكفاءة النصوصتوفير بيئة تشريعية تساعد في ترسيخ ا -;
 القانونية الموجودة في الموائح التنظيمية ومعرفة مواطن القصور بيا

 ضرورة ترسيخ مبدأ الرقابة الذاتية، كذلك الموضوعية في تقييـم أداء العاممين. ->

المية لتحقيق الإنجاز ضرورة السعي نحو استقرار القوانين والموائح بما يتناسب مع التغيرات الع -=
 الأنديةالرياضي ب

 المراجع قائمة

 :  العربٌة باللغة المراجع: أولا

 الجنـان ،دار الجتماعيـة والمسـؤولية الأعمـال أخلاقيـات(3 م>706)الصبيحات بدر إبراىيم -6
 . والتوزيع لمنشر

 .دار النيضة ."م( المدخل لمعموم القانونية "نظرية القانون >700الرفاعي، أحمد. ) -7     

 جامعــــة ، القانونيــــة العمــــوم مــــدخل ، مقيــــاس فــــي محاضــــرات(3م7079)فوزيــــة بــــاديس بــــن -8
 .قسنطينة
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م( مســـاىمة التشـــريعات الرياضـــية فـــي تطـــوير الرياضـــة المدرســـية :706فتيحـــة )،بوســـاق   -9
بـــالجزائر دراســـة ميدانيـــة بالمدرســـة الوطنيـــة لمرياضـــات الأولمبيـــة بوليـــة ســـطيف ، 

معيـــد العمـــوم وتقنيـــات النشـــاطات  ، العددددد الثدددامن عشدددر، بـــداع الرياضـــيمجمـــة الإ
 .البدنية والرياضية، جامعة محمد بوضياف المسيمة

 المنظددور والرٌاضددٌة البدنٌددة التربٌددة فددً التشددرٌعات(: م1004) الشددافعً أحمددد حسددن - :

 51.،ص الإسكندرٌة، الوفاء، دار5، ط الرٌاضة، فً والجنائً عامة القانونً
 الإداري، الضـبط لأعمال الداخمية المشروعية عمى القضاء رقابة( م<=<6)الدقدوقي حممي -;

 .مصر الجامعية، المطبوعات دار
دراســـة تقويميـــة لواقـــع الرياضـــة المدرســـية الجزائريـــة بـــين الواقـــع  3(;706رضـــوان حمـــادى) ->

بدنيــة ، رســالة ماجســتير غيــر منشــورة ،معيــد عمــوم وتقنيــات النشــاطات الوالمــأمول
 .والرياضة ، جامعة محمد بوضياف المسيمة

ـــبعض المشـــرع اســـتبعدا مشـــكمة( م6;<6)الطمـــاوي مانيســـم -= ـــرارات ل  رقابـــة مـــن ةيـــالإدار  الق
 .   7-6، العدد  ةيوالقتصاد ةيالقانون العموم مجمة الإداري، القضاء

 رة . القاىم(3 المدخل لدراسة القانون ،دار النيضة العربية ،7<<6سعد جبر ) -<
 الممــك مكتبــة ،"الرياضــية الييئــات لإدارة عمميــة رؤيــة( "م7007)عمــى الحميــد عبــد ســمير -60

 .. السعودية فيد،
 دار 6ج،6، ط .فمســـطين دولـــة فـــي الإداري القـــانون مبـــادئ( م:706) محمـــد شـــبير، -66

 .العربية النيضة
فــي إدارة الصــراع م(3 التشــريعات والقــوانين الرياضــية ودورىــا >706شــريف مــاىر محمــد) -67

التنظيمـــي بالأنديـــة الرياضـــية بجميوريـــة مصـــر العربيـــة )دراســـة تحميميـــة( ، رســـالة 
 المنيا .ماجستير غير منشورة، كمية التربية الرياضية ، جامعة

م( 3 الحمايــة الدســتورية لمرياضــة المصــرية ، رســالة :700عبــد المطيــف صــبحى محمــد ) -68
 . الرياضية لمبنين ، جامعة حموان ماجستير غير منشورة ، كمية التربية

 مطبعــة ،(لمقــانون العامــة النظريــة) القــانون لدراســة المــدخل(3م>700) زعلانــى عبدالمجيــد -69
 . الجزائر ىومة، دار

 دار ، والرٌاضدة البدنٌدة التربٌدة فً والإدارة التنظٌم موسوعة( :م1005) بدوى عصام -:6

 القاىرة. ، العربً الفكر



 

121 
 م1312 ٌونٌو –( 2) العدد –( 330) مجلد

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: الالكترونً البرٌد  ijssa.journals.ekb.eg : الالكترونً الموقع

 6>م(3 دراسة تقويمية لقانون الرياضة المصرية رقم 7070عبد الحميد )عمرو مصطفى  -;6
م ، رســـالة دكتـــوراه غيـــر منشـــورة ، كميـــة التربيـــة الرياضـــية ، جامعـــة >706لســـنة 
 المنيا.

رســالة ماجســتير  .( ضــمانات المســاءلة التأديبيــة الموظــف العــام>700عيــاش، أمجــد. ) ->6
 امعة النجاح في نابمس، فمسطينمنشورة، كمية الدراسات العميا في ج غير

 ،مكتبـــــــة بيســـــــان 6( الوســـــــيط فـــــــي مبـــــــادى القـــــــانون الإداري،ط;706غـــــــانم، ىـــــــاني. ) -=6
 لمطباعة والنشر والتوزيع، غزة. 

(3 متابعــة الجــرائم الدوليــة أمــام القضــاء الجنــائي الــوطني ، مجمــة 7070فــاروق، غــازي ) -<6
انية، العـدد الثالـث، جامعـة عاشـور الميـدان لمدراسـات الرياضـية والجتماعيـة والإنسـ

 زيان الجمفة.
 بإصدار قانون الرياضة >706لسنة  6>قانون رقم  -70
 الأنجمــــو ،مكتبــــة التشــــريعية والبنيــــة الرياضــــية الــــنظم(3 م7067)وآخــــرون درويــــش كمــــال -76

  القاىرة. ،
  م.>706لئحة النظام الأساسي للأندية الرياضية لمعام   -77
م( 3تقــويم التشــريعات الرياضــية بــين اليوايــة والحتــراف فــي 7068مغــاوري) محمــد إبــراىيم -78

اطار الجودة ، رسالة دكتوراه غير منشورة ، كمية التربية الرياضـية لمبنـين ، جامعـة 
 حموان.

م( تحـديث التشــريعات الرياضـية العربيـة فــى ضـوء التشــريعات :706محمـود، بيـاء ســيد ) -79
ـــوم ـــة، مجمـــة عم ـــة  الرياضـــية الدولي ـــة، كميـــة التربي ـــات التربيـــة البدني الرياضـــة وتطبيق

  الرياضية بقنا، جامعة جنوب الوادي.
الفكر  دار ( سمطة الإدارة في مجال الضبط الإداري، دراسة مقارنة،7066مرسي، حسام) -:7

 .الجامعي، مصر
لمــدنيا  م( 3الضــوابط القانونيــة لممنافســة الرياضــية ،دار الوفــاء7009نبيــل محمــد إبــراىيم ) -;7

 .  الإسكندرية والطباعة والنشر ،
 قـرأه) القانونيـة وتفسـيراتيا الدولية القدم كرة احتراف لوائح(3<700) وآخرون العمقامى نبيو ->7

 . القاىرة لمنشر، الكتاب مركز( النص مفيوم في
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 ثانيا :المراجع بالمغة الأجنبية: 

7= - Chateaureyhand,y(700:) : sports – new stkesot power at the 
local level Joumal des activities physiques et sportive , Vo,6 
,oN70,Grenoble , Feance. 

7> – Parrish(6>>>) : sports law and policy in the Europeanunion . 
 


