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 المشكلات الشخصيو لمدربي رياضة التجديف
            

 عبمة محمد زىران.أ.د
أســــــــتـاذ تـــــدريب الريـــــاضات المـــــائيو بقسم تدريب 

 كمية التربية الرياضية لمبنات - الرياضات المائيو
 جامعة حموان - 

 ميا عمى عبده سويمم.أ.د
بقسم العموم التربوية  نفـــــــــس الريـــــــــــاضــيأســــــــــــتـاذ عمـــــــــــم ال

كمية التربية الرياضية  - والإجتماعية الرياضية والنفسية
 جامعة حموان -لمبنات 

 بسنت معروف السيد الدمرداش 
 مدربة بجياز الرياضة لمقوات المسمحة

 

 مستخمص البحث   
ية التي تخدم المجال الرياضي وتطويره تكمن أىمية ىذا البحث أنو إحدى المحاولات العمم

وخاصة في رياضة التجديف، وتوجيو أنظار القائمين عمى مدربي رياضة التجديف لمتعرف عمى 
مشكلاتيم وبالأخص المشكلات الشخصية لأىمية الارتقاء بمستوى الأداء وتطوير المستوي 

 الميني.
خصية لمدربي رياضة وىدف البحث إلى تصميم إستبيان لمتعرف عمي المشكلات الش

من مدربي رياضة التجديف  الحصر الشامل( أُختيروا بالطريقة 14التجديف، وبمغ مجتمع البحث )
%( ، كما 16.54( مدرب بنسبة ) 14بجميورية مصر العربية، وبمغت عينة البحث الأساسية )

اخل مجتمع البحث ( عشرة مدربين أُختيروا بالطريقة العشوائية من د41بمغت العينة الإستطلاعية )
%( من حجم مجتمع البحث، وقد إستخدمت الباحثة 91.12ومن خارج العينة الأساسية بنسبة )

فى تصميم إستبيان"  المنيج الوصفى بإسموبو المسحي لمناسبتو لطبيعة الدراسة، واعتمدت الباحثة
لمحكمين، المشكلات الشخصيو لمدربي رياضة التجديف"عمى الأساليب العممية مستخدمة صدق ا

صدق المحتوى، وصدق الإتساق الداخمي وقامت بحساب ثبات المقياس بإستخدام معامل ألفا كرون 
( عبارة بعد التأكد من 41باخ، والتجزئة النصفية بين الجزئيين، وبمغ عدد عبارات الإستبيان )

ستخدمت الباحثة الوسائل الإحصائية المناسبة، فقد تم اس تخدام برنامج معاملات الصدق والثبات وا 
SPSS  ( الإنحراف المعياري ) لحساب المعالجات الإحصائية التالية: المتوسط الحسابي

معامل ألفا كرونباخ(، وقد توصمت النتائج إلى تصميم إستبيان "  Spearman( rمعامل الإرتباط )
التعرف عمى مستوى المشكلات نجح في ، الذي المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف"

 يعاني منيا مدربي رياضة التجديف. الشخصية التي 
  كممات مفتاحية

 المشكلات ، الشخصية ، مدربي التجديف



 

63 
 

 م0007 فبراير  – (7العدد ) –( 0037مجلد )

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: البريد الالكتروني  ijssa.journals.ekb.eg :الموقع الالكتروني

Personal problems for rowing coaches 

 

Summary : 

       The importance of this research lies in the fact that it is one of the 

scientific attempts that serve the sports field and its development, 

especially in rowing sport, and draws the attention of those in charge of 

rowing sport coaches to identify their problems, especially personal 

problems for the importance of improving the level of performance and 

.developing the professional level 

       The research aimed to design a questionnaire to identify the personal 

problems of rowing coaches, and the research community reached (41) who 

were chosen by the comprehensive method of rowing coaches in the Arab 

Republic of Egypt, and the basic research sample reached (31) coaches 

with a percentage of (75.61%), and the exploratory sample reached ( 10) 

Ten coaches were randomly selected from within the research community 

and outside the main sample, with a rate of (24.39%) of the size of the 

research community. The researcher used the descriptive approach in its 

survey style due to its suitability to the nature of the study. The scientific 

method used the validity of the arbitrators, the validity of the content, and 

the validity of the internal consistency, and it calculated the stability of the 

scale using the Alpha Crone-Bach coefficient, and the half-partition 

between the two parts. SPSS to calculate the following statistical 

treatments: Arithmetic                                               

   ff            p       C   b  h’    ph     ff            h     u    

reached a questionnaire design N "Personal Problems of Rowing Sports 

Coaches", which succeeded in identifying the level of personal problems 

experienced by rowing coaches. 

 

Keywords 

Problems, Personality, Rowing Instructors 

 

  
 المشكلات الشخصيو لمدربي رياضة التجديف

 
 مقدمة ومشكمة البحث

الأىداف التربوية التعميمية، عن  لتحقيق بعض ،عممية تدريب موجو يعد التدريب الرياضي       
لغرض الوصول باللاعب إلى أقصى ، يب المختمفة و الإمكانات المتاحةاستعمال طرق التدر  طريـق
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مستوى ممكن في النشاط الممارس.إذ إن الميمة الأساسية لمتدريب الرياضي ىي تنمية الصفات 
والميارية والخططية والتي تسمح بامتلاك الخبرات المختمفة لتطوير المستوى  البدنية والنفـسية

ميمة  ر في العموم المختمفة المرتبطة بعمم التدريب الرياضي جوانـبلقد أضاف التطو ، الرياضي
أساسية، ساىمت في دفع عممية التطور في مختمف الألعاب الرياضية إلى الإمـام، ووصمت إلى 

أىمية التدريب الرياضي؛  مستوى متقدم في النواحي الميارية والخططية والبدنية والنفسية؛ لتـزداد
  .مية إعداد اللاعب لتحقيق أفضل النتائجنتيجة لارتباطيا بعم

 (41م:ص9144فق أسعد،)مر 
 

فالمدرب يعتبر من أىم الدعائم الأساسية التي ترتكز عمييا عممية التدريب الرياضي في       
رشادىم للإرتقاء  عداد اللاعبين، وا  تحقيق أىدافيا لما لو من دور فعال في توجيو عممية التدريب وا 

ت العالمية، إذ يقع عمي عاتقو تخطيط وتنفيذ وتقويم العممية التدريبية عمي قدر إلي مستوي البطولا
ما يتمتع بو من خصائص وقدرات ومعارف وميارات، فتشتمل مسئولياتو تجاه لاعبيو عمي مساعدة 
اللاعب في التعرف عمي التغيرات الحادثة في مستواه وبالتالي ينمو لديو الميل نحو الإرتقاء بيذا 

ي عن طريق زيادة بذل الجيد والإتجاه الإيجابي نحو الإشتراك في العديد من الأنشطة التي المستو 
 (1م: ص9141 )السيد فخري،تيدف إلي الإعتماد عمي النفس وتحمل المسئولية. 

والمدرب الرياضي بصفة عامة ومدرب رياضة التجديف بصفة خاصة ىو العامل الأساسي       
فمدرب رياضة التجديف الناجح ىو الذي يتمتع بالثقافة والدراسة والتطور  واليام في عممية التدريب،

الدائم ويقف عمي أحدث ما توصمت إليو فنون المعبة وتطور خططيا ونواحييا الفنية والتكتيكية 
والممم بالأسس النظريو والعمميو والميارات الحركية وخطط السباق في مجال تخصصو، وطرق 

والإستفادة من الخصائص البيئية والإمكانات المتاحة، وكذلك خبراتو السابقة إكتسابيا والتقدم بيا 
في التجديف كونو لاعب سابق قام بأخذ دورات تدريبية تؤىمو لكي يصبح مدرباً أو من خريجي 
كميات التربية الرياضية وممارس لمعبة ىذا بجانب الشخصية القيادية القوية التي تؤىمو لموصول 

ية والدولية، فعممية إختيار وتقويم مدرب رياضة التجديف ليا مواصفات خاصة لمبطولات المحم
تخضع ليا ومن أىميا مستوي تأىيمو العممي ومعموماتو وقدراتو في إعداد وتنفيذ خططو فكمما زاد 
تأىيمو العممي كمما زاد إتقانو لممعارف النظريو وطرق تطبيقيا، فتاريخ المدرب الرياضي ودرجة 

ط لاعو ومستواه الأكاديمي ىي من أىم العناصر التي تجيز لو المرور إلي ىذا القطاع ثقافتو وا 
                                         (  45م: ص9141رياضي. )وجدي مصطفي، الحيوي من مينة التدريب ال
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 ورياضــة التجــديف ىــي مــن الرياضــات المائيــة التــي يكتســب فييــا اللاعــب العديــد مــن الصــفات    
الجســدية والعقميــة والإجتماعيــة، كمــا أنيــا تمــنح لاعبييــا الفرصــة لمشــعور بالرضــا والســعادة، ولــذلك 
أولتيــا العديــد مــن الــدول المتحضــرة إىتمامــاً خاصــاً، ســواء فــي الأنشــطو الترفيييــة المتوســطة أو فــي 

 (9م: ص9116)أحمد محفوظ،  مستوى البطولة.
و من الأىمية في قيادة العممية التدريبية، حيث يعتبر وتري الباحثة أن المدرب الرياضي ل      

رشادىم لموصول للأىداف  قائداً تربوياً يؤدي دوراً ىاماً في التأثير عمى اللاعبين وتوجيييم وا 
المنشودة من خلال خبرتو وكفاءتو الإدارية وشخصيتو، ولما لو من تأثير مباشر في تطوير 

 شخصياتيم بصورة شاممة ومتزنة.
ذا وبعد إطلاع الباحثة عمي الدراسات والبحوث العممية في مجال تدريب رياضة التجديف، ى     

طلاعيا عمي شبكة المعمومات الدولية  ومن خلال البحث في الدراسات والمراجع السابقة، وا 
ومكتبات الدراسات العميا والبحوث، ومن خلال خبرة الباحثة كلاعبة ضمن المنتخب القومي 

، ومدربة لرياضة التجديف حالياً، قد لاحظت أن مينة التدريب قد تغير حاليا في لمتجديف سابقاً 
الآونة الأخيرة نظراً لظروف متعددة ترجعيا الباحثة لمكثير من المشكلات التي تعترض المدربين 
أثناء أدائيم لعمميم، فالمشكمة بالنسبة لممدرب ىي كل موقف غير معيود لا يكفي لحمو مايمتمكو 

من خبرات سابقة، وسموكو المألوف، مما يترتب عمى ذلك من طاقة سمبية تؤثر عمي  المدرب
شخصيتو، وبالتالي إستجابتو ناحية الآخرين، وىذا يؤثر في أدائو الميني، ويشعر المدرب إذاءىا 
بالحيرة والتردد والضيق مما يدفعو لمبحث عن حمول لمتخمص من ىذا الضيق، وىذا مايؤثر 

عمى أداء اللاعبين، فشخصية المدرب تؤثر عمى تحديد وتوجيو شخصيات لاعبيو،  بالضرورة سمباً 
ومن ىنا جاء توجو الباحثة لدراسة موضوع مدربي التجديف الرياضي، وذلك بغرض التعرف عمى 
المشكلات التي ترتبط بشخصياتيم أثناء قياميم بعمميم، فيذه المشكلات تقف عائقاً أمام المدربين 

من مرحمة إلي أخري، فيي إما أن تمنع الوصول أو تؤخره أو تؤثرفيو، مما يحول دون عند الإنتقال 
 الوصول بالمدربين إلي المستويات الدولية التي يسعي إلييا أي مدرب رياضي.

 

 المصطمحات المستخدمة في البحث 
  Sports training  ـ التدريب الرياضي 

عممية لمتربية البدنية الشاممة المتزنة ىوعممية تربوية منظمة مبنية عمي أسس ومبادئ 
بيدف الوصول بالفرد إلى أعمي المستويات في نوع النشاط المختار وتحقيق الإنجاز. )عصام عبد 

 ( 11م: ص9116الخالق،
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  Sports coach ـ المدرب الرياضي 
ىو "الشخصية التربوية التي تتولي عممية تربية وتدريب اللاعبين وتؤثر في مستواىم 

رياضي تأثيراً مباشراً، و لو دور فعال في تطوير شخصية اللاعب تطويراً شاملًا متزناً لذلك وجب ال
أن يكون المدرب مثلًا أعمي يحتذي بو في جميع تصرفاتو ومعموماتو ويمثل المدرب العامل 

 (21م: ص9115)إسماعيل حامد،  الأساسي واليام في عممية التدريب.
  the problem المشكمة  ـ 

ىي حالة من عدم الرضا أو نتيجة غير مرغوب فييا ،والشعور بوجود عوائق لابد من 
تجاوزىا لتحقيق ىدف ما، وتنشأ من وجود عدة أسباب معروفة أو غير معروفة  وىي تحتاج لعمل 

كما تختمف المشكلات دراسات عنيا لمتعرف عمييا ومحاولة حميا لموصول إلي الأىداف المرجوة، 
 إجرائي ( تعريفودرجة حدتيا وتأثيرىا.)من حيث نوعيا 

 Rowing coaches personal   المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف ـ 
problems 

ىي " الأخطاء الشخصية المتكررة الصادرة من مدربي رياضة التجديف والمرتبطة بأقواليم 
وطاقاتيم وتحول دون الوفاء وأفعاليم والتي تؤثر عمى حالتيم النفسية مما يسيم في إنياك قواىم 

بإلتزاماتيم المينية تجاه لاعبييم مما يشكل عائقاً ىاماً أمام الإنجاز والتفوق الرياضي. )تعريف 
 إجرائي(

 

  Rowing sport رياضة التجديفـ      
ىي " إحدي الرياضات الأوليمبية التي تجمع بين الطبيعة الفردية والشكل الجماعي والتي      

الماء (.  )عمرو  -المجاديف  -القارب  -وجود أربعة عناصر ىامة ىيَ ) اللاعب تقام في 
 (1: ص9142فكري، 

 Rowingالتجديف  ـ     
ىو "عممية دفع القارب، حيث يقوم الشخص بمسك مجاديف القارب وتحريكيا للأمام والخمف      

ت، والأنيار، صورة ممتعة، لتحريك القارب  ويجد كثير من الناس في التجديف فوق مياه البحيرا
 (ويكيبيديا، الموسوعة الحرة)من صور الرياضة البدنية ". 
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 أىمية البحث 
 ـ الأىمية النظرية: 1

توجيو  : يعد ىذا البحث ضمن الخطة البحثية لقسم تدريب الرياضات المائية حيث يسيم فيـ      
ة لمدربي رياضة التجديف لما لو من أنظار العاممين في المجال الرياضي إلى المشكلات الشخصي

 تأثيرعمى  الحالة النفسية للاعبين. 
 ضات المائية وعمم النفس الرياضي.ـ  تطوير سمسمة الأبحاث العممية في مجال الريا      
 ـ  الأىمية التطبيقية:2     

 تكمن الأىمية التطبيقية ليذا البحث في:         
  الرياضات المائية عمى التعرف عمى المشكلات الشخصية لمدربي  ـ مساعدة العاممين فى مجال      

 رياضة التجديف.
ـ إتاحة الفرصة العاممين فى ىذا المجال لبذل الجيد فى إعداد البرامج الإرشادية لمتطويرمن      

 شخصية المدربين الرياضيين بصفة عامة ومدربي رياضة التجديف بصفة خاصة.
 

 ىدف البحث 
 تعرف عمي المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف.لمإلى تصميم إستبيان  ييدف البحث   
 

 تساؤل البحث البحث
 ؟مشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف ىيَ ال ما    
 

 إجراءات البحث
 أولا: منيج البحث    
جراءاتو.إستخدمت الباحثة المنيج الوصفى  )الدراسة المسحية( نظراً لملائمتو لطبيعة البحث و      ا 
    

 ثانياً: مجتمع البحث
تم إختيار مجتمع البحث بطريقة الحصر الشامل من مدربي رياضة التجديف وقد بمغ 

( عشرة 41( مدرب لإجراء الدراسة الأساسية، و )14كالتالي ) يمميقست تم(  مدرب 14قواميا )
ت العممية ) الصدق لحساب المعاملامدربين من داخل مجتمع البحث ومن خارج العينة الاساسية 

 ومن شروط إختيار مجتمع البحث أن يكون المدرب : للأستبيان قيد البحث ، والثبات ( 
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 ـ مقيد بالإتحاد المصري لمتجديف.   
 ـ من ممارسي المعبة من قبل.   
 ـ حاصل عمي دورات تدريبية لتأىيل المدربين.     
 الا تقل خبراتو في مجال التدريب عن عام . ـ   
 
  ثالثاً: عينة البحث 
 عينة البحث الأساسية:  - أ

( من مدربي رياضة 14تم إختيارعينة البحث الأساسية بالطريقة العمدية وقد بمغ قواميا )
  41/1/9199في من  % من حجم مجتمع البحث16.54التجديف لمدراسة الأساسية وذلك  بنسبة 

 ،  91/1/9199إلى 
 عينة البحث الإستطلاعية:   - ب

عينة البحث الإستطلاعية بالطريقة العشوائية من مجتمع البحث ومن خارج العينة تم إختيار 
% من حجم 91.12( عشرة من مدربي رياضة التجديف بنسبة 41الأساسية، وقد بمغ قواميا )

وذلك لحساب المعاملات  41/1/9199إلى  1/1/9199مجتمع البحث وذلك في الفترة الزمنية من 
 لبحث من صدق وثبات.العممية للإستبيان قيد ا

 العددى لمجتمع وعينة البحث: التوزيع( يوضح 4وجدول )
 
 (1جدول )

 توزيع العددى لمجتمع وعينة البحثال
 (19ن = (                                            

 النادى م
العينة 

الإستطلاع
 ية

العينة  النسبة المئوية
 لمئويةالنسبة ا المجموع النسبة المئوية الأساسية

 %08.83 11 %15.91 8 %23.30 3 إتحاد الشرطة 4

 %20.00 1 %20.00 1 ـ - اليخت المصري 9

 %13.23 7 %10.83 8 %20.00 1 الرياضي الكيرباء 1

 %15.92 8 %13.23 3 %20.00 1 المقاولون العرب 1

 %20.88 2 %20.00 1 %20.00 1 بالإسماعيمية القناة 6

 %20.88 2 %20.00 1 %20.00 1 ريةالبنك الأىمي بالاسكند 5

 %20.88 2 %20.88 0 ـ - المعادي الرياضي 1
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 رابعاً: جمع المادة العممية

 :قامت الباحثة بجمع المادة العممية من خلال
 تحميل المراجع والدراسات وقد تمثمت فى: -1
المراجع العممية العربية والأجنبية فى مجال تدريب الرياضات المائية، وعمم النفس ـ  أ       

 .الرياضي
الدراسات المرتبطة العربية والأجنبية فى مجال تدريب الرياضات المائية، وعمم النفس  ب ـ      

 .الرياضي
 ـ المقابمة الشخصية: 2    

 :قامت الباحثة بإجراء المقابلات الشخصية مع كل من      
 .الأساتذة المتخصصين في مجال تدريب الرياضات المائية وعمم النفس الرياضيأ ـ          

 .المدربين المتخصصين في رياضة التجديفب ـ         
 ( تسعة خبراء ممن توافرت لدييم الشروط التالية: 2ىذا وقد إستعانت الباحثة بعدد )     

 حاصل عمى درجة الدكتوراة في مجال تدريب الرياضات المائية، وعمم النفس الرياضي. -
 (1ممحق ). ياضات المائية( عاماً في مجال تدريب الر 46لديو خبرة لا تقل عن ) -

 
 خامساً ـ خطوات بناء إستبيان "المشكلات الشخصيو لمدربي رياضة التجديف" ) إعداد الباحثة (

 -تضمنت خطوات تصميم الاستبيان قيد البحث عمى ما يمى:   
 تحديد اليدف من الإستبيان  -1

مشكلات الشخصية يتمثل اليدف من الإستبيان في محاولة من الباحثة لمتعرف عمى ال      
 لمدربي   رياضة التجديف.

 
 

 %23.30 3 %23.30 3 ـ - المصري 1

 %20.00 1 ـ - %20.00 1 طلائع الإسطول 2

 %20.00 1 ـ - %20.00 1 الأقصر 41

 %20.00 1 %20.00 1 ـ - بورسعيد 44

 %20.88 2 %20.00 1 %20.00 1 أسوان الرياضي 49

 %122 41 %39.81 31 %00.35 12 العدد الكمي 
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 صياغة عبارات الإستبيان  - 2
فى ضوء ىدف البحث وفى حدود خطوات المنيج العممى ومن خلال المسح المرجعي      

قامت الباحثة بصياغة العبارات التي تعبر عن المشكلات الشخصية لمدربي لممراجع العممية 
 عاملات العممية للاستبيان من صدق وثبات.رياضة التجديف تمييداً لحساب الم

 ـ الدراسة الإستطلاعية 3
تم إجراء الدراسة الإستطلاعية لإيجاد المعاملات العممية للإستبيان قيد البحث وذلك في      

 . 41/2/9199إلي  44/2/9199الفترة الزمنية من 
 بي رياضة التجديف"المشكلات الشخصية لمدر حساب المعاملات العممية لإستبيان "  ـ4    

 ـ حساب معامل الصدق
 أـ صدق المحتوى:

قامت الباحثة من خلال تحميل المراجع العممية والدراسات المرتبطة بتحديد عبارات إستبيان       
"المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف" قيد البحث، " مصطفي محمد أحمد إسماعيل " 

 . م(9145محمد رزق عمي قميحة )"و م("9112م(، "رفاعي مصطفي حسين" )9141) 
 ب ـ صدق المحكمين:

( عبـــــارة تمثـــــل " 91قامـــــت الباحثـــــة بعـــــرض عبـــــارات الإســـــتبيان المقترحـــــة المكونـــــة مـــــن ) 
المشــكلات الشخصــية لمــدربي رياضــة التجــديف والتــي تعبــر عــن الصــورة الأوليــة للإســتبيان قيــد 

ـــــراء وفقـــــاً لممعـــــايير ســـــا2البحـــــث، عمـــــى ) ـــــذكر، وذلـــــك فـــــى الفتـــــرة مـــــن ( تســـــعة مـــــن الخب لفة ال
م  بيــدف التأكــد مــن مــدى وضــوح وســلامة ومناســبة صــياغة  14/6/9199إلــى  95/6/9199

ــــــزان  ــــــار مي ــــــراء فــــــي إختي ــــــد البحــــــث، كمــــــا قامــــــت بإســــــتطلاع رأي الخب العبــــــارات للإســــــتبيان قي
 (2ممحق )التقديرالمناسب لممقياس ) ثلاثي ـ رباعي ـ خماسي( 

 ى صياغة العبارات مايمى:ىذا وقد راعت الباحثة ف
 أن تكون واضحة الصياغة.   -
 أن لا تحمل العبارة  أكثر من معني.   -
 الإبتعاد عن العبارات المركبة.   -
 أن لا توحي أي عبارة بنوع الإستجابة المطموبة.   -
 أن لا تبدأ العبارات ب ) لا (.   -
 مراعاة كفاية العبارات لما وضعت من أجمو.  -
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 ة إلى مايمى:وقد توصمت الباحث
 تم حذف بعض العبارات. -
 تم تعديل صياغة بعض العبارات. -
 .إجماع آراء الخبراء عمي الموافقة عمي ميزان التقدير الثلاثي للإستبيان قيد البحث -

فـي صـورتو  يوضح النسب المئوية لآراء الخبراء حول عبارات الإستبيان قيد البحث (9)وجدول     
 الأولية:

 (2جدول )
 المشكلاتسب المئوية لآراء الخبراء حول إستبيان الن

 الشخصية قيد البحث في صورتو الأولية
 

 (9)ن =                                                                                             

النسبة  عدد الموافقين المشكلات الشخصية عبارات إستبيان  م
 المئوية

 %122 5 الفصل بين مشكلاتي الشخصية وحياتي العممية.أستطيع    4

 %122 5 أسعي زيادة معرفتي  بطرق التدريب الحديثة  9

 %122 5 أرغب في  أن أكون من المدربين المتميزين  1

 %122 5 أضع الخطط التي تخص الفريق قبل المنافسات بوقتٍ  كافٍ   1

 88.3 8 أنفعل لأتفو الأسباب اثناء التدريب   6

 %122 5 تع بشخصية قوية أثناء أداء عمميأتم  5

 %122 5 أتحكم  في قراراتي تحت ظروف الضغط الشديد  1

 %122 5 أشعر بضعف مكانتي أمام اللاعبين  1

 %122 5  أتمتع بصفات قيادية عالية  2

 %122 5 يزيد نجاحي  في أداء عممي من تفوقي كمدرب  41

 %88.5 8 أجمد ذاتي إذا إرتكبت خطأ يؤثر في أداء فريقي  44

 %33.8 3 أثق  بنجاحي من الناحيو المينية  49

 %88 8 أشعر بالضيق عند عدم تحقيقي اليدف المطموب إنجازه  41

 %122 5 أشعر بالضغط النفسي عند زيادة الجيد  41

 %88.5 8 أجد صعوبة في تنظيم وقتي  46

 %122 5 أشعر بالضيق عند عدم تحقيق الميام المطموب إنجازىا  45

 %122 5 التكيف مع ظروف عممي أجد صعوبة في  41

 %88 8 أري ان مؤىلاتي تفوق العمل الذي أؤديو  41

 %122 5 تزيد أعباء العمل من إحساسي بالتوتر  42
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النسبة  عدد الموافقين المشكلات الشخصية عبارات إستبيان  م
 المئوية

 88.3 8 أشعر بالفشل تجاه المنافسات  91

 %88.5 8 أشعر بالقمق كمما إقترب موعد المسابقات  94

 %33.8 3 أتصرف بحيادية مع جميع أفراد فريقي الرياضي  99

 %122 5 جد صعوبة في كسب ثقة الآخرينأ  91

 %88.5 8 أشعر بالرغبة في الإنسحاب من التدريب  91

 %122 5 أجد صعوبة في التعبير عن آرائي وأفكاري  96

 %122 5 يسيل عميَ التعامل مع المواقف الصعبة  95

 %88.5 8 أرغب في أن أكون أفضل من الآخرين في مجالي  91

 99.8 9 افساتأشعر أن حماسي منخفض أثناء المن  91

( إلى النسب المئوية لموافقة الخبراء عمي عبارات إستبيان " المشـكلات 9تشير نتائج جدول )       
%(  في صورتو 411% ـ 66.5الشخصية لمدربي رياضة التجديف" قيد البحث التي تراوحت بين )

، 91، 6ذف العبـارات )%( فأكثر لقبول العبارة، لذا فقد تم حـ16الأولية وقد إرتضت الباحثة نسبة )
(، وبــذلك قــد بمــغ عــدد عبــارات إســتبيان " المشــكلات الشخصــية لمــدربي رياضــة التجــديف الكمــي 91
 ( 2ممحق )( عبارة في صورتو الثانية بعد إستطلاع آراء الخبراء. 96)

 ( عدد العبارات المستبعدة وفقاً لآراء الخبراء: 1ويوضح جدول )           
 

 ( 3جدول ) 
 ات المستبعدة وفقاً لآراء الخبراءالعبار 

 العبارات المستبعدة رقم العبارة فى الاستبيان م

 أنفعل لأتفو الأسباب داخل الممعب 9 4
 أشعر بالفشل تجاه المنافسات 02 9
 أشعر أن حماسي منخفض أثناء المنافسات 08  1

ئمـــة إســـتبيان "المشـــكلات ( إلـــى أرقـــام العبـــارات التـــي تـــم حـــذفيا مـــن قا1تشـــير نتـــائج جـــدول )     
التـي  ( العبـارات1ويوضـح جـدول )الشخصية     لمدربي رياضة التجديف" بناءاً عمى آراء الخبراء، 

 أعيد صياغتيا.
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 (4جدول )
 العبارات التي أعيد صياغتيا وفقاً لآراء الخبراء

 

 العبارات بعد التعديل العبارات قبل التعديل رقم العبارة

0 
ويد معرفتي بطرق التدريب أفقد الرغبة لتز 

 الحديثة.
أفقد الرغبة في زيادة معرفتي  بطرق 

 التدريب الحديثة.
 أشعر بتمتعي بصفات قيادية عالية أشعر بتميزي بصفات قيادية عالية 5

03 
لدي شغف في أن أكون أفضل من 

 الآخرين في مجالي
أفقد الرغبو في أن أكون أفضل من 

 الآخرين في مجالي
 
 

 :الاتساق الداخميج ـ صدق 
( عبارة عمى  96قامت الباحثة بعرض الإستبيان قيد البحث في صورتو الثانية المكونة من )       

( عشــرة مــدربين مــن داخــل أنديــة التجــديف المســجمين 41عينــة البحــث الإســتطلاعية البــالغ قواميــا )
وذلــك   41/2/9199الـي  44/2/9199بالإتحـاد المصـري لمتجـديف، وذلـك فـي الفتـرة الزمنيـة مـن 

لإيجــاد معــاملات الإرتبــاط بــين كــل عبــارة والمجمــوع الكمــي للإســتبيان قيــد البحــث، لحســاب صــدق 
 الاتساق الداخمي.

 (5جدول )
 معاملات الإرتباط بين درجة كل عبارة والمجموع الكمي لإستبيان 

 "المشكلات الشخصية" قيد البحث لحساب 
 صدق الاتساق الداخمي

 (11)ن=      

 م
 مشكلات المدرب الشخصية

R P-(Value) 
1 0.79* 0.01 

0 0.67* 0.05 

3 0.67* 0.05 

0 0.26 0.50 

9 - - 

8 0.67* 0.05 

3 0.52 0.15 

8 0.52 0.15 



 

86 
 

 م0007 فبراير  – (7العدد ) –( 0037مجلد )

         ijssa@pef.helwan.edu.eg: البريد الالكتروني  ijssa.journals.ekb.eg :الموقع الالكتروني

 م
 مشكلات المدرب الشخصية

R P-(Value) 
5 0.67* 0.05 

12 0.41- 0.27 

11 0.67* 0.05 

10 0.67* 0.05 

13 0.67* 0.05 

10 0.92* 0.00 

19 0.76* 0.02 

18 0.85* 0.00 

13 0.67* 0.05 

18 0.83* 0.01 

15 0.67* 0.05 

02 0.67* 0.05 

01 0.76* 0.02 

00 0.42 0.27 

03 0.79* 0.01 

00 0.83* 0.01 

09 0.41 0.27 

 2.29 *2.83 المحورككل

 (0.05) <( P-(Value)) *الدلالة عند قيمة
كـــل عبـــارة والمجمـــوع الكمـــي  ( إلـــى وجـــود إرتبـــاط دال إحصـــائياً بـــين6تشـــير نتـــائج جـــدول )        

لاســــتبيان  "المشــــكلات الشخصــــية لمــــدربي رياضــــة التجــــديف" قيــــد البحــــث ممــــا يــــدل عمــــى صــــدق 
( لعـدم وجـود إرتبـاط دال إحصـائياً بـين العبـارة 96ــ99ــ41ــ1ـ1ـ6ـ1الإستبيان وقد تم حذف العبارات )

"المشـــكلات الشخصـــية   والمجمـــوع الكمـــي للإســـتبيان قيـــد البحـــث، وبـــذلك بمـــغ عـــدد عبـــارات إســـتبيان
 ( عبارة.   41لمدربي رياضة التجديف" )

 

 ـ حساب معامل الثبات
 خ:ابأ ـ معامل ألفا كرون

 Alphaتــــم حســــاب معامــــل إســــتقرارعبارات المقيــــاس عــــن طريــــق حســــاب " معامــــل ألفــــا       
Coefficient    " 

 ( يوضح ذلك:5وجدول )
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 (6جدول )
 ان " المشكلاتخ لحساب ثبات إستبيابقيم ألفا كرون

  الشخصيو  لمدربي رياضة التجديف " 
 ( 11= )ن

 خابمعامل ألفا كرون عدد العبارات مشكلات المدرب الشخصية
 41 0.88 

خ عمى إستبيان " المشكلات الشخصية ابمعامل ألفا كرون( أن قيمة 5تشير نتائج جدول )       
 ثبات الإستبيان قيد البحث.( مما يدل عمى 1.11لمدربي رياضة التجديف" قد بمغ ) 

 

 ب ـ التجزئة النصفية:
 (7جدول )

 معامل الإرتباط بين التجزئة النصفية لحساب ثبات إستبيان " المشكلات
 الشخصيو  لمدربي رياضة التجديف "

 ( 10)ن =

( إلى وجود معامل إرتباط دال إحصائيا بين النصـف الأول والثـاني 41تشير نتائج جدول )        
فــي جميــع عبــارات إســتبيان "المشــكلات الشخصــيو لمــدربي رياضــة التجــديف" ممــا يــدل عمــى ثبــات 

 الاستبيان قيد البحث.
 

 بحثالاستبيان قيد الشروط وتعميمات الإجابة عمي ـ  
الاستبيان قيد البحث قامت الباحثة بوضع مجموعة من الشروط والتعميمات للإجابة عمي         

، إستبيان"المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف"لدي عينة البحث الأساسية والمتمثمة فى 
  -وقد تمثمت الشروط والتعميمات فى الجوانب التالية :

 ا بطريقة جيدة وبدقة.مراعاة قراءة العبارات جميعي -
 مراعاة الإجابة عمى جميع العبارات فى ورقة الإجابة. -
 مراعاة الإلتزام بوضع علامة واحدة فقط عمى كل عبارة. -
 

 إستبيان مشكلات المدرب الشخصية
 النصف الثاني النصف الأول

r 
P-

(Value)     
 28.80 7.46 28.60 7.68 0.88* 0.05 
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 قيد البحث مفتاح تصحيح الإستبيان المقترح
إستخدمت الباحثة ميزان تقدير ثلاثي، وىو ) أوافق ـ أوافق إلى حد ما ـ لأوافق (      

( عمى العبارات السمبية في 1 -9 -4( عمى العبارات الإيجابيو، و)4ـ  9ـ  1) ودرجاتيا
 إتجاه ىدف الإستبيان "المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف"

الحـــــد الأدنـــــي والحـــــد الأقصـــــي لمجمـــــوع درجـــــات إســـــتبيان" المشـــــكلات ( يوضـــــح 1وجـــــدول )      
 الشخصية لمدربي رياضة التجديف.

 (8جدول )
 دني والحد الأقصي لمجموع درجات إستبيان"المشكلاتالحد الأ

 الشخصية لمدربي رياضة التجديف"
 

 الحد الأدني لمدرجة الحد الأقصي لمدرجة عدد العبارات

18 90 18 

    

( درجة فكمما 61الاستبيان قيد البحث ىي )( إلي أن أعمي درجة عمي 1تشير نتائج جدول )      
ب عمي الاستبيان من ىذه الدرجة كمما كانت المشكلات الشخصية إقتربت درجات إستجابة المدر 

( درجة وىذا معناه أنو كمما إقتربت 41لممدرب مرتفعة، وأقل درجة عمي الاستبيان قيد البحث ىي )
درجات إستجابة المدرب عمي الاستبيان من ىذه الدرجة كمما كانت المشكلات الشخصية لممدرب 

 منخفضة.
 

 شكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف" عمى الإستبيان قيد البحثـ مؤشر مستوي " الم
المؤشر التالي يوضح الدرجات التي تعبر عن الدرجة التي يعاني منيا مدرب التجديف من        

 مشكلات شخصية: 
( درجة تعبر عن مستوي منخفض من المشكلات الشخصية لمدرب 11 – 41الدرجات من )  ـ 

 رياضة التجديف.
( درجة تعبر عن مستوي متوسط من المشكلات الشخصية لمدرب 19 – 11الدرجات من )ـ   

 رياضة التجديف.
( درجة تعبر عن مستوي مرتفع من المشكلات الشخصية لمدرب 61 –19من ) ـ   الدرجات

 رياضة التجديف.
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 الدراسة الأساسية سادساً ـ
لمدربي رياضة التجديف" عمى عينة  قامت الباحثة بتطبيق إستبيان " المشكلات الشخصية      

إلى   6/9/9191( مدرب، وذلك في الفترة الزمنية من 14البحث الأساسية البالغ قواميا )
ستخداميا بغرض البحث العممي وتم تطبيق  41/9/9191 ، مع التأكيد عمي سرية المعمومات وا 

 من أن عينة البحث قد أجابتالاستبيان في وجود الباحثة وذلك للإجابة عمى أي إستفسار، والتأكد 

عمى جميع العبارات، وتحتسب الدرجة من خلال وضع المدرب علامة في الخانة التي تتناسب مع 
 (4ممحق )رأيو وفقاً لميزان تقدير ثلاثي.

 
 تطبيق إستبيان" المشكلات الشخصيو لمدربي رياضة التجديف" –سابعاً 
الشخصية لمدربي رياضة التجديف" عمى عينة قامت الباحثة بتطبيق إستبيان " المشكلات      

 ( مدرب.14البحث الأساسية البالغ قواميا )
 

 عرض ومناقشة النتائج
 أولًا: عرض النتائج

 (9جدول )
 ( أوافقإلى حد ما، لا أوافق،  أوافقدلالة الفروق والأىمية النسبية لكل إستجابة )

 المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف" " ستبيانلإ
 (31)ن =  

 العــــــبارات م
الدرج لا أوافق إلى حد ما أوافق

ة 
المقد
 رة

الوزن 
 الترجيحي

الأىمية 
  النسبية

P-
(Val
ue) ك % ك % ك % 

أستطيع الفصل بين مشكلاتي   4
 الشخصية وحياتي العممية

1 3% 8 26% 22 71% 41 44% 35.11 22.13* 0.00 

أسعى لزيادة معرفتي  بطرق   9
 لرياضة التجديف  ب الحديثةالتدري

0 0% 3 10% 28 90% 34 37% 26.11 20.16* 0.00 

أرغب في أن أكون من المدربين   1
 في رياضة التجديف  المتميزين

2 6% 0 0% 29 94% 35 38% 27.71 23.52* 0.00 

أتحكم في قراراتي تحت ظروف   1
 الضغط الشديد

0 0% 18 58% 13 42% 49 53% 46.03 0.81 0.37 
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 (0.05) <( P-(Value)) *الدلالة عند قيمة
ختيار )أوافق( في العبارة إجود فروق دالة إحصائياً ولصالح ( و 9جدول )نتائج يتضح من 

ولصالح اختيار )لاأوافق( في ، (41،41ختيار )أوافق إلى حد ما( في العبارتين )إولصالح  ، (7)
وعدم وجود فروق دالة إحصائياً في ، ( 41،41،45،46،49،44،41،2،5،6،1،9، 4العبارات ) 
 (. 1،1العبارتين )

يد نجاحي في أداء عممي من يز   6
 تجديف  تفوقي كمدرب

1 3% 2 6% 28 90% 35 38% 27.69 45.35* 0.00 

 0.00 *40.52 29.24 %39 36 %87 27 %10 3 %3 1  أثق بنجاحي من الناحيو المينية  5

أشعر بالضيق عند عدم تحقيقي   1
 اليدف المطموب إنجازه

22 71% 7 23% 2 6% 82 88% 78.71 20.97* 0.00 

أشعر بالضغط النفسي عند زيادة   1
 الجيد

7 23% 16 52% 8 26% 61 66% 58.76 4.71 0.09 

 0.04 *6.45 47.26 %56 52 %55 17 %23 7 %23 7 أجد صعوبو في تنظيم وقتي  2

أشعر بعدم القدرة عمي تحقيق   41
  الميام المطموب إنجازىا

0 0% 6 19% 25 81% 37 40% 30.00 11.65* 0.00 

ي التكيف مع أجد صعوبة ف  44
 كمدرب تجديف  ظروف عممي

0 0% 8 26% 23 74% 39 42% 32.65 7.26* 0.01 

أري أن مؤىلاتي تفوق العمل   49
  الذي أؤديو

1 3% 12 39% 18 58% 45 48% 39.84 14.39* 0.00 

تزيد أعباء العمل من إحساسي   41
 بالتوتر

3 10% 20 65% 8 26% 57 61% 55.73 14.77* 0.00 

41  
كمما إقترب موعد  أشعر بالقمق 

 التجديف  مسابقات
7 23% 21 68% 3 10% 66 71% 65.50 17.29* 0.00 

أتصرف بحيادية مع جميع أفراد   46
 فريقي الرياضي

1 3% 6 19% 24 77% 39 42% 32.32 28.32* 0.00 

أجد صعوبة في كسب ثقة   45
 الآخرين

1 3% 5 16% 25 81% 38 41% 31.45 32.00* 0.00 

41  
تعبير عن آرائي أجد صعوبة في ال

 وأفكاري
2 6% 7 23% 22 71% 42 45% 35.65 20.97* 0.00 

41  
يسيل عميَ التعامل مع المواقف 

 الصعبة
1 3% 10 32% 20 65% 43 46% 37.71 17.48* 0.00 

 0.39 13.71 102.2 %50 831       حور ككلالم 
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 (1شكل )
 الأىمية النسبية لكل عبارة من عبارات إستبيان "المشكلات

 الشخصية لمدربي رياضة التجديف"
 

 ثانياً: مناقشة النتائج
مشكلات الشخصية لمدربي رياضة ىيَ ال مامناقشة تساؤل البحث الذي ينص عمى:       

 ؟التجديف
لعبارات إستبيان " المشكلات  ةالنسبي ةىميالأ تإتضح( 4(، وشكل )2بمناقشة نتائج جدول )     

 .لمدربي رياضة التجديف " ةالشخصي
ة فقد جاءت العبار  -

في  (يق عند عدم تحقيقي اليدف المطموبأشعر بالض) ( والتي تنص عمي1رقم )
%( ووزن ترجيحي 11.14، بأىميو نسبية )(وافقأ)لصالح إختيار  "ولالأ"الترتيب 

(11.) % 
حيث أنو من المفترض عمى المدرب الناجح أن  ةن ىذه النتيجة منطقيأ ةالباحثوتري      

يؤمن بقدرتو عمى تحقيق أىدافو، مع وضع خطط لموصول لميدف، ولايستعجل النتائج 
 لموصول لما يريد تحقيقو.
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ن المدرب الذي يمتمك سمة التصميم في أم( 4211حمد")أتفق مع رأي "عبدالحميد إ وىذا     
ىداً عمي مجابية مختمف العقبات وتذليل الصعاب لتحقيق اليدف المطموب وعدم امتلاك يعمل جا

الفرد ليذه السمة ىو فقدانو لعنصر المفاضمة والكفاح والإستسلام لممنافس والتكييف لأساليبو مع 
حساس و عند الإأو عند بوادر الفشل أ ةاليزيم دوعدم الميل لمكفاح عن ةفتقار لمنشاط والحيويإ
                                                              (141م: ص4211)عبدالحميد أحمد، و الإجياد.ألتعب با

رقم  ةت العبار ءبينما جا -
 "الثاني"في الترتيب  )أشعر بالقمق كمما إقترب موعد المسابقات (( التي تنص عمي 41)

 %(.14ووزن ترجيحي ) ،%( 56.6)  ةبأىميو نسبي، (إلى حد ما )أوافقختيارإلصالح 
العصــيبة ســواء فــي مــن المواقــف يصــادف المــدرب الرياضــي العديــد مــا  غالبــاً  ونــأ ةتــري الباحثــو     

 ،ضبط النفس وكبح جماحيا والمنافسات الرياضية والتي تتطمب منفي التدريب الرياضي أو مواقف 
وسرعة التقمب والحـدة مـن الزائدة ية نفعال والغضب والعصب، إذ أن سرعة الإإنفعالاتووالسيطرة عمى 

اً عمـــى العمـــل التربـــوي تـــؤثر ســـمب بالغـــةفـــي زيـــادة التـــوتر ومايعقبـــو مـــن أضـــرار العوامـــل التـــي تســـيم 
     الرياضي لممدرب تجاه لاعبيو.

في  )تزيد أعباء العمل من إحساسي بالتوتر(التي تنص عمي و ( 41رقم ) ةت العبار ءجاو     
ووزن  ،%( 66.11بأىمية نسبية )إختيار)أوافق إلى حد ما(،  لصالح "الرابع"الترتيب 
 %( .54ترجيحي)

نفعالات الخوف والقمق إأن ظيور  فيم( 9119) رأي "محمد علاوي"وىذه النتيجة تتفق مع      
، فيعتبر التحكم في لرياضي ينتقل أثرىا بصورة فورية إلى اللاعبينعمى المدرب ا ةوالتوتر والإستثار 

ستقرار في من الأىمية بمكان لممدرب الرياضي الناجح حتى يستطيع إشاعة اليدوء والإ نفعالاتالإ
، وحتى يستطيع أن يعطي تعميماتو ونصائحو بصورة واضحة ونبرات ىادئة وخاصة نفوس اللاعبين

)محمد  .العنيف والضغوط النفسية العالية نفعاليفي مواقف المنافسات الرياضية ذات الطابع الإ
 (.11: صم9119علاوي، 

م( التي أسفرت أىم نتائجيا عمى أن من 9114كما إتفقت مع نتائج دراسة "عمرو أبو المجد" )    
 مصادر الضغوط النفسية عند مدربي كرة القدم المصرية الضغوط المرتبطة بشخصية المدرب.

 ةت العبار ءبينما جا -
لصالح  "،الخامس" في الترتيب (ة في تنظيم وقتي)أجد صعوبالتي تنص عمي و ( 2رقم )

 .%(65( ووزن ترجيحي )11.95بأىمية نسبية )( وافق)لا أختيار إ
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القدرة عمى تنظيم الوقت بكفاءة وفعالية ميارة قيادية من أن مع ىذه النتيجة في الباحثة  تتفقو      
يت حيث أن التوقبكفاءة عالية،  يعمل عمى إدارتوو نوع إستثنائي لابد أن يمتمكيا المدرب الرياضي 
 فن إستغلالو التدريبي، إدارة البرنامج  خلالمن السميم يشكل فارقاً حاسماً بين النجاح والفشل ف

، لو في الحقيبة التدريبيةفي البرنامج المجيز  الخطة الموضوعةو كل حسب الوقت  الراحةأوقات 
  يستطيع المدرب تحقيق الأىداف الموضوعة بدقة وكفاءة.

 (أري أن مؤىلاتي تفوق العمل الذي أؤديولتي تنص عمي )او ( 49رقم ) ةجاءت العبار و   -
( ووزن ترجيحي 12.11، بأىمية نسبية )(لا أوافق)لصالح إختيار  "السابع"في الترتيب 

(11.)% 
ين ربىيل المدأن عممية تم( في أ9119مع رأي "يحيى إسماعيل" ) ه النتيجة إختمفتوىذ      
زيادة جال التدريب أو القياس والتقويم يساىم بدرجة عالية في ستخدام الأجيزة التقنية الحديثة في ملإ
ستعدادىم، نتاجيم من حيث الرقي بمستوي لاعبييم إلي جانب صقل مو إ اىبيم وتطوير قدراتيم وا 

والأنشطة الرياضية  ،طلاع المستمر عمى كل ما يستجد في مجال القوانين المنظمة للألعابمع الإ
لك الخاصة ليصبحوا بذ ةحدث المعمومات والأساليب التدريبيأي ي الوقوف عملالمختمفة وبالتا

وخصائص المرحمة السنية  ،ين عمي إختيار برامج التدريب المناسبة والإستفادة منيا وفقاً لمبيئةقادر 
)يحيى  تيم لتحقيق الأىدف الموضوعة.طلي تنظيم خطإضافة بالإ ،التي يدربونيا

 (2: صم9119سماعيل،إ
رقم  ةجاءت العبار وقد  -

 "الثامن"الترتيب في  (يسيل عميَ التعامل مع المواقف الصعبة( التي تنص عمي )41)
 %(.15( ووزن ترجيحي )11.14نسبية )بأىمية  (لا أوافق)لصالح إختيار 

لا يتقنون التعامل في المواقف في بعض الأحيان نجد أن بعض المدربين وترى الباحثة أنو      
ى بعض أو إل ،أو الفريق الرياضي ،شل أو اليزائم إلى اللاعبينيرجعون أسباب الفالصعبة، و 

، وبغض النظر عن م قد ينسبون الفوز والنجاح إلييم، في حين أنيالأسباب أو العوامل الأخرى
الأسباب التي تؤدي إلي الفوز أو اليزيمة فإن ىناك جزء من المسؤولية يقع عمى عاتق المدرب 

 .بير من الشجاعةمسؤولية بقدر كالرياضي ولابد أن يتحمل ىذه ال
المدرب الرياضي الناجح م( في أن 9146مع رأي" تامر الداوودي" ) ه النتيجةىذ تختمفو      

ويسعى إلي ممارسة  لتحمل المسؤولية في جميع الأوقات، وخاصة في حالات الفشل،يكون مستعداً 
 ،لتي أدت إلي مثل ىذه الحالاتب ا، ومحاولة مواجية الأسبالنقد الذاتي قبمي انتقاد الآخرينا
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وشجاعة المواجية للأخطاء الناجمة  ،وتحمل المسؤولية يتطمب قوة الإرادة من المدرب الرياضي
                                                                                         م(9146)وليد الداوودي،  .ومحاولة بذل الجيد لتصحيح ىذه الأخطاء

م( في أن الإحساس بالضغوط لدى المدرب 4221وىذه النتيجة تتفق مع رأي "محمد علاوي" )    
الرياضي يولد لديو الإنياك البدني والإنفعالي والعقمي، وعدم الرضا والفشل في تحقيقو لمقيم 

 (11م: ص4221والأىداف التي وضعيا المدرب الرياضي لنفسو. )محمد علاوي،
 

رقم  ةبار ت العجاء كما -
 "التاسع"( في الترتيب أجد صعوبة في التعبير عن آرائي وأفكاريالتي تنص عمي ) (41)

 .%(16( ووزن ترجيحي )16.56بأىمية نسبية )، (لا أوافق)لصالح إختيار 
المسئولية كاممة من جراء ىذا الرأي بقدرة المدرب في التعبير عن رأيو وشعوره الباحثة أن ترى      

تخاذ القر  كاممة أمام إدارة النادي نتائجيا  التي يدركيا ويتحملارات من ميام المدرب الرياضي وا 
  .واللاعبين والجميور ووسائل الإعلام

أستطيع الفصل بين مشـكلاتي الشخصـية وحيـاتي ) التي تنص عمي( 4رقم ) ةت العبار ءبينما جا -
ووزن  ،(16.44ة نســبية )، بأىميــ(لا أوافــق)لصــالح إختيــار  "العاشــر"فــي الترتيــب  )العمميــة 

 %(.11ترجيحي )
ن نجاح المدرب الرياضي يكمن في قدرتو عمي فصـل حياتـو الشخصـية أالباحثة  في ىذا ترىو        

نيـــا متشـــعبة أحيـــث  ة،لكـــي يصـــبح قـــادراً عمـــي مواجيـــة صـــعوبات العمميـــة التدريبـــ ةعـــن حياتـــو العمميـــ
حيــث لايسـتطيع خمــق  ت،كثيـر مــن المشـكلاوالمـدرب الـذي لايســتطيع الفصـل بينيمــا يقـع عمــي عاتقـو 

أجواء تساعده عمي ذلك سـواء مـن الناحيـة الشخصـية أو الناحيـة العمميـة، وبالتـالي يصـبح غيـر مؤىـل 
  .لمستويات العميابلاعبيو إلى ا بالوصول

( في  في التكيف مع ظروف عممي ةأجد صعوب( التي تنص عمي )44رقم ) ةت العبار ءجاو   -
ووزن ترجيحي  ،(19.56بأىمية نسبية )، (لا أوافق)لصالح إختيار  "رالحادي عش"الترتيب 

(19)%. 
وترى الباحثة أن ىذا يتفق مع المنطق فالمدرب الكفء ذو الشخصية المتزنة يستطيع التكيف      

بما يحيط بو من متغيرات مختمفة سواء عمى مستوى النادي أو التدريب أو اللاعبين أو وقت 
لمدرب أن يقف موقف المتفرج من كل مايحيط بو من تغيرات سريعة في عموم التدريب، فلا يسع ا

 وفنون التدريب الرياضي.
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أتصرف بحيادية مع جميع أفراد فريقي التي تنص عمي )( 46رقم ) ةت العبار ءجاوقد  -
ووزن  ،(19.19بأىمية نسبية )، (لا أوافق)لصالح إختيار  "في الترتيب ( الرياضي
 .%(19ترجيحي )

ترى الباحثة أن المدرب الذي يتصف بالحيادية، فالحيادية في التعامل مع الآخرين من و     
الصفات التي تترك أثراً بارزاً في شخصية المدرب الرياضي، فتقترب بو من الشخصية السوية، 
وتُمقى عمى عاتقو المسئولية المباشرة عن الشعور بالرضا من قِبل لاعبيو مما يؤثر عمي عممية 

 ككل. التدريب
( فـي أجـد صـعوبة فـي كسـب ثقـة الآخـرينالتـي تـنص عمـي )( 45رقـم ) ةت العبـار ءبينما جـا  -

ووزن ترجيحـي  ،(14.16بأىميـة نسـبية )، (لا أوافـق)لصالح إختيار  "الثالث عشر"الترتيب 
(14)%. 
م( فـي أنـو يجـب أن يتحمـي المـدرب بعـدة 9141وىذه النتيجة تتفـق مـع رأي "خالـد تمـيم" )      

بمعنى أن يكون صــاحب حضــور وجاذبيـة و  Charismaص منيا: أن يمتمك الكاريزما خصائ
يجابيـا بمن حولـو، القدرة عمى التواصـل الفعـال مـع أطـراف المعبـة والتشــاور مــع  قدرة عمى التأثيرا 
مـتلاك بعـض الصــفات  اللاعبــين ومــنحيم الفرصـة لمتعبيـر عــن آرائيـم مـع الانتقـاد البنــاء ليـم، وا 

ثقــة بــالنفس وقــوة الشخصــية والـــتصرف بعقلانيـــة والســيطرة عمــى الأعصــاب عنــد الفــرح أو مثـل ال
                            الحزن أو الغضب مع عدم التردد و التحمي بالصـبر لكسب ثقة الآخرين. 

 (  19،  14م: ص9141)خالد تميم،                    
أشعر بعدم القدرة عمي تحقيق الميام عمي ) ( التي تنص10رقم ) ةت العبار ءبينما جا  -

%( 11بأىمية نسبية )، (لا أوافق)لصالح إختيار  "الرابع عشر"( في الترتيب  المطموب
 .%(11ووزن ترجيحي)

لن  ليذه الصفةالمدرب الرياضي الذي يفتقد ىذه النتيجة منطقية حيث أن وترى الباحثة أن       
 .نشودميستطيع الوصول بلاعبيو لممستوى ال

( في الترتيب  أثق بنجاحي من الناحيو المينيةالتي تنص عمي )( 5رقم ) ةت العبار ءجاو   -
 %(12( ووزن ترجيحي )92.91بأىمية نسبية ) أوافق(لا )لصالح إختيار  "الخامس عشر"

تشير إلى ثقة المدرب بنجاحو يُعد من الأمور اليامة في  لنتيجةن ىذه اأ ةحيث تري الباحث      
بقدارتو و إمكاناتو و أىدافو و  المدرب الرياضيإيمان  الثقة تأتي منف المدرب الرياضي نجاح
 تو.اقرار 
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( أرغب في أن أكون من المدربين المتميزين) التي تنص عمي (1رقم ) ةت العبار ءبينما جا   -
ووزن  ،(91.14بأىمية نسبية ) (لا أوافق)في الترتيب السادس عشر لصالح إختيار 

يزيد نجاحي في أداء التي تنص عمي )و ( 6رقم )ة ت العبار ءبينما جا، %(11ترجيحي )
بأىمية  )لاأوافق(( في الترتيب السابع عشر لصالح إختيار  عممي من تفوقي كمدرب

التي تنص عمي ( 9رقم ) ةت العبار ءبينما جا، %(11( ووزن ترجيحي )91.52نسبية )
في الترتيب الثامن عشر لصالح إختيار (  أسعى لزيادة معرفتي  بطرق التدريب الحديثة)

 %(11( ووزن ترجيحي )95.44بأىمية نسبية )، )لا أوافق(
 

عن لمبحث  السعي الدائمالمدرب الرياضي الناجح من سمات ن أري الباحثة وفي ىذا ت       
لمامو بطرق التدريب الحديثة،  التي تزيد من مستواه العممي والفكري المعرفة وكسب الخبرات، وا 

رتقاء بمستواه، والمدرب الذي يفتقد كل ما ىو جديد في مجال التدريب للإ نع اً حيث يبحث دائم
 ىذه السمات يفقد الشغف الدائم لمتطوير من نفسو ولا يستطيع أن يحقق التفوق والتميز في مجالو.

جح م( في أن المدرب الرياضي النا9146مع رأي  "وليد الداوودي")وىذه النتيجة تختمف       
يسعي دائما لمعرفة كل ما ىو جديد في طرق التدريب و القدرة عمى الإبداع واستخدام العديد من 

، كما أن ، وكذلك التشكيل المتنوع لمبرامج التدريبيةوالمبتكرة أثناء التدريب الرياضيالوسائل الحديثة 
عتبر من بين أىم القدرة عمى إبراز أنواع متجددة ومبتكرة في مجال عممية التدريب الرياضي ت

 م(9146)وليد الداوودي، .العوامل التي تظير قدرة المدرب الرياضي المتطور
 

 الإستخلاصات:
نط      :، توصمت الباحثة إلىلاقاً من نتائج التحميل الإحصائيفي ضوء أىداف البحث وا 

يتمتع بمعاملات صدق  المشكلات الشخصيو لمدربي رياضة التجديف" " تصميم إستبيان  -4
 ات مقبولة عممياً.وثب

تمثل المشكلات الشخصية لمدربي رياضة ( عبارة 41عمى )الاستبيان قيد البحث إحتوى  -9
  التجديف.

 بدرجة كبيرة.المشكلات الشخصية يعاني مدربي رياضة التجديف من  -1
 

 التوصيات:
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في تقييم المشكلات الشخصية لمدربي رياضة التجديف  ستبيان قيد البحثإستخدام إ -
 رياضات الأخرى.ومدربي ال

إعداد ندوات ودورات تدريبية وبرامج تتناول موضوعات ذات صمة بالمشكلات التي يعاني  -
 منيا المدربين في مختمف الرياضات عمى مستوى الأندية الرياضية.

توجيو مجالس إدارات الأندية المختمفة بضرورة إىتمام المدربين بتنمية قدراتيم وتكون ضمن  -
 مل بالتدريب داخل الأندية.معايير إختيارىم لمع

ضرورة توجيو نظر المتخصصين إلى المشكلات التي يعاني منيا المدربين بصفة عامة  -
تخاذ الإجراءات التي من شأنيا  تذليل الصعوبات ومدربي رياضة التجديف بصفة خاصة وا 

يجاد الحمول لمثل ىذه المشكلات.  وا 
 .عمى كافة المستويات الرياضيين لمدربيين ا الإىتمام بتنمية الحالة النفسية الإيجابية لدى -
السعي إلى وجود برامج إرشادية بصفة دائمة داخل الأندية من شأنيا الحد من المشكلات  -

 المينية التي تعترض المدربين بصفة عامة والمشكلات الشخصية بصفة خاصة.
 
 
 

 مصادر البحث
 

 ةادر العربيص: الم ولاً أ

ير برنامج ترويحي رياضي عمى بعض ميارات التجديف م( :تأث9116احمد محفوظ مصطفي ) 

 .بالقارب الثابت للأفراد المعاقيين ذىنيا، رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة حموان

م (: منظومة التأىيل العممي لمدربي السباحة 9141السيد فخري السيد عبدالعزيز )  .4

 .القصيرة بالاتحاد   المصري، مركز الكتاب الحديث، القاىرة

م(: تدريب الملاكمة، دار السعاده لمطباعة، 9115إسماعيل حامد عثمان، وآخرون ) .9

 .القاىرة
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، الاردن لرياضي ،الجنادرية لمنشر والتوزيع،م(:اساسيات التدريب ا9141خالد تميم الحاج ) .1

 . عمان

م( :المعوقات التي تواجو  المدريب الوطني في مجال 9112رفاعي مصطفي حسين ) .1

 ضي،كمية التدربية الرياضية، جامعة الزقازيق، مصر .التدريب الريا

، دار 9نظريات وتطبيقيات، ط –م (: التدريب الرياضي 9116عصام عبدالخالق )  .6

 .المعارف، الأسكندرية

م(: أسباب الضغوط النفسية وأعراضيا والقدرة عمى مواجيتيا لدى 9114عمرو أبو المجد ) .5

، كمية 61، عدد91ث التربية الرياضية، مجمدلاعبي فرق كرة القدم المصرية، مجمة بحو 

 .التربية الرياضية، جامعة الزقازيق

م (: الخصائص البيولوجية لممنتخبات القومية لمناشئين بدولتي 9142عمرو فكري تمراز )  .1

دراسو تحميميو، رسالة دكتوراة غير منشورة، كمية  -مصر والنرويج في رياضة التجديف 

 .جامعة حموان التربية الرياضيو لمبنين،

، 4م(: سيكولوجية الإحتراق للاعب والمدرب الرياضي، ط4221محمد حسن علاوي ) .1

 .مركز الكتاب لمنشر، القاىرة 

 .م(: سيكولوجية التدريب الرياضي، دار الفكر العربي، القاىرة9119محمد حسن علاوي ) .2

حركية م( :تأثير برنامج تعميمي بأستخدام القصص ال9145محمد رزق عمي قميحة ) .41

بعض الحركات الأساسية للأطفال ما قبل المدرسة،كمية التدربية  الغنائية عمي مستوي 

 الرياضية بنين، جامعة حموان.
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(:أساسيات التدريب الرياضي،كمية التربية 9144مرفق أسعد محمود الييتي ) .44

 .الرياضية،جامعة الأنبار،بغداد

واجو مدربي الملاكمة في م(:المعوقات التي ت9141مصطفي محمد أحمد إسماعيل ) .49

 مجيورية مصر العربية،كمية التربية الرياضية، جامعة بورسعيد، مصر.

م( : الموسوعة العممية لتدريب الناشئين في المجال 9141وجدي مصطفي الفاتح )  .41

 .الرياضي ، المؤسسة العربية لمعموم والثقافو، القاىرة

اضي  بين الاسموب التقميدي والتقنية م(: المدرب الري9119يحيى السيد إسماعيل الحاوي ) .41

 .الحديثة في مجال التدريب ،المركز العربي لمنشر ،الطبة الأولي ،القاىرة

 
 

 ةجنبيثانيا: المصادر الأ
15 - Oglive( 1976 ): B.Psychalogical consistencies wilin the  

personality of high level competitors , fisher, C. (ed) psychology of 

sport, Mayfield company   
 

  ةثالثا : شبكة المعمومات الدولي

 

16- https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%AC%D8%AF%D9%

8A%D9%81_(%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A9)  ،( 

 ويكيبيديا، الموسوعة الحرة( .

17- https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/athletic-

training/1190 trainer.html    .)وليد الداوودي( 
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https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/athletic-training/1190%20-trainer.html
https://www.sport.ta4a.us/human-sciences/athletic-training/1190%20-trainer.html

